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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

6644 Resolucién de 19 de marzo de 2024, de la Universidad Rovira i Virgili, por la
que se convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes
universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 2/2023, de 22 de marzo, del
sistema universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la
acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el régimen de
los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, y a tenor de lo establecido por el
acuerdo GOV/40/2022, de 8 de marzo, por el cual se aprueba el Estatuto de la
Universitat Rovira i Virgili y se dispone la publicacién de su texto integro y el acuerdo del
Consejo de Gobierno de 22 de febrero de 2024 que aprueba esta convocatoria incluida
en la oferta publica de ocupacién de personal docente e investigador de la Universitat
Rovira i Virgili para el afio 2022 publicada en el DOGC numero 8657 de 29 de mayo
de 2022.

Este Rectorado ha resuelto convocar concurso de acceso a las plazas que se
relacionan en el anexo | de la presente resolucion, con sujecion a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 2/2023, de 22
de marzo, del sistema universitario, el Real Decreto 678/2023, de 18 de julio, por el que
se regula la acreditacién estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos, el Estatuto de la
Universitat Rovira i Virgili, y por la Normativa de concursos de acceso a plazas de
profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios aprobada por Consejo de
Gobierno de la Universidad de 30 de abril de 2009 y posteriormente modificada, y con
caracter supletorio por lo previsto en la legislacién general de Funcionarios Civiles del
Estado.

1.2 Los concursos de acceso tendran procedimiento independiente para cada plaza
0 plazas convocadas en una misma area o ambito de conocimiento cuyas caracteristicas
resulten diferentes.

2. Requisitos generales

a) Ser espafiol. No obstante, podran participar en idénticas condiciones que los
espafioles los nacionales de alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europa
0 nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el cényuge de los espafioles, de los nacionales
de algunos de los demas Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europa vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
siempre que no estén separados de derecho, asi como sus descendientes y los del
cényuge, menores de veintilin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.
En el momento de presentacion de la solicitud para participar en el proceso selectivo,
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debera acreditarse la nacionalidad, asi como en su caso, el vinculo de parentesco y el de
vivir a expensas, conforme lo previsto en el articulo 8 del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo sobre acceso al empleo publico de la Administracion General del Estado y sus
organismos publicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el
derecho a la libre circulacion de trabajadores. La acreditacion de la nacionalidad y demas
requisitos exigidos en la convocatoria se realizard por medio de los documentos
correspondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais de origen
traducido a alguna de las dos lenguas oficiales en Catalunya.

b) Edad: Tener cumplida la edad minima exigida por la normativa vigente y no
haber superado la edad de jubilacion prevista en la legislacién vigente.

¢) No haber sido separado o separada, mediante expediente disciplinario, del
Servicio de Administracion del Estado o de la Administracion Autondmica, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Las personas
aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a
la Funcién Publica.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
correspondientes al profesorado de Universidad.

3. Requisitos especificos

a) Estar en posesion de la acreditacién pertinente para el cuerpo y el area de
conocimiento de las plazas convocadas.

b) Acreditar en el momento de presentar la solicitud el conocimiento de la lengua
catalana, mediante el certificado de nivel de suficiencia de catalan o nivel equivalente
segun la normativa vigente. Se podra también acreditar el conocimiento de la lengua
catalana con anterioridad a la realizacién de la prueba del concurso de acceso, mediante
la acreditacion del certificado de nivel de suficiencia para el personal docente e
investigador de la URV, o con posterioridad a la realizacién de la prueba del concurso de
acceso si le es de aplicacién el articulo 3.7 del Decreto 128/2010, de 14 de septiembre,
sobre la acreditacién del conocimiento lingiistico del profesorado de las universidades
del sistema universitario de Catalunya.

c) No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ostenten la
condicién de profesor o profesora de una plaza de igual cuerpo de la misma éarea de
conocimiento en la Universidad Rovira i Virgili o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afos.

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién
de la credencial que acredite su homologacion o de la credencial de reconocimiento para
el ejercicio de la profesién de profesor o profesora de universidad.

e) Los requisitos establecidos en las presentes bases deben cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesion.

4. Solicitudes

4.1 La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustara al modelo
que se adjunta como anexo Il a la presente convocatoria y se podran presentar mediante
alguna de las siguientes vias:

A) Registro electrénico de la URV.

El Registro electrénico de la URV es una aplicacién integrada en el Registro General
de la URV que permite registrar solicitudes, escritos y documentos de forma telemética,
es decir, desde la sede electrénica de la URV a través de Internet. Para acceder a la
aplicacion se deberad autenticar mediante uno de los sistemas de autenticacion
permitidos.
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El Registro electrénico permite la presentacion de solicitudes, escritos y documentos
las 24 horas del dia, todos los dias del afio. Actualmente, el sistema permite presentar
instancias genéricas, a las cuales se puede adjuntar documentaciéon complementaria.
Una vez cumplimentada la instancia genérica, el Registro electronico emitird de forma
automatica un recibo acreditativo de la presentacion, en el cual figurarda el nimero de
registro de entrada y la fecha y hora del mismo. El acceso al Registro electrénico de la
URYV esta en la sede electronica de la URV / Registro General / Acceso al electrénico o
bien directamente en el enlace: registro electronico URV.

B) Otros lugares presenciales.

Otras opciones de presentacion, segun lo establecido por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones publicas, son
las que figuran en este enlace https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

En el caso que la persona presente la documentacion mediante alguna de las
opciones que no sea ni registro electronico URV ni registro presencial URV, debera
comunicarlo mediante correo electrénico dentro del plazo de presentacion de solicitudes
al Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Rovira i Virgili, correo electronico
convocatoriespdi@urv.cat.

A los efectos de estas bases, se considera inhabil el mes de agosto, asi como los
periodos publicados en https://seuelectronica.urv.cat/diesinhabils.html.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

4.2 De acuerdo con la Ley 39/2015, no es necesario que se aporte aquella
documentacién que la Universidad pueda recoger de otras administraciones. No
obstante, la URV estd en proceso de implantacion de las herramientas de
interoperabilidad correspondientes para consultar la informacién o documentacién y por
lo tanto, serd necesario que se adjunten a la solicitud los siguientes documentos que
acrediten que se relinen los requisitos para participar en el presente concurso:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de identidad.

b) Fotocopia del documento que acredite estar acreditado o habilitado para el
cuerpo correspondiente.

c) Fotocopia del titulo de Doctor o Doctora.

d) Formulario de acreditacion del conocimiento lingiistico del catalan junto con la
certificacion acreditativa del nivel C de cataldn o nivel equivalente, excepto que sea de
aplicacion lo previsto en el punto 3b.

e) Justificante de ingreso en concepto de derechos de examen.

4.3 Derechos de examen:

En aplicacion de lo establecido por la orden PRE/112/2023, de 9 de mayo, por la cual
se hace publica la relacibn de tasas vigentes que gestionan el Departamento de
Presidencia, los organismos y las entidades que dependientes, las personas aspirantes
deberan abonar en concepto de derechos de examen la cantidad de 72,05 euros al
namero de cuenta corriente de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA IBAN: ES 5701 8260
35 4102 0161 8358, SWIFT: BBVAESMM, especificando el nombre y apellidos, NIF y el
cédigo de la plaza a la cual concursa.

Exenciones:

Estardn exentas del pago de la tasa, con justificacibn documental previa, las
personas en situacion de desocupacién que no perciban ninguna prestacién econdémica,
las personas jubiladas y las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.
Para acreditar la situacion de desocupacién sin percepcién de ninguna prestacion
econOmica, el aspirante debe adjuntar a la solicitud un certificado de la Oficina de
Trabajo o del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) que acredite que el aspirante
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esta inscrito como demandante de ocupacidon y que no percibe ninguna prestacion
econdmica; este certificado debe ser expedido durante el plazo de presentacion de
solicitudes. También serd necesaria una declaracién responsable en que el aspirante
diga que se encuentra en situacion de desocupacion y que no percibe ingresos
procedentes de rendimientos del trabajo.

Las personas aspirantes que se acojan a las bonificaciones de las tasas de
inscripcion que establece la orden PRE/112/2023 lo deben acreditar.

La falta de pago, el pago incompleto de la tasa o la no acreditacion al efecto de
obtener la exencién o bonificacion, comporta excluir a la persona aspirante del proceso
selectivo.

Las tasas de inscripcion se reintegraran a peticion de las personas interesadas que
hayan estado excluidas definitivamente de realizar las pruebas selectivas y siempre que
la exclusion no se produzca por causas imputables a la persona interesada.

En ningun caso el pago a la entidad bancaria sustituira el tramite de presentacion de
la solicitud ante la Universidad dentro del plazo y en la forma correspondiente, de
acuerdo con lo establecido en estas bases.

5. Admision de personas aspirantes

5.1 Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el Rector de la Universitat
Rovira i Virgili dictard una resolucion en el plazo maximo de quince dias habiles, en virtud
de la cual se declaran aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas a los distintos concursos de acceso. En esta resolucién figuraran
las personas aspirantes excluidas con la causa de exclusion. La citada resolucion se
publicara en la pagina web de la URV.

5.2 Contra dicha resolucién las personas aspirantes excluidas podran presentar
reclamacién ante el Rector en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del anuncio o bien subsanar en el mismo plazo el motivo de la
exclusién. Finalizado el plazo de reclamaciones y resueltas las mismas, el Rector dictara
resolucién aprobando el listado definitivo de personas candidatas admitidas y excluidas
que se publicara de la forma antes establecida. Contra esta resolucién, que pondra fin a
la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya. Potestativamente,
se podrda interponer recurso de reposicion ante el Rector de la Universidad, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente a la publicacion.

6. Comisiones de seleccion

6.1 Las comisiones estaran formadas por los miembros que figuran en el anexo Il
de esta convocatoria, conforme al procedimiento y con los requisitos establecidos en el
Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili y en la Normativa propia de la misma.

6.2 De acuerdo con lo establecido en el RD, 678/2023 y en el Plan de integridad
institucional y medidas antifraude de la URV, los miembros de las comisiones de
seleccion deberan declarar los posibles conflictos de interés y renunciar a formar parte
de la comision. El conflicto de interés motivara la renuncia cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias respecto de alguna de las personas candidatas:

a) Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los Ultimos seis
afios.

b) Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacion
que participen en proyectos o contratos de investigacion con la persona candidata.

c) Ser o haber sido director o directora de la tesis doctoral, defendida en ellos
ultimos seis afios.
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6.3 Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comision, o éstos abstenerse, cuando concurra alguna de las circunstancias previstas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las
administraciones publicas.

6.4 En el supuesto excepcional de que también el miembro suplente no pudiese
actuar, su substitucion se hara por orden correlativo de nombramiento entre los
miembros suplentes que pertenezcan al mismo cuerpo docente. Si tampoco fuera
posible esta sustitucion, el Rector de esta Universidad procederd al nombramiento de un
nuevo titular y suplente conforme el procedimiento establecido en el Estatuto.

6.5 La comisién debera resolver el concurso dentro de los cuatro meses siguientes
a la publicacion de esta convocatoria. La constitucion y funcionamiento de la misma,
estard vinculada a lo previsto en el Estatuto de la Universitat Rovira i Virgili y en la
normativa de concursos de acceso a plazas de profesorado funcionario de los cuerpos
Docentes Universitarios de la misma Universidad. Para ello el presidente o la presidenta
titular de la comisién convocara a los miembros titulares para proceder al acto de
constitucion de la misma, fijando dia, hora y lugar. En dicho acto, la comision fijara los
criterios para la valoracién del concurso y el correspondiente baremo y los hara publicos
antes del acto de presentacion de las personas candidatas. Los miembros de la comision
y las personas aspirantes al concurso de acceso deberan ser convocados con una
antelacion minima de diez dias respecto a la fecha del acto de presentacion.

7. Desarrollo del concurso

7.1 El proceso de seleccion constara de dos fases que seran publicas: un acto de
presentacion y una evaluacion de la adecuacion al perfil de la plaza convocada a
concurso y de la idoneidad de la persona candidata.

7.2 En la primera fase, en el acto de presentacién de las personas candidatas, se
informara de los criterios de valoraciéon y baremo acordado, se sorteara el orden de
actuacion de las diferentes personas candidatas y se les convocara para la realizacién
de la segunda fase del proceso de seleccién. En el mismo acto de presentacion, los
concursantes entregan a la comisién su curriculum académico, docente, investigador y
profesional, un ejemplar de sus publicaciones y los documentos acreditativos de los
hechos que constan en el curriculum.

7.3 Enla segunda fase se evalla la adecuacion de la persona candidata al perfil de
la plaza convocada, con la valoraciéon de su curriculum, de acuerdo con el baremo
aprobado por la comisién, en base a lo que establece la Normativa de concursos de
acceso a plazas de profesorado funcionario de los cuerpos docentes universitarios y con
la valoracion de la exposicion oral de la persona candidata sobre sus proyectos
académicos (proyecto docente y/o proyecto de investigacién) en relacién con las
necesidades de la Universidad, puestas de manifiesto en la convocatoria de la plaza,
seguida de un debate entre la comisién y la persona concursante. La exposicion de la
persona candidata tendra una duracién maxima de una hora y la duracion total de la
exposicion y el debate no podra exceder de dos horas y media.

8. Propuesta de provision y reclamaciones

8.1 Finalizada la prueba, la comisién elaborara un informe razonado, que puede ser
individual o colectivo si la comisién asi lo acuerda, sobre los méritos de las personas
candidatas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos e indicando la
puntuacién conseguida por cada uno de los concursantes. La comisiéon propondra al
Rector de forma motivada y con caracter vinculante, una relacion de todas las personas
candidatas que han sido valoradas positivamente, con el orden de preferencia para su
nombramiento. La comision también puede dejar la plaza desierta.
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La comisién puede acordar su propuesta por unanimidad o por mayoria. En este
segundo caso el miembro de la comisiéon disconforme debera hacer constar su propia
valoracion y ordenacion de las personas candidatas.

8.2 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser hombrados para la
plaza no podran alegar ningin derecho sobre plazas vacantes de la Universitat Rovira i
Virgili. EI Rector a la vista de la propuesta presentada, dictara resolucién nombrando a la
persona candidata de mayor puntuacion propuesta por la comision.

8.3 La persona candidata nombrada no podra participar en un nuevo concurso de
acceso para plazas de igual categoria y area o ambito de conocimiento de esta
Universidad o una Universidad diferente, hasta que no hayan transcurrido dos afios
desde la fecha de toma de posesion.

8.4 Contra la propuesta de la comision, las personas candidatas podran presentar
reclamacion ante el Rector de la Universidad, en el plazo de 10 dias a partir de la fecha
de la propuesta de la Comision. La valoracion de las mismas, de acuerdo con el Estatuto
de la Universitat Rovira i Virgili, corresponderd a la Comision de Reclamaciones. La
comision, después de haber escuchado a los miembros de la comision de valoracion del
concurso reclamado y las personas candidatas que hayan participado en el mismo, tiene
que resolver motivadamente las reclamaciones en el plazo maximo de tres meses. La
resolucion del Rector, que ejecuta el acuerdo de la Comisién de Reclamaciones, pone fin
a la via administrativa.

9. Presentacion de documentos y nombramientos

9.1 Las personas candidatas propuestas para la provision de plazas deberan
presentar en el Servicio de Recursos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales
siguientes a la conclusién de la actuacion de la Comisién los siguientes documentos:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o documento
correspondiente si su nacionalidad es diferente a la espafiola.

b) Copia compulsada del titulo de doctor o doctora.

c) Declaracion jurada que acredite que la persona candidata seleccionada no tiene
ningun defecto o enfermedad que impida el desarrollo normal de las funciones
correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de ninguna administracion publica ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas. En el caso de las personas aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion jurada de no estar sometidos a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica.

e) Declaracion de no estar afectado de incompatibilidad.

Las personas candidatas que pertenezcan a esta Universidad sélo deberan presentar
los documentos a que se refiere esta base que no obren en su expediente personal.

9.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios de carrera, estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar Certificacion extendida por el 6rgano
competente de la administracion de la que dependieran para acreditar su condicion y
Servicios.

Los nombramientos propuestos por la comision, seran efectuados por el Rector de la
Universitat Rovira i Virgili. En caso de que la persona candidata propuesta renuncie o no
se haga efectiva la toma de posesion, el Rector procedera al nombramiento de la
siguiente persona candidata en el orden de valoracién formulado entre las otras
personas candidatas propuestos por la comision. Los nombramientos seran publicados
en el «Boletin Oficial del Estado» y en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, y
comunicados a los registros correspondientes para el efecto del otorgamiento del
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nimero de Registro de Personal y de inscripcion en el cuerpo respectivo. En el plazo
de 20 dias a partir el dia siguiente a la publicacién del nombramiento, la persona
candidata propuesta ha de tomar posesién de su destino, momento en el que adquiere la
condicién de funcionario o funcionaria docente universitario del cuerpo de que se trate.

10. Proteccion de datos de caracter personal

10.1 EIl responsable del tratamiento de sus datos personales es la Universitat
Rovira i Virgili con CIF Q9350003A y con domicilio fiscal en la calle del Escorxador, s/n,
43003 de Tarragona.

10.2 La finalidad es la gestién de la seleccion de personal y provision de lugares de
trabajo para la Universidad.

10.3 Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad,
limitacién u oposicién al tratamiento, mediante un escrito dirigido al Registro General de
la URV en la misma direcciéon del domicilio fiscal o mediante su presentaciéon en el
Registro General de la Universidad, presencialmente o telematicamente, segun se indica
en https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

10.4 Puede consultar informacion adicional sobre este tratamiento de datos
personales denominado Provision y seleccion de lugares de trabajo y sus derechos en el
Registro de Actividades del Tratamiento de la URV publicado en https:/
seuelectronica.urv.cat/rgpd donde también se pude consultar la Politica de Privacidad de
la URV. Adicionalmente, puede dirigir a nuestros delegados de protecciéon de datos
cualquier consulta sobre proteccion de datos personales a la direccion de correo
electrénico del dpd@urv.cat.

11. Norma final

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el juzgado Contencioso Administrativo de
Tarragona en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de
la resolucién en el BOE, sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso de
reposicion ante el Rector en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacion.

Tarragona, 19 de marzo de 2024.—El Rector, Josep Pallares Marzal.

ANEXO |

Cddigo de la plaza: DF000111.

Cuerpo/Categoria/Escala: Titular de Universidad.

Grupo: A.

Dedicacién: Tiempo completo.

Departamento: Ingenieria Informatica y Matematicas.

Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Area/Ambito de conocimiento: Ciencias de la Computacién y Inteligencia Artificial.
Titulacion: Doctor o doctora.

Perfil: Sistemas complejos.

Total plazas: 1.
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ANEXO Il

Convocatoria de concurso de acceso a una plaza de profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios de
esta Universidad,

SOLICITUD DE ADMISION
Datos Personales

Apellidos Nombre
DNI Domicilio1
Poblacion CcpP Teléfono

EXPONGO, que la Universitat Rovira i Virgili ha convocado concurso de acceso a plazas de Titular de
Universidad.

e Que mi situacién como Funcionario Publico de carrera es:

Servicio Activo |
Serv. especiales O
Excedencia O Tipo:
Denominacién del cuerpo | Organismo Fecha de Ingreso N© Registro
Personal
Otras situaciones O

SOLICITO, ser admitido en la convocatoria para la plaza:

Plaza:

DECLARO, que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y que redno las
condiciones generales exigidas en la convocatoria antes mencionada.

Firma

, de de 2024

Documentacion que se adjunta

Solicitud cumplimentada y firmada
Fotocopia DNI/ NIE o Pasaporte

Fotocopia del documento que acredite estar habilitado o acreditado para el cuerpo y
area de conocimiento solicitados

Fotocopia del Titulo de Doctor o Doctora

Formulario de acreditacién del conocimiento linglistico del catalan

Documento acreditativo del pago de las tasas

1A efectos de notificaciones

SR. RECTOR DE LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

Unidad destino: Servicio de Recursos Humanos
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Presidenta titular.
Secretario titular.
Vocal titular.
Suplente 1.
Suplente 2.
Suplente 3.

ANEXO Il

Cadigo de la plaza: DF000111.
Cuerpo/Categoria/Escala: Titular de Universidad.
Grupo: A.

Dedicacién: Tiempo completo.

Departamento: Ingenieria Informatica y Mateméticas.
Centro: Escuela Técnica Superior de Ingenieria.

Area/Ambito de conocimiento: Ciencias de la Computacion y Inteligencia Artificial.

Titulacién: Doctor o doctora.

Comision de seleccion

Benito Zafrilla, Rosa Maria. Universidad Politécnica de Madrid.
Duch Gavalda, Jordi. Universitat Rovira i Virgili.

Poletto, Chiara. University of Padova.

Salamo Llorente, Maria. Universitat de Barcelona.

Solanas Gémez, Agusti. Universitat Rovira i Virgili.

Lacasa Saiz de Arce, Lucas Jaime. CSIC (IFISC CSIC-UIB).

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Catedratica de universidad.
Profesor Agregado.
Associate Professor.
Titular de Universidad.
Profesor Agregado.

Investigador Cientifico.
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