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Convocatoria de places de personal investigador laboral
Proves selectives per la contractacié d’'un/a investigador/a ordinari/aria

CONVOCATORIA: PI25039

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa d’aplicacié

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la seglient:

- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari i la normativa que la desenvolupa.

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

- L'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat per acord de Govern GOV/40/2022, de 8 de
marg.

- Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, de 10
d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07)

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat en I'ocupaci6 i la transformacié del mercat de treball.

- Reial decret llei 8/2022, de 5 d’abril, pel que s’adopten mesures urgents en lI'ambit de la
contractacié laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia i Innovacié.

- La Llei 14/2011, d'1 de juny de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié, modificada per la Llei
17/2022, de 5 de setembre.

2. Caracteristiques de la placa
-  Departament: Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques
- Investigador/a Principal o responsable: Dr. Doménec Puig Valls
- Cos/categoria/escala: Investigador/a ordinari/aria
- Linia de recerca: Intel-ligéncia Artificial

- Projecte d'investigacié: "ICARE: Old-age Monitoring Care System via Multimodal Unobtrusive
Sensing”

- Codi projecte: DDS008/22/000133

- Descripcio de les tasques a realitzar:

e Desenvolupament de sistemes d'analisi de dades de salut.
Disseny de bases de dades médiques.
Deep Learning per a sistemes de recomanacio.
Desenvolupament d'un sistema CAD (backend i frontend).
Integraci6 dins la plataforma disponible de diverses funcionalitats.

- Ubicacié: Departament d’Enginyeria Informatica i Matematiques

3. Requisits dels candidats/es

3.1 Amb caracter general:
- Haver complert els 18 anys i no haver superat I'edat de jubilacié

- No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents.

- No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.
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- No incérrer en cap motiu d’'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

3.2 Amb caracter especific:
- Estar en possessié del titol de doctor/a o equivalent.

Els candidats/es hauran de complir aquests requisits, com a maxim, el darrer dia del termini de
presentacid de sol:licituds

3.3 Perfil i mérits a valorar:

e Doctorat en Enginyeria Informatica

e Domini de técniques i algorismes de machine learning i deep learning.

e  Experiéncia en sistemes intel-ligents.

e Aptituds per treballar en equip, capacitat per treballar de forma autonoma, d’organitzacio i
responsabilitat.

e Experiéncia demostrada en la publicacié d'articles cientifics en I'ambit del deep learning (en
anglés) publicats en revistes amb factor d'impacte JCR.

4, Caracteristiques de la contractacio

- Personal investigador laboral
- Contracte de durada determinada vinculat a la realitzacié del projecte concret de recerca
cientifica o técnica.
- Previsio de contractacié: 01/10/2025 a 31/12/2025
- Dedicacio:
- De I'01/10/2025 al 31/10/2025 dedicacié a temps parcial (12,5 hores/setmana de dilluns a
divendres).
- De I'01/11/2025 al 31/12/2025 dedicacié a temps complet (37,5 hores/setmana de dilluns
a divendres)

- Retribucié d’acord amb el que es determina al conveni col-lectiu del personal docent i
investigador de les universitats publiques catalanes (DOGC 14.02.2007). El sou brut anual per
una jornada de 12,5 hores setmanals sera d’11.889,56 euros i per jornada a temps complet
sera de 35.668,68 euros.

- Organisme finangador: Aquest contracte Finangat per la UE - NextGenerationEUR i per la
Generalitat de Catalunya, Departament de Drets Socials.

5. Sol-licituds

5.1 Les persones que vulguin participar en aquest concurs i reuneixin els requisits per fer-ho, hauran de
presentar la sol-licitud corresponent mitjangant el model que es troba a la seu electronica de la URV:
Convocatories de Personal Investigador Contractat.

El model normalitzat de sol-licitud d’admissiéo a la convocatoria, s’ha de presentar electronicament a
través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili, de conformitat amb I'article 3.3.d) del
Reglament d’administracio digital de la URV.

Per accedir-hi cal anar a I'enllag de Registre General de la Universitat, entrar a "Registre electronic" i
presentar la sol-licitud d’acord amb les indicacions del paragraf anterior.

No sén valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic, ni cap altre mitja.
Termini de presentacid de sol-licituds: 16 de setembre de 2025

5.2 D'acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacié que la Universitat
pugui recollir d'altres administracions. No obstant, la URV esta en procés d’implantaciéo de les eines
d’interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o documentacié i per tant, cal que aporteu
amb la sol-licitud la documentacié segtient:
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a)

b)

Amb caracter general:

Fotocopia del DNI, NIE o Passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

Amb caracter especific:

Fotocopia del titol de Doctor/a i de les titulacions que s’acreditin
Curriculum investigador i professional amb els documents acreditatius corresponents
Resguard de pagament de la taxa d’inscripcié

No es valoraran els mérits que no estiguin acreditats.

L'experiéncia laboral pot acreditar-se mitjancant contractes de treballs, certificats expedits per
I'empresa, informe de vida laboral, etc.

5.3 Taxes d’inscripcié a la convocatoria:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

Les persones aspirants hauran d’abonar com a taxa d'inscripcié la quantitat de 72,05€ al
numero de compte corrent de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA: ES5701 8260 35 4102 0161
8358, SWIFT: BBVAESMM, especificant el nom i cognoms, NIF i el codi de la placa a la qual es
concursa, d'acord amb el que preveu el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya i l'ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen
el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen.

Exempcions: Estaran exemptes del pagament de la taxa, amb justificacid documental prévia,
les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupaci6é sense percepcié de cap prestacié economica, I'aspirant
ha d’adjuntar a la sol-licitud un certificat de I’'Oficina de Treball o del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) que acrediti que l'aspirant esta inscrit com a demandant d’ocupacié i que no
percep cap prestacié econdomica; aquest certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de
presentacié de sol-licituds. També cal una declaracié responsable en qué I'aspirant digui que es
troba en situacio de desocupacid i que no percep ingressos procedents de rendiments de treball.

Els aspirants que s’acullin a les bonificacions de les taxes d’inscripcid que estableix |'ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, ho han d’acreditar.

En cap cas, el pagament de la taxa substitueix el tramit de presentar la sol:-licitud a la
Universitat en el termini i la forma que preveuen aquestes bases.

La taxa s’acredita en el moment de la inscripcid; i I'ingrés corresponent ha de ser previ a la
data que finalitzi el termini de presentacié de sol:licituds.

La manca de pagament o el pagament fora del termini comporta excloure la persona aspirant
del procés selectiu. En el cas de taxes pagades fora de termini, aquestes es podran retornar a
peticid de la persona interessada.

No sera procedent la devolucid de la taxa en els suposits d’exclusié de la convocatoria per causa
imputable a la persona interessada.

6. Relacié de candidats/es admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, es publicara a la seu electronica de la URV
Convocatories de Personal Investigador Contractat, la relacié provisional de candidats/es admesos i

exclosos, amb indicacid, si s’escau, de la causa d’exclusio.

En el termini de 10 dies habils, els sol-licitants podran esmenar la seva sol:licitud o, si ho consideren
oportu, fer al-legacions davant del Vicerector de Personal Docent i Investigador.
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Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de candidats/es admesos i
exclosos, en els mateixos llocs que la relacié provisional.

Els errors materials podran ser esmenats en qualsevol moment.

7. Comissions
- Composicio:

President/a Titular: Dr. Domeénec Puig
Vocal Secretari/aria: Dr. Hatem Abdellatif
Vocal Titular: Dr. Pere Millan

President/a Suplent: Dra. Aida Valls
Vocal Secretari/aria Suplent: Dr. Blas Herrera
Vocal Suplent: Dr. Antonio Moreno

8. Procés de seleccid

Les comissions de seleccid han d’estudiar i valorar el curriculum investigador i professional dels
candidats/es que han estat admesos a la convocatoria, valorant els meérits cientifics, técnics i
professionals, la trajectoria investigadora i la innovacid, l'adequacié al projecte i el potencial de
transferencia i impacte social. Els membres de la comissié poden acordar la realitzacié d’una entrevista
personal amb la finalitat de justificar I'adequacié del seu perfil a les necessitats de la Universitat,
posades de manifest en la convocatoria de la plaga. La comissié ha d’elaborar un informe raonat sobre
merits dels candidats/es i ha de fer una proposta al rector de caracter vinculant.

La puntuacié detallada a continuacid, és la que es tindra en compte alhora de valorar els/les
candidats/es:

Mérits Historial Investigador i professional Adequacio al
Curriculum Curriculum perfil de la plaga | TOTAL
.| investigador professional
Rang de puntuacié | 25/50 punts 10/25 punts 40/60 punts
Puntuacié 45 punts 10 punts 45 punts 100 punts

Es considerara que el/la candidat/a és valorat/da positivament quan obtingui una valoracié global igual o
superior al 50 % de la puntuacio total.

9. Proposta de candidats/es

Un cop valorades les persones candidates, la comissidé proposara al rector, motivadament i amb caracter
vinculant, una relacié de totes les persones candidates que han estat valorades positivament, per ordre
de preferéncia per contractar-les. També podra proposar deixar la plaga deserta.

La comissid pot acordar la seva proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre
que dissenteix ha de fer constar la seva valoracié i ordenacié dels/de les candidats/es valorats/des
positivament.

El rector, a la vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolucié en qué contracti la persona

proposada per la Comissié per a cada plaga d’‘acord amb l'ordre proposat per la comissio, fins a
completar el nombre de places objecte de cobertura, en el seu cas.

10. Contractacio

A partir de I'endema en qué es faci publica la resolucié del rector, el/la candidat/a haura de presentar
davant del Servei de Recursos Humans la documentacié pertinent amb |'objecte de signar el
corresponent contracte.

En cas de rendncia d'un/a candidat/a proposat/da o que no es faci efectiva la signatura del contracte, el
rector contractara a la persona seglient candidata, per ordre de preferéncia.
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Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que compleixi els requisits legals
necessaris per a la seva contractacié i afiliacié a la Seguretat Social.

En cap cas la persona proposada podra iniciar I'activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat
Social.

11. Durada del contracte

En aplicacié a la disposicié addicional cinquena del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en l'ocupacié i la transformacio del
mercat de treball, aquest contracte s’extingira automaticament amb la finalitzacié del projecte concret
de recerca cientifica o técnica que el motiva.

12. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, demanda davant
del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs davant del jutjat del seu
domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcié de la Sala del Social del TS] de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacid mitjangant la corresponent
publicacid, tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccid
social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacié del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des
de la seva notificacié o publicacid, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel

transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa.

Igualment,

les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri

convenient per a la defensa dels seus interessos.

Projecte DDS008/22/000133
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INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable | El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat
Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador,
s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestid de la seleccidé de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, portabilitat, limitacidé o

oposicio al tractament, mitjancant un escrit adregat al Registre General de la URV
a la mateixa adreca del domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre
General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s’indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio
addicional

Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals
denominat Provisié i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre
d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de
Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de
proteccido de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la
direccid de correu electronic del dpd@urv.cat.
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