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PROVES SELECTIVES PER A PROVEIR INTERINAMENT UNA PLACA DE L'ESCALA DE GESTIO

BASES GENERALS DE LES CONVOCATORIES D'INTERINATGES INTERNS

Objecte:

Convocatoria per a la cobertura, mitjangant interinitat, d'una placa de l'escala de gesti6, identificada a les bases especifiques,
annex I.

El nomenament tindra caracter temporal i es realitzara a I'empara del que estableix I'article 124 del Decret Legislatiu 1/1997, de
31 d'octubre.

La realitzacié d'aquest concurs selectiu s'ajustara al que estableix el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que
s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual
s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

Durada:

El nomenament és per substituir una persona funcionaria que gaudeix del dret de reserva de placa i destinaci6 i restara revocat
quan I'Administracié consideri que ja no existeixen les raons d’'urgéncia que motiven la seva cobertura interina.

Requisits de les persones aspirants
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de posseir els requisits seglients:

a) Ser personal d'administracié i serveis de la Universitat Rovira i Virgili en actiu a la data del termini de presentacié de

sollicituds.

b) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb les lleis vigents.

No obstant I'anterior, els ciutadans membres de la Unié Europea poden accedir a la funcié publica d’acord amb els
requisits que siguin determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié publica
els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

c) Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I'edat de jubilaci6.

d) Tenir com a minim, algun dels titols que es determinen per a cada grup professional a la data en que finalitza el termini
de presentacio6 de sol-licituds per prendre part en les proves selectives. En el cas de titulacions obtingudes a 'estranger,
haura de presentar la credencial que acrediti la seva homologacié. El grup professional que es convoca es determina a
les bases especifiques (annex I).

e Grup A1l: Posseir el titol de grau, doctorat, llicenciatura, enginyeria, arquitectura, o equivalent en la data en qué
finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

e Grup A2: Posseir el titol de grau, diplomatura, enginyeria técnica, arquitectura técnica, o equivalent en la data en
qué finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en les proves selectives.

e Grup C1: Posseir el titol académic de batxillerat o de técnic o un d'equivalent, o be qualsevol altre de nivell
superior. A aquest efecte es te en compte el que disposa l'ordre EDU/1603/2009, de 10 de juny (BOE de 17
de juny de 2009), que estableix les equivaléncies amb el titols graduat en ESO i de batxiller, regulades en
la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié, modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg
(BOE de 14 de marg de 2011).

e) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-se
inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

f) Tenir capacitat funcional per exercir les funcions de la plaga que s'hagi de cobrir.

g) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia del catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent,
d’'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica i I'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril que modifica I'anterior. En cas de que l'aspirant no pugui acreditar aquest nivell, haura de
realitzar la prova de nivell que s'estableix en aquesta convocatoria.

h) D'acord amb el que estableix la normativa estatal vigent, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i segons el que
preveuen la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica, i el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel qual es regula
I'accés dels ciutadans dels estats membres de la Uni6 Europea a la funcié publica de 'Administracié de la Generalitat, els
aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan degudament capacitats en el coneixement de les dues
llengues oficials a Catalunya. Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de
I'espanyol mitjangant la realitzacié d'una prova eliminatoria, en la qual es comprovara que posseeixen un nivell adequat
de comprensid i expressié oral i escrita en aquesta llengua. El contingut d'aquesta prova s'ajustara al que disposa el
Reial decret 826/1988, de 20 de juliol, pel qual s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a
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llengua estrangera.

Estan exemptes de la realitzacié de la prova d’espanyol les persones nacionals d'un estat la llengua oficial del qual sigui
I'espanyola i no estiguin incloses en els suposits de l'article 2.b) del Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, que regula
els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. A aquest efecte, l'aspirant ha de presentar una declaracié
responsable juntament amb la sol-licitud.

L'exempcio del catala i/o espanyol, si escau, també s’ha d’acreditar a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de
sol-licituds de la convocatoria de qué es tracti.

Aquests requisits shan de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds i s’han de continuar complint
durant tot el procés selectiu i en el moment de la contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de
selecci6 considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants, que acrediti que compleix tots
o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.

A les bases especifiques de cada convocatoria s'hi poden establir altres requisits relacionats amb les places convocades.
Taxes d’inscripcié en la convocatoria

L'acord de la Comissié Econdmica del Consell Social de la URV, de 3 de novembre de 2011, estableix que els aspirants que vulguin
prendre part en la convocatoria han d'abonar la taxa corresponent al grup al qual pertany la placa, que s'indica a les bases
especifiques de la convocatoria.

D’acord amb el que preveuen el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de taxes i preus
publics de la Generalitat de Catalunya i 'ordre GAH/83/2017, de 9 de maig, per la qual es déna publicitat a les taxes vigents I'any
2017 corresponents als procediments que gestiona el Departament de Governacio, Administracions Publiques i Habitatge, les
taxes d'inscripcié s’han d'ingressar en el compte corrent nim. ES5701826035410201618358 del BBVA. En qualsevol cas, l'aspirant
ha d'adjuntar a la sollicitud I'original del resguard de la imposicié. En cap cas, el pagament de la taxa substitueix el tramit de
presentar la sol-licitud a la Universitat en el termini i la forma que preveuen aquestes bases. La taxa s'acredita en el moment de
la inscripci6; perd l'ingrés corresponent ha de ser previ a la data que finalitzi el termini de presentar la sol-licitud. En el cas de
taxes pagades fora de termini, aquestes es podran retornar a petici6 de la persona interessada.

Imports:
Grup A1: 69,25€

Grup A2: 54,50€
Grup C1: 39,75€

Exempcions:
Estan exempts de la taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacio, les persones que acreditin una discapacitat
igual o superior al 33%.

Els aspirants que s'acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripci6é que estableix 'ordre GAH/83/2017 ho han d'acreditar.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a I'efecte d'obtenir I'exempcié o bonificacio,
comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

Sol-licituds

Les persones interessades a participar en les proves que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la sol-licitud
corresponent mitjangant el model normalitzat de sol-licitud i el document que s'adjunta com a annex , que es troba a la seu
electronica de la Universitat.

Les sol-licituds es poden presentar de manera virtual a través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili. Per accedir-
hi cal anar a I'enllag de Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a "Accés al registre
electronic" i presentar la sol-licitud d'acord amb les indicacions del paragraf anterior o directament al Registre General de la URV.
Se'n pot veure la localitzacié i 'horari a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

No sén valides les sol-licituds ni la documentaci6 presentades per correu electronic.

També es poden presentar en la forma que estableix la Llei 39/2015, d"1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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Si la documentacié s'envia per correu certificat, s’ha de presentar a I'oficina de Correos corresponent, d'acord amb l'article 31 del
Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i segellar la
sol-licitud, I'escrit o la comunicacié que s'adreci a la Universitat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per l'oficina de Correos
corresponent, s'entendra, com a data valida de presentacio, la data en qué entri al Registre General de la Universitat.

Si la documentacié s'envia per correu certificat, 'aspirant ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans mitjancant un
missatge de correu electronic a I'adreca convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sollicituds. A aquest efecte,
I'adreca és: Registre General -Servei de Recursos Humans, ¢/ Escorxador s/n, 43003 Tarragona.

El termini de presentar sollicituds és de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema que es publiqui la convocatoria a la seu
electronica de la Universitat Rovira i Virgili.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica, a la seu electronica de la Universitat la llista d’aspirants admesos i
exclosos i s'obrira per als aspirants exclosos, un termini de 10 dies, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per
presentar les esmenes.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d'aquest termini els defectes a ells imputables, s'arxivara la seva sol-licitud
sense cap altre tramit.

Documentacié
Els aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentaci6 requerida per poder ser admesos a la convocatoria:

a) Sollicitud i annex degudament emplenats.

b) Fotocopia del DNI (vigent).

c) Fotocopia de la titulacié exigida a les bases d’'aquesta convocatoria o del justificant del pagament del diposit del titol
requerit (*).

d) Original del resguard que acrediti que s’han abonat les taxes corresponents a qué fa referéncia la base 4 o
documentacié que justifiqui la exempci6.

e) Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia del catala (C1).

(*) El personal d'administracié i serveis en actiu de la URV haura d'adjuntar la titulacié si aquesta no consta a I'espai personal.

La presentacié de la sollicitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d'altres organismes i Administracions la
informacié sobre circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d'acord amb la convocatoria i normativa aplicable,
siguin pertinents per a la contractacié de persones

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els merits que han de ser puntuats han de constar en I'annex de la sollicitud (model normalitzat), i s’ha d'adjuntar la
documentacié acreditativa en el mateix ordre en qué els meérits constin a la sollicitud. Els meérits que no s'acreditin no es
valoraran. L'0rgan de seleccié puntua Unicament els mérits que es facin constar expressament a la sollicitud (en el model
normalitzat), i no és possible, per tant, remetre genéricament al curriculum o a un altre document annex diferent de la sol-licitud.

L'experiencia laboral no desenvolupada a la URV s’ha d'acreditar mitjangcant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria
General de la Seguretat Social i un certificat de I'empresa on constin les tasques realitzades. L'informe de vida laboral es pot
substituir per un certificat model oficial de serveis prestats expedit per I|'administracié en els periodes treballats en
administracions publiques. L'experiéncia laboral i antiguitat a la URV no és necessari acreditar-la, el Servei de Recursos Humans
expedira un certificat d'ofici.

Nomeés es valoraran cursos de formacié complementaria amb una antiguitat inferior a 10 anys. Als coneixements linguistics no
se'ls aplica aquesta limitaci6.

Si a la sol'licitud s’hi adjunta documentacié que no estigui en catala o castella, caldra aportar també la traduccié jurada a
qualsevol d'aquestes dues llengles.

En cap cas no es tindran en compte condicions o mérits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes bases.

Els meérits es valoraran amb referéncia a la data de publicacié de la convocatoria a la seu electronica.

Procés de seleccié:

Constara de:
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a)Proves:

* Primera prova: exercicis de coneixements de llengua catalana i de llengua espanyola.

e Primer exercici: coneixements de llengua catalana. Exercici de caracter eliminatori. Consisteix en la realitzaci6é d'una
prova escrita en qué es valora el coneixement de la llengua catalana per part de I'aspirant. Es qualificara com a
apte/no apte. Els aspirants queden exempts de fer aquest exercici si han justificat documentalment, que estan en
possessié del certificat de nivell de suficiéncia del catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent.
També queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que ho sol-licitin a 'empara del que estableix
el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié
de personal i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

e Segon exercici: coneixements de llengua espanyola. Exercici de caracter eliminatori. Consisteix en la realitzacié d'una
prova en que es valora el coneixement de la llengua espanyola per part de I'aspirant. El contingut d’aquesta prova
s'ajusta al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a
llengua estrangera i el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, que modifica I'anterior. Es qualifica com a apte/no
apte. Els aspirants queden exempts de fer aquest exercici si han justificat documentalment que estan en possessi
d'un certificat en qué consti que han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del
diploma d'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del certificat
d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Si no aporten aquesta
documentacidé, no poden ser declarats exempts i han de realitzar la prova a queé es refereix l'apartat 4 h) d'aquesta
convocatoria.

El tribunal pot modificar I'ordre dels exercicis de llengua catalana i llengua castellana.

El tribunal no ha d'avaluar el segon exercici de la primera prova de les persones aspirants que hagin obtingut la
qualificacié de no aptes en el primer exercici de la primera prova.

= Segona prova: de caracter no eliminatori, consisteix en la realitzacié d’'un test de capacitats i habilitats que es basa en
les competéncies que constin en la fitxa del lloc de treball de la placa convocada. Els resultats d'aquest test sén
orientatius per al tribunal i no s'emet cap tipus de qualificaci6.

Els candidats han de realitzar el test de capacitats i habilitats si les competéncies que consten en la fitxa del lloc convocat
son diferents de les que consten en la fitxa del lloc de treball d'origen dels candidats.

Amb la finalitat d'optimitzar i agilitzar el procés selectiu, es podra modificar I'ordre de realitzacié d'aquesta prova.

Queden eximides de la realitzaci6é del test de capacitats i habilitats les persones que I'han realitzat durant els divuit
mesos immediatament anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentaci6 de sol-licituds de la convocatoria de
qué es tracti o que el realitzin abans de la data fixada per aquesta prova. En aquests casos, el tribunal utilitzara els
resultats obtinguts en l'anterior realitzaci6 del test.

Tanmateix, les persones que ho sol-licitin de forma expressa, poden tornar a realitzar el test de capacitats i habilitats.

= Tercera prova: prova de coneixements: La prova s'ajustara al contingut de la convocatoria. Valorara els coneixements
sobre les funcions i tasques a realitzar en el lloc de treball, els coneixements informatics i el temari especific de 'annex
II. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels aspirants en relacié amb el lloc de
treball que es convoqui. La prova sera escrita i es podra realitzar en suport informatic. La prova sera eliminatoria i estara
valorada en 175 punts. Per aprovar, s’ha d’'obtenir la puntuacié de 87,5 punts.

b) Entrevista.

L'entrevista té caracter eliminatori. Es puntuara sobre 75 punts i per aprovar s’ha d'obtenir una puntuacié igual o superior a
37,5 punts.

c)Estudi i valoracié del curriculum de 'aspirant, del qual es valorara especialment la formacié relacionada amb les tasques del
lloc de treball i 'experiéncia en llocs similars, aixi com I'antiguitat, experiéncia, titulacio, cursos de formacié complementaria
i/o0 altres.

Resolucié de la convocatoria

La comissié, una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes pels
aspirants en cadascuna de les fases, i elevara la proposta de contractar la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

L'aspirant proposat, sense requeriment previ, ha de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, en
el termini de 5 dies naturals —comptats des de la data que es publiqui la llista d'aprovats—, els documents originals de les copies
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presentades amb la sol-licitud. També ha de presentar la documentacié que acrediti els mérits al-legats en la convocatoria. El
Servei de Recursos Humans fara constar expressament que ha verificat que concorden les copies i els documents originals.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a que fa referéncia el paragraf anterior (llevat
dels casos de forca major, que seran comprovats per l'autoritat convocant), o que no compleixi els requisits necessaris establerts
en les bases generals i en les especifiques, no sera contractat i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat

en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat.

La URV podra realitzar les indagacions que cregui pertinents per comprovar la veracitat de les dades.

Tribunal:
El Tribunal del procés selectiu el componen els membres relacionats a les bases especifiques.

El Tribunal pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna de les fases. Aquests assessors
tindran veu, pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, el Tribunal té la seva seu al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i
Virgili (Edifici N5 - ¢/ de Marcelli Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona).
Barem d’avaluacio:

Als efectes de valorar els mérits i capacitats en el lloc de treball a proveir en aquesta fase, es tindra en compte el perfil
professional establert en aquestes bases.

Puntuacions:

PROVES 175
Antiguitat: 15
Nivell: 10
CURRICULUM Experiéncia: 40
Cursos de formacié: 25
Titulacio: 10
TOTAL CURRICULUM 100
ENTREVISTA 75
TOTAL 350

Resolucié de la convocatoria:

La comissié, una vegada finalitzat tot el procés de seleccio, ha de fer publica a la seu electronica les puntuacions obtingudes pels
aspirants en cadascuna de les fases, i elevar la proposta de contractar la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

L'aspirant proposat, sense requeriment previ, ha de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, en
el termini de 5 dies naturals (comptats des de la data que es publiqui la llista d'aprovats), els documents originals de les copies
presentades amb la sol-licitud. També ha de presentar la documentacié que acrediti els mérits al-legats en la convocatoria. El
Servei de Recursos Humans ha de fer constar expressament que ha verificat que concorden les copies i els documents originals.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a que fa referéncia el paragraf anterior (llevat
dels casos de forca major, que han de ser comprovats per l'autoritat convocant), o que no compleixi els requisits necessaris
establerts en les bases generals i en les especifiques, no sera contractat i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incérrer en el cas de falsedat.

Norma final
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D'acord amb l'article 58.4 de la Llei 26/2010, de 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, la Universitat Rovira i Virgili ha de dur a terme les corresponents publicacions a la seu electronica per notificar a les
persones interessades les resolucions i els actes administratius que afectin els seus drets i interessos.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contenciés administratiu al Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema que es publiqui aquesta
convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada contra els actes administratius que es derivin de
I'actuacié del tribunal davant la rectora de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacié, el
qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu un cop hagin transcorregut tres mesos sense que hi recaigui resolucié
expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés administratiu davant la sala corresponent de la jurisdiccio
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la notificacié del recurs d'al¢cada.

Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus
interessos.

La comissié de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin mentre es desenvolupi el procés
de selecci6.



