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PERSONAL FIX

BASES GENERALS DE LES CONVOCATORIES DE PERSONAL LABORAL FIX EN PRIMERA, SEGONA i TERCERA FASE

Procés de Seleccié

En execuci6 de I'oferta d'ocupacié publica del personal d'administraci6 i serveis de I'any 2017 publicada en el DOGC 7496 de
16.11.2017, la Universitat Rovira i Virgili es convoquen places de personal laboral fix dotades pressupostariament i subjectes
a les bases que es detallen a continuaci6.

Objecte i disposicions generals

Aquestes bases regulen els processos selectius per a qué el personal laboral accedeixi a treballar a la URV en els casos de
contractacions laborals fixes.

El tipus de contracte és el que es descriu a les bases especifiques.

La retribuci6 s'estableix d'acord amb el Conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes vigent i segons el grup
professional, la categoria laboral i la jornada (vegeu I'annex II de bases especifiques).

Proveiment de places
El proveiment de la placa o les places es fa d'acord amb I'ordre establert al capitol 4 del Conveni col-lectiu de les universitats
publiques catalanes que és el segUent.
a.1) Trasllat i reincorporaci6 d'excedéncies dintre del mateix grup, categoria i especialitat.
a.2)Trasllat i reincorporacié d'excedencies dintre del mateix grup i categoria, pero de diferent especialitat.
b) Promocié interna
c) Nou ingrés
Es convoca/quen aquesta/es plaga/ces per al torn de trasllat, reingrés d'excedéncies, torn de promocié interna i nou
ingrés en una Unica convocatoria previ acord amb el Comité d'empresa de data 26 de novembre de 2019. En aquelles

fases en qué no hi hagin candidats, es passara directament a la fase seglent.

En primera i segona fase, I'aspirant ha de ser personal laboral fix de la URV, en actiu o en situacié d'excedéncia voluntaria,
sempre que reuneixi els requisits per al reingrés o altres situacions que donin dret a participar-hi.

En la tercera fase, 'accés de personal nou per cobrir les vacants laborals que hagin restat sense cobrir en el torn de trasllat
o en el de promoci6 interna es fara d'acord amb els continguts que estableix el Conveni collectiu de les universitats
publiques catalanes i la Normativa Unica del PAS, aprovada per Comissié de Recursos Humans de 26 de maig de 2003 i
ratificada per Consell de Govern de 29 de maig de 2003.
Els aspirants només poden participar en una de les tres fases possibles.
La vacant es proveeix d'acord amb l'ordre seglent: trasllat, reincorporaci6 d'excedéncies, promoci6 interna i nou ingrés.
Primer es resol el concurs de trasllat, a continuacio, el concurs de reincorporacié d'excedéncies després la fase de
promocié interna i per Ultim, la fase de nou ingrés.
Els terminis establerts en aquestes bases, seran d'aplicacié per a qualsevol de les fases previstes en aquesta convocatoria.
En cadascuna de les fases s'oferiran les places que hagin quedat vacants en la fase anterior.
Requisits de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu, les persones aspirants han de complir els requisits segUents:

Requisits generals:

a) Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I'edat de jubilaci6.
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b)

©)

d)
e)

)

Tenir, com a minim, algun dels titols que es determinen per a cada grup professional en la data que finalitzi el
termini per presentar sol-licituds per participar-hi. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura de
presentar la credencial que n'acrediti 'homologacié. El grup professional que es convoca es determina a les
bases especifiques.

GrupI: Estar en possessio de la titulacié universitaria superior, Graduats Universitaris o Masters
Universitaris oficials.

Grup II:  Estar en possessié com a minim de la titulaci6 universitaria de grau mitja o Graduat Universitari.

Grup III: Estar en possessié com a minim del titol de técnic amb formacié professional de grau superior
(FP2), cicles formatius de grau mitja, batxillerat o una titulaci6 equivalent.

No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-
se inhabilitat per exercir les funcions publiques.

Tenir capacitat funcional per exercir les funcions de la placa que s'’hagi de cobrir.

Estar en possessié del certificat de nivell de suficiéncia del catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica
iI'Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril que modifica I'anterior. En cas que I'aspirant no pugui acreditar aquest nivell,
haura de realitzar la prova de nivell que s'estableix en aquesta convocatoria.

D’acord amb el que estableix la normativa estatal vigent, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, i segons el
que preveuen la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingUistica, i el Decret 389/1996, de 2 de desembre, pel
qual es regula l'accés dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica de
'’Administracié de la Generalitat, els aspirants, al llarg del procés selectiu, han de demostrar que estan
degudament capacitats en el coneixement de les dues llengies oficials a Catalunya. Els aspirants que no tinguin
la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de I'espanyol mitjancant la realitzacié d'una prova
eliminatoria, en la qual es comprovara que posseeixen un nivell adequat de comprensié i expressié oral i escrita
en aquesta llengua. El contingut d’aquesta prova s'ajustara al que disposa el Reial decret 826/1988, de 20 de
juliol, pel qual s'estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol com a llengua estrangera.

Estan exemptes de la realitzacié de la prova d’espanyol les persones nacionals d'un estat la llengua oficial del
qual sigui I'espanyola i no estiguin incloses en els suposits de l'article 2.b) del Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, que regula els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. A aquest efecte, I'aspirant ha de
presentar una declaracié responsable juntament amb la sol-licitud.

Requisits especifics

e Trasllat i reincorporacié d’excedencies:

a) Pertanyer al mateix grup i reunir els requisits de la placa per la qual es concursa.
b) Trobar-se en alguna de les situacions seglients:
e Personal laboral fix i en actiu de la Universitat Rovira i Virgili.
e Personal laboral que es trobi en situacié d'excedéncia voluntaria de la Universitat Rovira i Virgili,
sempre que tinguin els requisits per al reingrés o altres situacions que donin dret a participar-hi.

e Promoci6 interna

c) Personallaboral fix en actiu a la Universitat Rovira i Virgili que tingui el titol que el Conveni col-lectiu estableix
per a cada grup.

d) El personal laboral de la URV que estigui en situacié d'excedéncia voluntaria i en altres situacions, sempre
que tinguin els requisits per al reingrés.

e Nou ingrés

A les bases especifiques de cada convocatoria s'hi poden establir altres requisits relacionats amb les places
convocades.

Tots els requisits establerts en el punt 3 s’han de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds
i shan de continuar complint durant tot el procés selectiu i en el moment de la contractacié. No obstant aixo, si
durant el procés selectiu la comissio de selecci6 considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les
persones aspirants, que acrediti que compleix tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.



4.

5.

UNIVERSITAT
ROVIRA [ VIRGILI

Taxes d’inscripcié en la convocatoria
Per al torn de trasllat (primera fase)

Les persones que prenguin part en la convocatoria en primera fase estaran exemptes d'abonar la taxa establerta en
L'acord de la Comissié Economica del Consell Social de la URV de 20 de desembre de 2018

Per a promocié interna i nou ingrés (segona i tercera fase)

Les persones que vulguin prendre part en la convocatoria en segona i tercera fase han d'abonar la taxa establerta en
L'acord de la Comissié Econdmica del Consell Social de la URV de 20 de desembre de 2018 corresponent al grup al qual
pertany la placa, que s'indica a les bases especifiques de la convocatoria.

D’acord amb el que preveuen el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya i 'ordre PDA/85/2000, de 16 de juny, per la qual es déna publicitat a les taxes
vigents l'any 2020 corresponents als procediments que gestiona el Departament de Politiques Digitals i Administracié
Plblica, les taxes d'inscripci6 s’han d’ingressar en el compte corrent nim. ES5701826035410201618358 del BBVA, o també
es poden abonar mitjangant gir postal o telegrafic a favor de la Universitat Rovira i Virgili. Quan aquest pagament es faci
per gir postal o telegrafic, s'hi ha de fer constar, com a nom del remitent, el del mateix aspirant, el qual ha d’indicar, en la
seva sollicitud, el lloc, la data i el nimero del gir. En qualsevol cas, 'aspirant ha d’adjuntar a la sol-licitud l'original del
resguard de la imposicié. En cap cas, el pagament de la taxa substitueix el tramit de presentar la sol-licitud a la Universitat
en el termini i la forma que preveuen aquestes bases. La taxa s'acredita en el moment de la inscripcié; pero lingrés
corresponent ha de ser previ a la data que finalitzi el termini de presentar la sollicitud. En el cas de taxes pagades fora de
termini, aquestes es podran retornar a peticié de la persona interessada.

Imports:

Grup It 69,25 €
Grup IL: 54,50 €
Grup III: 39,75 €

Exempcions

Estan exempts de la taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacié, els subjectes passius en situaci6 de
desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupacié sense percepci6 de cap prestacié econdomica, I'aspirant ha d’adjuntar a la sol-licitud
un certificat de I'Oficina de Treball o del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que acrediti que I'aspirant esta inscrit
com a demandant d'ocupacié. Aquest certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de presentacié de sol-licituds. Si el
certificat no indica la no percepcié de prestacions econdomiques, és un requisit per ser admeés presentar la declaracié
responsable en que l'aspirant diu que es troba en situacié de desocupacié i que no percep ingressos procedents de
rendiments de treball segons el model publicat a la pagina web de la Universitat.

Els aspirants que s'acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripcié que estableix I'ordre PDA/85/2000 ho han d'acreditar.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a I'efecte d'obtenir 'exempcié o bonificacio,
comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

Quan no s'activi la tercera fase del procés selectiu, les taxes d'inscripcié es reintegraran. Finalitzat el procés, la devolucié
es fara d'ofici a les persones que hagin adjuntat a la sollicitud, a més del DN], justificant bancari on consti que sén titulars
del compte bancari on s’han de reintegrar les taxes. Les persones que no hagin presentat aquesta documentacio, hauran
de sol-licitar la devolucié de les taxes al Servei de Recursos Humans.

Sol-licituds
Les persones interessades a participar en la convocatoria i que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la

sol-licitud corresponent i el document annex LE21 (si es participa en la fase de meérits) i que es troba a la seu electronica
de la Universitat. Cal indicar en quina fase es participa.
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Les sol-licituds es poden presentar de manera virtual a través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili. Per
accedir-hi cal anar a I'enllag de Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a
"Accés al registre electronic" i presentar la sol-licitud d'acord amb les indicacions del paragraf anterior o directament al
Registre General de la URV. Se'n pot veure la localitzacid i I'norari a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Quan una incidencia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o aplicacié que correspongui) ila
presentacio de sollicituds dels interessats no s'ampliaran els terminis.

Les sol‘licituds també es poden presentar per qualsevol dels mitjans que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Sila documentacié s'envia per correu certificat, s'ha de presentar a I'oficina de Correos corresponent, d'acord amb l'article
31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i
segellar la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié que s'adreci a la Universitat. Si la sollicitud no esta datada i segellada per
I'oficina de Correos corresponent, s'entendra, com a data valida de presentacié, la data en qué entri al Registre General
de la Universitat.

Si la documentaci6 s'envia per correu certificat, 'aspirant ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans mitjangant
un missatge de correu electronic a I'adrega convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sol-licituds. A
aquest efecte, I'adreca és: Registre General c/ de I'Escorxador, 43003 Tarragona.

No sén valides les sol-licituds ni la documentaci6 presentades per correu electronic.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d'aquesta Resoluci6 al
DOGC. Les sol-licituds presentades fora d'aquest periode es consideraran excloses per fora de termini.

Abans d'un mes a comptar des de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds, la rectora de la Universitat Rovira
i Virgili dictara la resolucié per la qual s'aprovara la llista d'aspirants admesos i exclosos a aquesta convocatoria. Aquesta
resolucio es publicara a la seu electronica de la Universitat.

Les persones aspirants disposen d’'un termini de deu dies, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la relacié
indicada, per presentar les reclamacions que considerin adients, per tal d'esmenar els defectes de la instancia que hagin
motivat la seva exclusi6 provisional o que exigeixin la seva correccié. Unicament es revisa i requereix la documentacié per
poder ser admes a la convocatoria. No es revisa ni requereix documentacié a valorar en la fase de mérits.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d'aquest termini els defectes a ells imputables, s'arxivara la seva
sol-licitud sense cap altre tramit.

6. Documentacié

Les persones aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida per poder ser admeses a la
convocatoria:

a) Sollicitud d'admissié a la convocatoria

b) Fotocopia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

¢) Fotocopia de latitulacié académica oficial o del justificant del pagament del diposit del titol, de la titulacié requerida
a les bases d'aquesta convocatoria

d) Fotocopia del certificat de nivell de suficiencia del catala (C1) o equivalent

e) Copia del resguard que acrediti que s'han abonat les taxes corresponents a qué fa referéncia la base 4 o
documentacio6 que justifiqui 'exempci6.

f)  Curriculum de l'aspirant (opcional)

g) Sollicitud i annex (LF21) degudament emplenat (en el cas d'adjuntar meérits a valorar)

La presentaci6 de la sol-licitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d'altres organismes i Administracions
la informacié sobre circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d'acord amb la convocatoria i normativa
aplicable, siguin pertinents per a la contractacié de les persones.

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.
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Els mérits que han de ser puntuats han de constar a I'annex de la sollicitud (model normalitzat LF21), i s’ha d’adjuntar la
documentacié acreditativa en el mateix ordre en qué els meérits constin a la sol-licitud. Els mérits que no s'acreditin no es
valoraran. L'drgan de selecci6é puntua Unicament els mérits que es facin constar expressament a la sol-licitud (en el model
normalitzat), i no és possible, per tant, remetre genéricament al curriculum o a un altre document annex diferent de la
sol-licitud.

En cap cas no es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes bases.

L'experiéncia laboral s'ha d'acreditar mitjancant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i un certificat de 'empresa on constin les tasques realitzades. L'informe de vida laboral es pot substituir
per un certificat model oficial de serveis prestats expedit per I'administracio en els periodes treballats en administracions
publiques.

Si a la sol'licitud s'hi adjunta documentaci6 que no estigui en catala o castella, caldra aportar també la traduccié jurada a
qualsevol d'aquestes dues llengues.

Procés de seleccio
Es fara d'acord amb les puntuacions de I'annex III i dels apartats seglUents:
Torn de trasllat:

a) Torn de trasllat dins el mateix grup, categoria i especialitat: La valoracié dels candidats es fara pel sistema
de mérits.

b) Torn de trasllat dins el mateix grup i categoria laboral pero de diferent especialitat:
El sistema de valoraci6 de candidats sera el mateix que es preveu per al torn de promoci6 interna.

Torn de promoci6 interna:
Consta de:

Proves:
*  Primera prova: exercicis de coneixements de llengua catalana i de llengua espanyola.

*  Primer exercici: coneixements de llengua catalana. Exercici de caracter eliminatori. Consisteix
en la realitzacié d'una prova escrita en que es valora el coneixement de la llengua catalana
per part de 'aspirant. Es qualificara com a apte/no apte. Els aspirants queden exempts de fer
aquest exercici si han justificat documentalment, que estan en possessi6 del certificat de
nivell de suficiéncia del catala (C1) de la Secretaria General de Politica LingUistica o equivalent.
També queden exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que ho sol-licitin a
'empara del que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre lacreditacié del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisié de
llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

* Segon exercici: coneixements de llengua espanyola. Exercici de caracter eliminatori.
Consisteix en la realitzacié d’'una prova en qué es valora el coneixement de la llengua
espanyola per part de l'aspirant. El contingut d'aquesta prova s'ajusta al que disposa el Reial
decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera i el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, que modifica I'anterior. Es qualifica com
a apte/no apte. Els aspirants queden exempts de fer aquest exercici si han justificat
documentalment que estan en possessié d'un certificat en qué consti que han cursat la
primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d’equivalent, o del certificat d'aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes. Si no aporten aquesta
documentacid, no poden ser declarats exempts i han de realitzar la prova a qué es refereix
I'apartat 3 f) d'aquesta convocatoria.

El tribunal pot modificar I'ordre dels exercicis de llengua catalana i llengua castellana. El
tribunal no ha d’avaluar el segon exercici de la primera prova de les persones aspirants que
hagin obtingut la qualificaci6é de no aptes en el primer exercici de la primera prova.
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+ Segona prova: prova de caracter eliminatori que versara sobre el temari especific de I'annex I,

coneixements de l'annex II i sobre les funcions i tasques a realitzar d’acord amb les bases
especifiques d'aquesta convocatoria. Pot incloure un o més supdsits teorics i practics. L'exercici es
valorara sobre 4 punts i per aprovar s'ha d'obtenir una puntuacié minima de 2 punts.

Entrevista: prova de caracter eliminatori. Per considerar aprovada l'entrevista, els candidats hauran
d'obtenir un minim del 25% de la puntuaci6 total que s'adjudiqui a I'entrevista.

Valoraci6 de mérits de l'aspirant.

L'exempci6 del catala i/o espanyol, si escau, també s'ha d'acreditar a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds de la convocatoria de qué es tracti.

Nou ingrés

Constara de:

Proves:

. Primera prova: exercicis de coneixements de llengua catalana i de llengua espanyola.

.

Primer exercici: coneixements de llengua catalana. Exercici de caracter eliminatori. Consisteix en la
realitzacié d'una prova escrita en que es valora el coneixement de la llengua catalana per part de
I'aspirant. Es qualificara com a apte/no apte. Els aspirants queden exempts de fer aquest exercici si han
justificat documentalment, que estan en possessi6 del certificat de nivell de suficiencia del catala (C1)
de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

També queden exempts de la realitzaci6é d'aquesta prova els aspirants que ho sol-licitin a 'empara del
que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditaci6 del coneixement del catala i I'aranés
en els processos de selecci6 de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.

Segon exercici: coneixements de llengua espanyola. Exercici de caracter eliminatori. Consisteix en la
realitzacié d'una prova en que es valora el coneixement de la llengua espanyola per part de I'aspirant.
El contingut d'aquesta prova s'ajusta al que disposa el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual
esregulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera i el Reial decret 264/2008, de 22 de febrer,
que modifica I'anterior. Es qualifica com a apte/no apte. Els aspirants queden exempts de fer aquest
exercici si han justificat documentalment que estan en possessié d’'un certificat en qué consti que han
cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat espanyol, del diploma d'espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o un d'equivalent, o del certificat d’aptitud en
espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials didiomes. Si no aporten aquesta
documentacio, no poden ser declarats exempts i han de realitzar la prova a que es refereix I'apartat 3
g) d'aquesta convocatoria.

També en resten exemptes les persones nacionals d'un estat la llengua oficial del qual sigui 'espanyol
i no estiguin incloses en els suposits de I'article 2.b) del Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, que
regula els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera. A aquests efectes, I'aspirant haura de
presentar una declaracié responsable juntament amb la sol-licitud.

El tribunal pot modificar I'ordre dels exercicis de llengua catalana i llengua castellana.

El tribunal no ha d'avaluar el segon exercici de la primera prova de les persones aspirants que hagin
obtingut la qualificacié de no aptes en el primer exercici de la primera prova.

*  Segona prova: Prova de coneixements que es valorara sobre 11 punts i és de caracter eliminatori.

1r exercici: prova sobre el temari general de I'annex I.

2n exercici: prova que versara sobre el temari especific de 'annex I, coneixements de 'annex II i sobre
les funcions i tasques a realitzar d'acord amb les bases especifiques d'aquesta convocatoria. Pot
incloure un o més supdsits teodrics i practics. L'exercici es valorara sobre 4 punts i per aprovar s'ha
d'obtenir una puntuacié minima de 2 punts.

Per tal d’agilitzar el desenvolupament del procés selectiu, les proves de coneixements d'aquesta tercera prova podran ser
realitzades el mateix o diferent dia.

Entrevista: prova de caracter eliminatori. Per considerar aprovada l'entrevista, els candidats hauran d'obtenir un minim
del 25% de la puntuacié total que s'adjudiqui a l'entrevista.

Valoraci6é de mérits de I'aspirant.
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L'exempci6 del catala i/o espanyol, si escau, també s’ha d'acreditar a la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol-licituds de la convocatoria de que es tracti.

Resolucié de la convocatoria

La comissié, una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes pels
aspirants.

Els aspirants proposats, sense requeriment previ, hauran de presentar al servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira
i Virgili, dins del termini de 20 dies naturals comptadors des de la data de publicacié de la llista d'aprovats a la seu electronica,
tota la documentaci6 presentada en el procés selectiu compulsada i a més a més, els document segients:

- Fotografia de carnet en format electronic (.jpg).

- Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni haver estat separat mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administraci6 publica.

- Declaracié de no estar inclds en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos per la legislacié vigent, o d'exercitar, dins
del termini de presa de possessid, 'opcié prevista a l'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats
del personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya i la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi I'exercici normal de les tasques
propies de les places a cobrir d'aquesta convocatoria expedit dins dels 3 mesos anteriors a la seva presentacié. Aquest
certificat es pot substituir una declaraci6 responsable en aquest sentit.

- Els aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran de presentar declaracié jurada o promesa de no estar
sotmesos a sancié disciplinaria o condemna penal que impedeixi en el seu Estat I'accés a la funcié publica.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a qué fa referéncia el paragraf anterior
(llevat dels casos de forga major, que seran comprovats per l'autoritat convocant), 0 que no compleixi els requisits necessaris
establerts a les bases generals i en les especifiques, no sera contractat i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en quée hagi pogut incérrer en el cas de falsedat.

La URV podra efectuar les indagacions que cregui pertinents per comprovar la veracitat de les dades.

Comissié de seleccio

La comissié de seleccié del procés selectiu la componen els membres que s'indiquen als annexos especifics de cada
convocatoria.

La Comissié pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi
tindran veu, pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de seleccié té la seva seu al Servei de Recursos Humans de la
Universitat Rovira i Virgili (Edifici N5, ¢/ de Marcelli Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona).

Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i els actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat Rovira i Virgili, d'acord amb l'article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, efectuara les corresponents publicacions a la seu electronica.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contenciés administratiu
al Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema que es publiqui
aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada contra els actes administratius que es derivin
de l'actuacio del tribunal, davant la rectora de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o
publicacid, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui
resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés administratiu davant la sala corresponent de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la notificacié del recurs
d'alcada.

Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus
interessos.
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La comissio6 de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin mentre es desenvolupi el
procés de selecci6.

ANNEXTI - TEMARI

TEMARI GENERAL

Legislacié basica

Constitucié Espanyola de 1978 Estructura, principis generals, drets i deures fonamentals, concepte d'autonomia
universitaria.

Estatut d’Autonomia de Catalunya Estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat:
competéncies exclusives de desenvolupament legislatiu i executives. Principals institucions de la Generalitat.
Diferéncies entre Parlament i Govern.

Legislacié universitaria i de la URV

Llei organica 6/2001, de 2 de desembre d'Universitats.

Llei organica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la Llei organica 6/2001

Llei 172003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya

Autonomia universitaria, funcions i autonomia de les universitats. Naturalesa, creacio, reconeixementi el régim juridic.
De l'estructura de les Universitats, del govern i la representacié de les universitats, avaluacié i acreditacio,
ensenyaments i titols, la recerca a la universitat i la transferéncia de coneixement, els estudiants, professorat, personal
d'administracié i serveis i regim econdmic i financer de les universitats publiques.

Estatut de la URV Funcions i competéncies de la Universitat, estructura de la URV, organs de govern i representacié
de la Universitat, Sindicatura de Greuges, Activitat de la Universitat, la comunitat universitaria i regim economic.

Empleats Publics

El personal de la URV Col-lectius que formen el personal de la universitat, categories professionals, caracteristiques,
classificacié i régim juridic.

Procediments d’'ingrés a la funcié publica Oferta d'ocupacié publica, requisits i sistemes d'accés, funcionament del
procés selectiu, provisié de llocs de treball i carrera professional.

Relacié de llocs de treball Relacié de llocs de treball del personal docent i investigador i del personal d’administracio
i serveis. Concepte, contingut i caracteristiques

Régim dels empleats publics Situacions administratives, ambits del regim juridic d'incompatibilitat del personal al
servei de les administracions publiques. Tipus d'activitats i principis que regeixen les incompatibilitats. Régim
disciplinari en cas d'incompliment

Drets Col-lectius, representacié i negociacié6 Model de negociacié col-lectiva a 'administracié publica, dret a la
llibertat sindical, canals de representacié sindical dels empleats publics, dret a la negociacié col-lectiva, ambits de
negociacio, subjectes legitimats i instruments. Dret a vaga, dret a reunié i mitjans de solucié de conflictes col-lectius.

Tractament de dades personals a I'administracié, transparéncia i accés a la informacié

10.

1.

Proteccié de dades de caracter personal a I'administracié. Reglament europeu 2016/679, de 27 d'abril de 2016,
relatiu a la proteccio de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD)i Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDG): objecte de proteccid i
ambit de I'RGPD, principis i licitud del tractament de dades de caracter personal, drets de la persona interessada,
autoritats de proteccié de dades, seguretat de la informacid, registre de tractaments, encarregats de tractament i
coresponsabilitat.

Transpareéncia i accés a l'activitat publica: Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéencia, accés a la informacié
publica i bon govern. Objecte i ambit d'aplicacié de la Llei 19/2014, Publicitat activa, Dret d'accés a la informacié publica
i bon govern.”

Gestio transversal de la URV

12.

13.

Qualitat Missi6 i visié estrategica de la URV, cicle de millora de la qualitat, estructura i drgans de la URV en I'ambit de
qualitat, model de qualitat docent a la URV
Gestid per processos Conceptes basics. Representacions grafiques de processos. Mapes de processos.
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Gestio Académica

14.

15.

Ordenacié dels ensenyaments universitaris: ensenyaments de Grau, Master universitari i Doctorat i caracteristiques
basiques de cadascun dels nivells d'estudi.

La regulacié i organitzacié de la docéncia a la Universitat: Normativa de docéncia 2019-20, Plans d’estudi i Pla
d’ordenacié académica a la URV.

Gesti6é economica

16.
17.

Concepte de pressupost: Principis i cicle pressupostari.
Estructura i execucié del pressupost: cas particular de la URV.

Gestio de la Recerca

18.

Estructures de recercaiinnovacié a la URV: Grups de recerca, centres, departaments, investigadors/res i estructures
de suport

TEMARI ESPECIFIC

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
4.

42,
43.

Legislacié d'ambit estatal en materia de: centres universitaris, ordenacié dels ensenyaments universitaris oficials,
sistema europeu de crédits i suplement europeu al titol universitari.

Procediment administratiu de les administracions publiques.

Gestié pressupostaria. Bases d’execucié del pressupost de la URV.

Accés als ensenyaments oficials de grau i procediments d’admissié a les universitats publiques.

Normativa académica de grau i master de la URV.

Normativa de matricula de grau i master de la URV.

Normativa académica i de matricula de doctorat de la URV.

Normativa de la URV de docéncia.

Normativa de la URV de practiques externes.

Beques i ajuts per als estudis universitaris, d'ambit estatal, autondmic o especifics de la URV.

El model docent de la URV. Competencies i perfil professional dels titulats de la URV. La guia docent. El pla d'accié
tutorial. Practiques internes i externes.

La captaci6 d'estudiants. Orientacié pre-universitaria. Relacions amb les institucions publiques competents en estudis
pre-universitaris.

El Consell d'estudiants de la URV i els Consells d'estudiants de centre: Regulacié i funcions

Els delegats i les delegades a la URV. Regulacié i funcions.

Associacions i grups d'estudiants de la URV.

Reglament del régim disciplinari dels estudiants de la URV.

Prevenci6 i actuacié en I'ambit de violéncies masclistes i contra LGTBI que afecti I'estudiantat de la URV.

Eines basiques per a la gesti6 de la qualitat: quadres de comandament, cartes de serveis i plans de millora.

Regulacié de I'Gs de les xarxes socials a la URV.

Intermediacié laboral: planificacié i supervisio. Gesti6 de la Borsa de Treball URV. Relacions amb el teixit productiu i
amb les institucions publiques competents en ocupacié i mercat laboral.

Orientaci6 laboral i professional. Organitzacié activitats formatives per l'ocupabilitat de la URV. Desenvolupament i
supervisio de I'Aula d’Aprenentatge.

Programa Alumni URV

L'Observatori de I'Ocupacié de la URV: collaboraci6 i connexié amb I'Oficina de l'estudiant. Programes i eines
institucionals d'ambit catala per a la insercié laboral dels titulats universitaris.

Estratégies de comunicacio de I'oferta de formacié URV. Audiéncia. Segmentaci6. Posicionament.

El sistema d'informacié de marqueting: Software de relacié amb clients (CRM)

Data de publicacié: 16/11/2021
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ANNEX III- PUNTUACIONS

Sistema de valoracié

Torns Valoracié de Prova Entrevista Total
meérits
Trasllat dins el _ —
mateix grup, 5 5
categoria i
especialitat
Trasllat dins el
mateix grup i 4 4 2 10
categoria, pero de
diferent
especialitat i
Promoci6 interna
Nou ingrés 4 11 5 20
1r exercici: 4
2n exercici: 7
Meérits a valorar
Torns Antiguitat | Formaci6é | Titulacié | Experiéncia | Fills o altres Total
Trasllat dins el
mateix grup, 3 1 - 1 5
categoria i (0,2
especialitat p/any
)
Trasllat dins el I 0,5 1 2 0,5 4
mateix grup i II 0,5 1 2 0,5 4
categoria, pero I 0,5 1 2 0,5 4
de diferent v 0,5 1 1,5 1 — 4
especialitat i
Promocio
interna
I 0,5 1 1 1.5 4
Nou ingrés I 0,5 1 1 1.5 4
I 0,5 1 1 1.5 4
v 0,5 1 0,5 2 4




