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PERSONAL FIX

BASES GENERALS DE LES CONVOCATORIES DE PERSONAL LABORAL FIX EN PRIMERA FASE - CONVOCATORIA LF2211872

Técnic/a superior de gestid de projectes de recerca - UGAD

Objecte i disposicions generals

Aquestes bases regulen els processos selectius per al torn de trasllat entre el personal fix que ocupi places de mateix
grup, categoria i especialitat que les places que s’hagin convocat en un procés de selecci6 d’estabilitzacié.

El punt 5 de I'Acord per al desenvolupament dels processos d'estabilitzacié del PAD-L de data 24 de juliol de 2020
d'assignacié definitiva i garantia de trasllat estableix que, un cop finalitzat el procés selectiu d'estabilitzacié i, previ a
I'assignaci6 definitiva de la primera destinaci6, es convocaran concursos de trasllat entre el personal fix que ocupi places
del mateix grup, categoria i especialitat que la vacant objecte del procés de seleccié d'estabilitzacié.

Objecte i disposicions generals

Les places que son objecte d’aquest concurs estan relacionades en l'annex 1 i sé6n les que figuren en el manual
d’estructura organitzativa del PAS amb la Descripci6 de Lloc de Treball de:

Plaga: técnic o técnica superior de gesti6é de projectes de recerca
Descripcié lloc de treball: técnic o técnica superior de suport a la gestié
Especialitat: Gestio de Projectes de Recerca

Grup professional: grup I

Clt: P

Unitat: UGAD

Proveiment de places

Aquest concurs es realitzara d'acord amb la valoracié de merits establerta en I'article 19.3.1 del Conveni Col-lectiu. La
valoracié dels candidats es fara pel sistema de merits.

En primera fase, I'aspirant ha de ser personal laboral fix de la URV, en actiu o en situacié d'excedéncia voluntaria, sempre
que reuneixi els requisits per al reingrés o altres situacions que donin dret a participar-hi.

Els aspirants han de seleccionar aquelles places de 'annex 1 a les que volen concursar, atenent els aspectes seguents:

- Shan de seleccionar totes les places a les que es vol concursar, indicant I'ordre de prioritat de més prioritaria a
menys prioritaria fins a numerar totes les places a les quals es vol concursar.

- Pel que fa a les places indicades com a “ocupades” a I'annex 1, si qui ocupa la placa no presenta sol-licitud en aquest
concurs intern, la placa queda descartada d'aquest concurs i desapareix de la llista com a plaga demanada. Per
aquests sol-licitants la plaga que estava prioritzada després de la que ha estat descartada adquireix la prioritat de la
placa descartada, i aixi successivament per totes les places que estaven per sota pel que fa a la prioritat de la plaga
descartada.

- Quan a una plaga hi opti més d'un sol-licitant amb el mateix ordre de prioritat, s'assignara a aquell que obtingui més
puntuacié en el concurs. Per tots aquells als quals no s'assigni la plaga, aquesta s'elimina de la seva llista de
prioritats. Per aquests sol-licitants la placa que estava prioritzada després de la que ja ha estat assignada adquireix
la prioritat de la placa descartada, i aixi successivament per totes les places que estaven per sota pel que fa a la
prioritat de la plaga descartada.

Requisits de les persones aspirants

Hi poden participar els treballadors i treballadores de la universitat Rovira i Virgili fixos i en actiu i els que es trobin en
situacié d'excedéncia voluntaria, sempre que tinguin els requisits per al reingrés o altres situacions que donin dret a
participar-hi i que siguin titulars d'una placa de mateix grup, categoria i especialitat que les places objecte del trasllat

(annexI).

Les vacants es proveiran d’acord amb I'ordre seguent: trasllat, reincorporacié d'excedéncies,
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Aquests requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds i s’han de continuar
complint durant tot el procés selectiu i en el moment de la contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la
comissié de selecci6 considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti
que compleix tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.

Sol-licituds

Les persones interessades a participar en la convocatoria i que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la
sollicitud corresponent amb l'ordre de prioritzacié de les places sol-licitades i el document annex -LF2211872- (per
participar en la fase de merits), que es troba a la seu electronica de la Universitat.

Les sol-licituds es poden presentar de manera virtual a través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili. Per
accedir-hi cal anar a l'enllag de Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a
"Accés al registre electronic" i presentar la sol-licitud d'acord amb les indicacions del paragraf anterior o directament al
Registre General de la URV. Se'n pot veure la localitzacié i I'horari a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

No sén valides les sol-licituds ni la documentaci6 presentades per correu electronic.

Quan una incidéncia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o aplicacié que correspongui) i no
hagi estat possible la presentacié de sollicituds dels interessats, no s'ampliaran els terminis. La normativa ja preveu
altres formes de presentacié de les sol-licituds d’acord amb els paragrafs seguients.

Les sol-licituds també es poden presentar per qualsevol dels mitjans que estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Si la documentaci6 s'envia per correu certificat, s'ha de presentar a I'oficina de Correos corresponent, d'acord amb l'article
31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i
segellar la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié que s'adreci a la Universitat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per
I'oficina de Correos corresponent, s'entendra, com a data valida de presentacid, la data en qué entri al Registre General
de la Universitat.

Si la documentaci6 s'envia per correu certificat, 'aspirant ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans mitjancant
un missatge de correu electronic a I'adrega convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sol-licituds. A
aquest efecte, 'adreca és: Servei de Recursos Humans, ¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona.

El termini de presentar sol-licituds és de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema que es publiqui la convocatoria a
la seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili.

Abans d'un mes a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacié de sollicituds, la rectora de la Universitat
Rovira i Virgili dictara la resolucié per la qual saprovara la llista d’aspirants admesos i exclosos a aquesta convocatoria.
Aquesta resoluci6 es publicara a la seu electronica de la Universitat.

Les persones aspirants disposen d'un termini de deu dies, comptats a partir de 'endema de la publicaci6 de la relaci6é
indicada, per presentar les reclamacions que considerin adients, per tal d'esmenar els defectes de la instancia que hagin
motivat la seva exclusi6 provisional o que exigeixin la seva correccié. Unicament es revisa i requereix la documentacié
per poder ser admes a la convocatoria. No es revisa ni requereix documentacio a valorar en la fase de merits.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d'aquest termini els defectes a ells imputables, s'arxivara la seva
sol-licitud sense cap altre tramit.
Documentacié
Els aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida per poder ser admeses a la convocatoria:
a) Sol-licitud d’admissié a la convocatoria.
b) Fotocopia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.
¢) Sollicitud i annex (LF2211872) degudament emplenat (amb els mérits a valorar i la relaci6 de places amb ordre
de preferéncia)
La presentaci6 de la sollicitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir daltres organismes i

Administracions la informacié sobre circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d'acord amb la convocatoria
i normativa aplicable, siguin pertinents per a la contractaci6 de les persones.
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Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en
la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els mérits que han de ser puntuats han de constar a I'annex de la sollicitud (model normalitzat), i s’ha d'adjuntar la
documentacié acreditativa en el mateix ordre en qué els mérits constin a la sol-licitud. Els mérits que no s'acreditin no es
valoraran. L'0rgan de seleccié puntua Unicament els meérits que es facin constar expressament a la sol-licitud (en el
model normalitzat), i no és possible, per tant, remetre genéricament al curriculum o a un altre document annex diferent
de la sol-licitud.

En cap cas no es tindran en compte condicions o mérits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes
bases.

Si a la sol‘licitud s'hi adjunta documentacié que no estigui en catala o castella, caldra aportar també la traducci6 jurada a
qualsevol d'aquestes dues llengues.

Procés de seleccié

Primera fase:

e Torn de trasllat dins el mateix grup, categoria i especialitat:
La valoracié dels candidats es fara pel sistema de meérits.

Torn Mérits a valorar
Antiguitat | Formacié | Titulacio Experiéncia | Fills o altres Total
(1) (2)
Trasllat dins el mateix grup,
categoria i especialitat 3 1 1 5
(0,2 p/any)

(1) L'antiguitat només es valorara si esta referida a 'ambit de les universitats incloses en el Conveni col-lectiu del personal laboral
de les universitats publiques catalanes, sigui quin sigui el regim en el que el candidat/a hagi desenvolupat les seves funcions.
Es valorara a ra6 de 0,05 punts per any.

(2) Lavaloraci6 de la formacié es fara d'acord amb el barem establert a la Normativa Unica del PAS de la URV.

Resolucié de la convocatoria

La comissid, una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes
pels aspirants i els resultats del concurs.

Els aspirants que hagin obtingut les places, sense requeriment previ, hauran de presentar al servei de Recursos Humans
de la Universitat Rovira i Virgili, dins del termini de 5 dies naturals comptadors des de la data de publicacié de la llista
d'aspirants proposats a la seu electronica, tota la documentacié presentada en el procés selectiu.

A l'aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a queé fa referéncia el paragraf anterior
(llevat dels casos de forca major, que seran comprovats per l'autoritat convocant), o que no compleixi els requisits
necessaris establerts a les bases i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi pogut

incérrer en el cas de falsedat.

La URV podra efectuar les indagacions que cregui pertinents per comprovar la veracitat de les dades.

Comissio de seleccio

La comissio de selecci6 del procés selectiu la componen els membres que s'indiquen a continuacié i que van valorar la
convocatoria LF2111799, de convocatoria Unica segons I'acord amb el Comite d'empresa de data 23 d'abril de 2021.

Convocatoria LF2211872



10.

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

Comissi6 de seleccié:

President / presidenta titular: Enrique Jaime Sanchez Garcia
President/ presidenta suplent: Carlos Garcia Mellado

Vocal titular: Barbara Louisa Cyriel Vastenavond
Vocal suplent: Jordi Andreu Bertran

Vocal titular: Sara Anadon Alonso

Vocal suplent: Maria Lourdes Callau Borras
Vocal titular: Joel Ferndndez Garcia

Vocal suplent: Pablo Montero Moran

Vocal titular: Joan Martinez Domingo
Vocal suplent: Roc Arola Arnal

La comissié pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi
tindran veu, pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de seleccié té la seu al Servei de Recursos Humans de la
Universitat Rovira i Virgili (edifici N5, ¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona).

Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i els actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat Rovira i Virgili, d'acord amb l'article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya, efectuara les corresponents publicacions a la seu electronica.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contenciés administratiu
al Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de 'endema que es publiqui
aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada contra els actes administratius que es derivin
de l'actuacié del tribunal, davant la rectora de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o
publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui
resoluci6 expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés administratiu davant la sala corresponent de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la notificacié del
recurs d'algada.

Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els
seus interessos.

La comissié de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin mentre es desenvolupi el
procés de selecci6.
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Annex 1:
Niv- | Descricid Especialitat/Ambit

UNITAT | DES1_SUBUNIDAD ID_PLAZA | DES1_PLAZA Gr | CLT | Funcional

UGAD | Gestio de projectes de recerca - S PLO00541 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestid de projectes de recerca - S PLO00543 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestio de projectes de recerca - S PLO01344 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestid de projectes de recerca - S PLO00789 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestio de projectes de recerca - S PLO00544 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestio de projectes de recerca - B PLO00540 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestid de projectes de recerca - C PLO00542 | Técnic/a superior de gesti6 de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca
UGAD | Gestio de projectes de recerca - C PLO01735 | Técnic/a superior de gestié de projectes de recerca | | P Gestio de Projectes de Recerca

Convocatoria LF2211872




	BASES GENERALS DE LES CONVOCATÒRIES DE PERSONAL LABORAL FIX EN PRIMERA FASE – CONVOCATÒRIA LF2211872
	Mèrits a valorar

