UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

ANNEX I BASES DE LA CONVOCATORIA CODI FC22C1936

1.

1.1.

1.2

1.3.

Normes generals

Les presents bases tenen per objecte regir el procés de seleccié que es convoca, amb
caracter excepcional i per una sola vegada, mitjancant el sistema excepcional de
concurs de merits, per accedir a la plaga de 'escala administrativa, grup C, subgrup C1
de personal funcionari d'administracié i serveis de la Universitat Rovira i Virgili.

El nombre total de places convocades és d'una.

Denominacié Administratiu

Nombre de places 1

Cos/Escala/grup/subgrup | C1-16 Administratiu

Codi placa PF000213

Unitat Oficina de Suport a la Recerca

Retribucié bruta anual 25.042,10 €

La realitzacié d'aquest procés selectiu s'ajusta al que estableix la disposicié addicional
sisena de la Llei 20/2021 de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de
la temporalitat en I'ocupacio publica, d'acord amb el que preveu l'article 61, apartats 6
i 7, del Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public, per accedir pel sistema de
concurs, al que estableix la disposicié addicional vuitena de 'esmentada llei 20/2021 i
a I'Acord per a l'estabilitzacié de I'ocupacié temporal de llarga durada del PAS de les
universitats publiques de Catalunya, adoptat per la Submesa del personal
d'administraci6 i serveis funcionari, el 5 d'octubre de 2022, i d'acord amb el Decret
legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcid
publica; la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques; la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector
public, la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre, d’'Universitats, els Estatuts de la
Universitat Rovira i Virgili i la resta de legislacié concordant.

1.4. Tota documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de

la traducci6 jurada corresponent.

2. Requisits de les persones aspirants

2.1 Per ser admeses al procés de seleccid, les persones aspirants han de complir els
requisits seguents:

2.1.1 Nacionalitat.

Ser ciutada espanyol, ciutada d'un estat membre de la Uni6é Europea o ciutada dels estats,
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en els termes en qué
aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.




També hi poden participar el conjuge, descendents i descendents del conjuge, dels
ciutadans espanyols i dels ciutadans d'altres estats membres de la Uni6é Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret o que siguin menors de vint-i-un anys o majors d'aquesta
edat que visquin a carrec d'ells.

Aquest ultim benefici sera igualment aplicable a familiars de ciutadans d'altres estats quan
aixi ho preveuen els tractats internacionals subscrits per la Comunitat Europea i ratificats
per Espanya.

2.1.2 Edat.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilaci6 for¢osa.

2.1.3 Titulacié

Posseir el titol académic de batxillerat o de técnic o un d'equivalent, o bé qualsevol altre de
nivell superior. A aquest efecte es te en compte el que disposa lI'ordre EDU/1603/2009, de
10 de juny (BOE de 17 de juny de 2009), que estableix les equivaléncies amb el titols graduat
en ESO i de batxiller, regulades en la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio,
modificada per l'ordre EDU/520/2011, de 7 de marg¢ (BOE de 14 de marg de 2011). En el cas
de titulacions obtingudes a I'estranger, haura de presentar la credencial que acrediti la seva
homologacio per 'organisme competent.

2.1.4 Acreditaci6 del coneixements de llengua catalana i castellana
a) Llengua catalana

Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica
Linguistica o equivalent, d'acord amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual
es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de
coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica i I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril que modifica I'anterior. En cas que l'aspirant no pugui acreditar aquest nivell, haura
de realitzar la prova de coneixements de catala que preveu aquesta convocatoria.

b) Llengua castellana

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels paisos en que el
castella sigui llengua oficial, han de posseir el diploma d'espanyol de nivell C1 o superior
que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre. En cas que l'aspirant no pugui
acreditar aquest nivell, haura de realitzar la prova de coneixements de llengua castellana
gue preveu aquesta convocatoria. També es pot acreditar 'exempcié aportant un certificat
gue asseguri que s’han cursat els estudis de secundaria o de batxillerat a I'Estat Espanyol.

2.1.5 Capacitat funcional

Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies de les
places convocades sens perjudici de la legislacié sobre integracié social de les persones
disminuides.

2.1.6 Habilitacié.

No haver estat separat, per causa d'expedient disciplinari, dels servei de cap de les
administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
una senténcia ferma. Els aspirants dels quals la seva nacionalitat no sigui I'espanyola,
hauran d'acreditar, igualment, no estar sotmesos a sancio disciplinaria o condemna penal
que l'impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu Estat d'origen.



2.2. Aquests requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds
i s’han de continuar complint durant tot el procés selectiu i fins la data de la presa de
possessié com a funcionari de carrera, llevat dels referits al coneixement de llengua
catalana i llengua castellana que es podran acreditar mitjancant la superacié de la prova de
nivell que s'estableix en aquesta convocatoria.

3. Sollicituds i taxes d’inscripcié

3.1 Documentacio a presentar:

3.1.1 Sollicitud d'admissié a la convocatoria en el model normalitzat (Model FCO0O0),
adjuntant:

a) DNI o equivalent que han d'estar vigents en el moment de la sol-licitud i durant tot
el procés selectiu.

b) Titulacié requerida en la convocatoria (o superior).
C) Certificat del catala C1 o equivalent.
d) Certificat espanyol C1 o equivalent, si escau.

e) Resguard de les taxes d'inscripcio o justificant de 'exempcié

3.1.2 Annex de la sol-licitud per acreditar els mérits (Model AF01).
Cal emplenar l'annex i adjuntar la documentacié acreditativa de tots els mérits que es
vulguin al-legar per a ser valorats en el concurs. Només es tenen en compte els mérits que
es relacionin en aquest annex i que estiguin degudament acreditats.

3.2. Tothom qui desitgi participar en aquests procés selectiu ha d'emplenar el model
normalitzat de sol-licitud que es troba a la pagina web de la Universitat (model FC0O0) i el
document de I'annex (AF01) on constaran els merits per participar en la fase de concurs.

3.3. El termini per presentar les sol-licituds és de 20 dies naturals a comptar del 1 de febrer
de 2023 (aquest inclos). Les sol-licituds presentades fora d'aquest periode es consideraran
excloses per fora de termini.

3.4. Les sol-licituds es poden presentar de manera virtual a través del registre electronic de
la Universitat Rovira i Virgili. Per accedir-hi cal anar a I'enlla¢ de Registre General de la
Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a "Accés al registre
electronic" i presentar la sol-licitud d'acord amb les indicacions dels paragraf anteriors o
directament al Registre General de la URV. Se'n pot veure la localitzacié i I'horari a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

No sén valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic.

Quan una incidéncia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o
aplicacié que correspongui) i no hagi estat possible la presentacié de sol-licituds per part
dels interessats no s'ampliaran els terminis. La normativa ja preveu altres formes de
presentacio de les sol-licituds.

També es poden presentar les sol-licituds tal com estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
del Procediment Administratiu comu de les Administracions Publiques.

Si la documentaci6 s'envia per correu certificat, s’ha de presentar a I'oficina de Correos
corresponent, d'acord amb l'article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre, en un
sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i segellar la sol-licitud, I'escrit
o la comunicacié que s'adreci a la Universitat. Si la sollicitud no esta datada i segellada per



I'oficina de Correos corresponent, s'entendra, com a data valida de presentacid, la data en
queé entri al Registre General de la Universitat.

Si la documentacié s'envia per correu certificat, I'aspirant ho ha de comunicar al Servei de
Recursos Humans mitjancant un missatge de correu electronic a ladreca
convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sollicituds. A aquest efecte,
I'adreca és: Registre General, c/Escorxador s/n, 43003 - Tarragona.

3.5. Amb la formalitzacié i presentacio de la sol-licitud de participacio, les persones aspirants
declaren responsablement:

- Que compleixen els requisits de participacio del procés de selecci6 respecte del qual
sol-liciten la participacio, sens perjudici de la seva posterior comprovacié o acreditacio.

- La veracitat i exactitud de les dades que indiquen en el formulari de la sol-licitud de
participacio, sens perjudici de la facultat de I'Administracié de revisid i comprovacio per
a la seva constatacié.

3.6. Amb la formalitzacio6 i presentacio de la sollicitud de participacio, les persones aspirants
donen el consentiment al tractament de les seves dades de caracter personal necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de seleccio,
d'acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I'drgan convocant i el tribunal facin les
comprovacions i les acreditacions d'ofici, que correspongui.

3.7. Aixi mateix, amb la sol'licitud les persones aspirants declaren responsablement que
tenen la capacitat funcional per acomplir les tasques del lloc de treball convocat, i que no
estan separades del servei de cap administracié publica ni inhabilitades per ocupar carrecs
i desenvolupar funcions publiques.

3.8. Les taxes d'inscripci6 a la convocatoria s6n de 40,15 euros (ordre PRE/7/2022, de 9 de
febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de
la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen). L'import d’aquest taxa
s'ingressara al compte corrent nim. ES5701826035410201618358 del BBVA. En qualsevol
cas, l'aspirant ha d'adjuntar a la sol‘licitud copia del resguard de la imposici6. En cap cas, el
pagament de la taxa substitueix el tramit de presentar la sol-licitud a la Universitat en el
termini i la forma que preveuen aquestes bases. La taxa s'acredita en el moment de la
inscripcié; pero l'ingrés corresponent ha de ser previ a la data que finalitzi el termini de
presentar la sol-licitud. En el cas de taxes pagades fora de termini, aquestes es podran
retornar a peticié de la persona interessada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a l'efecte
d'obtenir I'exempcié o bonificacid, comporta excloure la persona aspirant del procés
selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d’exclusié de la convocatoria per
causa imputable a la persona interessada.

Exempcions:

Estan exempts de la taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacié, els
subjectes passius en situacio de desocupacié que no perceben cap prestacié economica, les
persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupacié sense percepcié de cap prestacid6 econodmica,
l'aspirant ha d'adjuntar a la sol-licitud un certificat de I'Oficina de Treball o del Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) que acrediti que l'aspirant esta inscrit com a demandant
d’'ocupacio i que consti de forma expressa que no percep cap prestacié economica.. Aquest
certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de presentacié de sol-licituds. Si el certificat



no indica la no percepcié de prestacions econdomiques, és un requisit per ser admes
presentar la declaracié responsable en qué l'aspirant diu que es troba en situaci6 de
desocupacié i que no percep ingressos procedents de rendiments de treball segons el
model publicat a la pagina web de la Universitat.

Els aspirants que s'acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripcié que estableix I'ordre
PRE/7/2022 ho han d'acreditar.

La URV no té implementat encara el sistema de pagament telematic.
4. Admissi6 dels aspirants

4.1. En el termini d'un mes a comptar des de la finalitzacié del termini de presentacio de les
sol-licituds, el rector de la Universitat Rovira i Virgili dictara resolucio per la qual aprovara la
llista provisional d'aspirants admesos i exclosos a la convocatoria, indicant les causes
d'exclusié. S'especificara les persones aspirants que han de realitzar els exercicis de
coneixement de llengua catalana i, si s'escau, llengua espanyola.

Aquesta resolucié es publicara a la seu electronica de la URV indicant els motius d'exclusié.

4.2. Contra la resolucié per la que s'aprova la llista provisional d'admesos i exclosos, les
persones aspirants poden presentar reclamacié davant del rector en el termini de 10 dies a
comptar des de I'endema de la seva publicacio, per tal d'esmenar els errors o defectes i/o
presentar la documentaci6 acreditativa dels coneixements de llengua requerits (catala i/o
espanyol).

En tot cas, els errors materials, de fet o aritmétics, es poden esmenar en qualsevol moment,
d'ofici o a petici6 de la persona interessada.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d’aquest termini els defectes a ells
imputables, s'arxivara la seva sol-licitud sense cap altre tramit.

4.3. Una vegada transcorregut el periode per a formular reclamacions i, si escau, per
esmenar les sollicituds, en termini de quinze dies es publicara llista definitiva d'aspirants
admesos i exclosos a la seu electronica de la URV, tot indicant les persones aspirants que
han de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si escau, de llengua
castellana.

Amb la publicacié de la llista definitiva a la seu electronica, es considerara realitzada
l'oportuna notificacié als interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles
reclamacions o recursos.

5. Acreditacio dels meérits.

5.1. Els merits corresponents en altres administracions s'han d'acreditar mitjancant un
certificat oficial de serveis prestats emeés per I'0rgan competent en matéria de personal, en
el qual ha de constar de forma expressa el régim juridic, el cos o la categoria i el grup i
subgrup, les dates que assenyalin el periode de prestaci6 de serveis i el nivell de
complement de destinacié de la placa que ocupa a la data de publicacié6 d’aquesta
convocatoria.

5.2. Per acreditar els serveis prestats a la URV, el Servei de Recursos Humans emetra d'ofici
un certificat de serveis prestats al personal que estigui en actiu que incorporara a la
documentacié aportada per l'aspirant en la fase de concurs. En altres casos, s’ha de
demanar.



5.3. Els mérits que es desitgin al-legar hauran d'anar relacionats en I'annex de la sol-licitud
(AF01), adjuntant la documentacio6 acreditativa en el mateix ordre en que constin a I'annex
de la sol-licitud.

5.4. Als efectes de valorar els mérits del curriculum, Unicament es valoraran aquells merits
que es facin constar expressament en l'annex de la sollicitud (AFO1), sense que sigui
possible, per tant, una remissié geneérica al curriculum o un altre annex.

5.5. La documentaci6 acreditativa no cal que estigui compulsada, només els aspirants
proposats per ser nomenats funcionaris de carrera se'ls demanara copia autentificada al
final del procés selectiu.

5.6. En cap cas no es tindran en compte condicions o mérits no al-legats ni justificats de la
forma requerida en aquestes bases.

5.7. Només es valoraran els meérits acreditats que s’hagin obtingut fins a la data de
publicacié de la convocatoria al DOGC. No s'admetran merits obtinguts després d'aquesta
data.

5.8. Unicament es revisa i requereix la documentacié per poder ser admés a la convocatoria
qgue puguin ser objecte d'exclusié al procés selectiu. No es revisen els mérits.

6. Procés selectiu i valoracié de meérits en la via excepcional d’accés per concurs de
meérits.

6.1 Sistema selectiu

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccié convocat és el de concurs de mérits
excepcional, amb subjeccié als principis de lliure concurréncia, igualtat, merit, capacitat i
publicitat.

Aquest sistema selectiu és sens perjudici de la realitzacié, si escau, de la prova d'acreditacié
dels requisits de participacié de coneixements de llengua catalana i/o de llengua castellana
per part d'aquelles persones aspirants que no n'estiguin exemptes. Aquesta prova té com
a Unica finalitat I'acreditacié del compliment d'aquests requisits de participacio.

6.2 Mérits que es valoren;

La puntuacié maxima del procés de seleccié és de 100 punts. Unicament es valoraran els
meérits que s'indiquen a continuacié que s'hagin assolit fins a la data de publicacié de la
convocatoria al DOGC. No s'admetran mérits obtinguts després d'aquesta data.

a) Serveis prestats (fins a 80 punts):

Serveis prestats pel personal amb un nomenament d'interi o un contracte laboral
temporal, prestant les funcions propies del lloc que és objecte de la convocatoria.

Els serveis prestats comptaran a rad de:

— 0,48 punts per mes complet a la Universitat Rovira i Virgili.

— 0,24 punts per mes complet en altres universitats publiques catalanes.
— 0,12 punts per mes complet en altres administracions publiques.

Per al comput del serveis prestats es considerara mes complet a partir de 20 dies
treballats.

Als efectes de valorar els serveis prestats en el lloc de treball a proveir, caldra tenir en
compte el perfil professional que ve fixat en I'annex II d'aquesta convocatoria.



Superacid sense placa de processos selectius d'accés (fins a 10 punts):

Haver superat el procés selectiu d'accés FC19C1663 per a lingrés en el grup C,
subgrup C1 de I'escala administrativa de la Universitat Rovira i Virgili sense haver
obtingut plaga: 10 punts.

La superacié de proves parcials a la fase d'oposicié de la convocatoria indicada al
paragraf anterior :

- Superaci6 de la segona prova (primer exercici de coneixements) (2,5 punts)
- Superaci6 de la tercera prova (segon exercici de coneixements) (2,5 punts)

Formacié i coneixement de llengiies (fins a 10 punts):

Fins a 3 punts per coneixement de llengua catalana:

- Certificat de nivell de coneixements de llengua catalana superior a l'exigit
com a requisit de participacié en aquesta convocatoria: 2 punts

- Certificat de llengua catalana especialitzat (administratiu, juridic, traductor
o0 altre) com a maxim 2 punts, a ra6 de 0'5 punts per especialitzacio.

Fins a 3 punts per coneixements en llengues estrangeres superior a l'exigit com a
requisit de la plaga:

- Anglés B1: 1 punt

- Anglés B2: 2 punts.

- Anglés C1 o superior: 3 punts.

- Altres llengUes (alemany, frances i italia) B1: 0,5 punt.

- Altres llengUes (alemany, frances i italia) B2: 1 punt.

- Altres llengUes (alemany, francés i italia) C1 o superior: 2 punts.

Els coneixements s'acreditaran mitjancant els certificats inclosos a les taules oficials
per al reconeixement de certificats i titols acreditats de la competéncia en llengues
estrangeres aprovades per la Junta del Consell Interuniversitari de Catalunya.

Fins a 4 punts per les titulacions académiques oficials superior a la minima exigida
per a les places objecte d'aquesta convocatoria d’acord amb la puntuacié seguent:

- Primera titulacié académica oficial superior relacionada amb les funcions
del lloc de treball: 1 punt.

- Segona i posteriors titulacions académiques oficials superiors relacionades
amb les funcions del lloc de treball: 0,5 punts per titulacio.

S'entén per titulacions academiques oficials relacionades amb les funcions del lloc
de treball aquelles titulacions encabides en les Ciéencies Juridiques, les Ciéncies
Econdmiques i Empresarials o titulacions que el tribunal consideri assimilables.

6.3. Puntuacié minima

Per superar el procés selectiu sera necessari obtenir un minim de 30 punts.

7. Desenvolupament del concurs



7.1. Aquelles persones que no acreditin els coneixements de llengua catalana de nivell
intermedi de catala (C1) o superior establert en I'apartat 2.1.4.a), hauran de realitzar una
prova de coneixements de la llengua catalana.

Consistira en la realitzacié d'una prova escrita en la qual es valorara el coneixement de
l'opositor de la llengua catalana equivalent al nivell C1. La qualificaci6 de la prova
eliminatoria és d'apte/a o no apte/a.

7.2. Aquelles persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i que no acreditin el nivell
C1 o superior de llengua castellana establert en I'apartat 2.1.4.b), hauran de realitzar una
prova de coneixements de la llengua castellana. El contingut d'aquesta prova s'ajustara al
que disposa el Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen els diplomes
d’'espanyol com a llengua estrangera amb el nivell C1. La qualificacié d'aquesta prova
eliminatoria és d'apte/a o no apte/a.

En cas d’haver de realitzar les dos proves, el tribunal no haura d'avaluar la segona prova de
les persones aspirants que hagin obtingut la qualificacié de no aptes en la primera prova.
El tribunal pot modificar I'ordre dels exercicis.

Quedaran exemptes de la realitzaci6 de les proves de catala i/o espanyol, aquelles persones
gue han superat aquestes mateixes proves en un procés selectiu anterior de la Universitat
Rovira i Virgili en el periode dels 12 mesos immediatament anteriors a la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds. Juntament amb la documentacié per ser admes a
la convocatoria, s’haura d'adjuntar una petici6é d'aquesta exempcid, indicant el codi procés
selectiu en el qual es va superar i en quina data.

7.3 Valoraci6 definitiva de merits

El tribunal publicara a la seu electronica de la URV el resultat del concurs de merits amb la
puntuacio final ordenada i la proposta de nomenament de funcionari de la persona aspirant
que hagi assolit la puntuacié més alta.

7.4. Criteri de desempat

En cas que la puntuacié total dels meérits, aplicant els barems indicats, sigui la mateixa,
I'empat es resoldra, finalment, en favor de qui tingui el major temps de serveis prestats en
llocs de treball de la mateixa escala funcionarial, subgrup C1, objecte de convocatoria,
computant, a l'efecte, tots els dies de prestacié de serveis. En el cas de que es mantingui
I'empat després d'aplicar aquest criteri es valorara l'antiguitat dels serveis prestats a la
Universitat.

8. Llista d'aprovats i presentacié dels documents

8.1. El tribunal, una vegada finalitzat el concurs, fara public, a la seu electronica de la URV,
I'aspirant que ha superat el procés selectiu que estara determinat per la puntuacié
obtinguda del total dels merits i elevara la proposta de nomenament al Rector. En cap cas
el tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d’aspirants superior al de les places objecte de la convocatoria.

8.2. L'aspirant proposat per ser nomenat funcionari de carrera haura de presentar al Servei
de Recursos Humans de la URV, dintre del termini de 20 dies naturals comptats a partir de
la data de publicacié de la llista d'aprovats, tota la documentacio presentada en el procés
selectiu compulsada i, a més a més, els documents seguents:

a) Una Fotografia de carnet en format electronic (.jpg).

b) Declaracié de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni
haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de cap



administracié publica.

Els aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola hauran de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesos a sancid disciplinaria o condemna
penal que impedeixi en el seu Estat I'accés a la funcié publica.

Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos
per la legislacié vigent, o d'exercitar, dins del termini de presa de possessio,
l'opcié prevista a larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de 'Administraci6 de la Generalitat de
Catalunya, modificada per la Llei 9/1994, de 29 de juny.

Certificat meédic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni disminucié que
impedeixi I'exercici normal de les tasques propies de la placa o places a cobrir
d'aquesta convocatoria expedit dins dels 3 mesos anteriors a la seva presentacio.
Aquest certificat es pot substituir per una declaracié responsable en aquest
sentit.

8.3 La resolucié del rector de nomenament de funcionari o funcionaria de la Universitat
Rovira i Virgili de l'aspirant proposat/da que hagi presentat la documentacio
assenyalada en la base anterior, es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya. El funcionari o funcionaria nomenat disposara del termini d'1 mes per al
jurament o promesa i la presa de possessiéo a comptar de I'endema de I'esmentada
publicacio.

8.4 En el cas que no es presenti la documentacié necessaria dins del termini a qué fa
referéncia la base 8.2, llevat dels casos de forca major que seran comprovats per
I'autoritat convocant, i que no compleixin els requisits necessaris, no podra ser nomenat
i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué
hagin pogut incorrer en el cas de falsedat.

9. Tribunal

9.1.Composicié:

President titular: Maria Angels Jové Guasch
President suplent: Victoria Cardona Tegén
Vocal titular: Maria Cinta Jorda Algueré
Vocal suplent: Ndria Pitarch Pamies

Vocal titular: Mayte Barbera Tafalla

Vocal suplent: Albert Garcia Balanya

Vocal titular: Esteve Iniesta Barbera

Vocal suplent: Rubén Aguado Fuentes
Vocal titular: Xavier Fernandez Tuset

Vocal suplent: Dunia Munné Forgas

9.2 El tribunal pot acordar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié d'especialistes amb
veu i sense vot, els quals s’han de limitar a assessorar sobre els aspectes tecnics que el
tribunal consideri oportuns.

9.3 Les persones membres del tribunal que actuin en aquestes proves selectives, aixi com



els col-laboradors técnics, administratius i de serveis dels tribunals els sera d'aplicacio
el Decret 138/2008, de 8 de juliol, dindemnitzacions per ra6 del servei, en els termes
que I'esmentat Decret estableix.

9.4 El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat el procés selectiu un nombre
d'aspirants superior al de les places objecte de la convocatoria.

9.5 Es faculta el tribunal per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui
expressament previst en aquestes bases.

9.6 L'abstencié i la recusaci6 dels membres del tribunal s'han d'ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El
rector de la universitat resoldra les questions d'abstenci6 i/o recusacié que es plantegin,
en el termini maxim de tres dies, des de la recepcio al registre d'aquesta universitat; la
resolucié esgotara la via administrativa.

9.7 Amb anterioritat a I'inici de les proves selectives, I'autoritat convocant publicara a la seu
electronica de la URV la resolucié per la qual es nomenara els nous membres del tribunal
qgue hagin de substituir aquells que hagin perdut aquesta condicié per alguna de les
causes previstes en aquesta base.

9.8 Als efectes de comunicacions i altres incidéncies el tribunal té la seva seu al servei de
Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili.

10. Potestat de verificaci6 de les dades personals per la Universitat Rovira i Virgili

De conformitat amb la disposici6 addicional vuitena de la Llei organica 3/2018, de protecci6
de dades i garantia dels drets digitals, la URV resta facultada per realitzar les verificacions
necessaries per comprovar l'exactitud de les dades de les persones candidates que sén
imprescindibles per presentar la sollicitud, en els termes exigits per la present
convocatoria.

De conformitat amb [l'article 28.2 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comu, les persones candidates tenen el dret d'oposar-se a I'exercici d'aquesta
potestat de verificacié, per motius relacionats amb la seva situacio particular. En qualsevol
cas, en l'exercici d'aquest dret d'oposicid, la persona candidata ha d'acreditar els motius
que la justifiquen, perqué siguin valorats per la Universitat, i resta obligada a aportar els
documents a la consulta dels qual s'oposa.

11. Norma final

Per tal de notificar les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i
interessos, la URV d'acord amb l'article 41 de la Llei 39/2015 d'1 d'octubre, de les
administracions publiques i de procediment administratiu comu, efectuara les
corresponents publicacions a la seu electronica de la URV.

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs
contenciés administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona en el
termini de dos mesos, comptats des de lI'endema de la publicaci6 de l'esmentada
convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada contra els actes
administratius que es derivin de I'actuacié del tribunal, davant el rector de la Universitat en
el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacid, el qual es pot entendre
desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui



resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés administratiu
davant la sala corresponent de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos
mesos a comptar a partir de I'endema de la notificacié de la resolucié del recurs d'alcada o
de la desestimaci6 del recurs per silenci administratiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es

consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable

El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili
amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestid de la seleccié de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressié, portabilitat, limitacié o oposicio al
ractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV a la mateixa adreca
el domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre General de la Universitat,
bresencialment o telematica, segons s'indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat

addicional Provisié i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre d'Activitats del Tractament de

a URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s'hi pot consultar la Politica
e Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de proteccié de
dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la direccié de correu

blectronic del dpd@urv.cat.
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ANNEXII. PERFIL PROFESSIONAL

D’acord amb la descripcio de llocs de treball del PAS, les funcions de les places a proveir
son les seguents:

Donar suport a la gestié economica de les partides pressupostaries assignades a la
unitat i dels aspectes econdmics del seu ambit d'actuacio.

Aplicar, d'acord amb les instruccions rebudes, les normes i acords vigents.

Dur a terme les funcions propies assignades d'acord amb els procediments interns
establerts.

Recopilar i proporcionar informacié i documentacié per elaborar els informes,
memories i estudis que li siguin sol-licitats.

Donar suport al desenvolupament de projectes, accions o programes que facilitin o
millorin I'eficacia, la qualitat i la productivitat del servei.

Aplicar, en I'area de la seva competéncia, les directius que s'estableixin en materia
de qualitat.

Atendre i informar els usuaris i resoldre o canalitzar les seves consultes o els dubtes,
assegurant criteris d'eficiéncia.

Emplenar i donar tramit a la documentacié de caracter econdmic i administratiu,
tenint cura del desenvolupament dels processos habituals.

Col-laborar en la preparacié i tramitacié6 d'expedients i documents relatius a
I'activitat administrativa i/o académica de la unitat, d'acord amb els procediments
préviament establerts, utilitzant els mitjans adequats.

Registrar la documentacié per garantir-ne la tramitacié i custodia.

Mantenir i actualitzar I'arxiu i els fitxers de dades propies del seu ambit d'actuacio
per mitjans manuals i/o informatics.

Coneixements d'aplicacions informatiques: Base de dades d'escriptori, programa de
presentacions, processador de text i full de calcul.

Competéncies

Estratégiques:
- Identificacié amb la URV
- Aprenentatge continuat
- Flexibilitat i adaptabilitat
- Proactivitat i iniciativa
- Compromis amb la Qualitat

Especifiques:
- Orientacio a l'usuari
- Treball en equip
- Comunicacié.



