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BASES GENERALS - PROCES SELECTIU PER A COBRIR 5 LLOCS DE TREBALL A LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI MITJANCANT CONTRACTES
COFINANCATS A CARREC DEL “PROGRAMA INVESTIGO”

Pla de Recuperacid, Transformacio i Resiliéncia —Finangat per la Unié Europea- NextGenerationEU

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Preambul

L'Ordre TES/ 1267 / 2021, de 17 de novembre, va establir les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques destinades al
finangament del «Programa Investigo», de contractacié de persones joves demandants d'ocupacié en la realitzacié d'iniciatives de recerca i
innovacid, en el marc del Pla de Recuperacié, Transformacid i Resiliéncia.

La Universitat Rovira i Virgili (d’ara en endavant URV) va presentar sol-licitud d’acord amb les bases de I'esmentada convocatoria, que estableix
que les persones participants seran seleccionades per I'entitat beneficiaria.

La URV va rebre una resolucié d’atorgament per part del Servicio Publico de Empleo Estatal el 26 d’abril de 2022 (num. expedient 2022-
C23.101.P03.50020-0000020), d’una subvencid per la contractacié de 50 treballadors per a la realitzacié de projectes d’investigacié en qualitat
d’investigadors, tecnolegs, personal tecnic i altres perfils professionals en 1+D+i, aixi com, en el seu cas, personal de suport a la investigacid.

D’acord amb I’anteriorment mencionada Ordre TES/ 1267 / 2021, de 17 de novembre, les entitats beneficiaries poden contractar fins a un 10
per cent del total dels llocs de treball convocats com a personal de suport a la investigacid.

2. Objecte i disposicions generals

L'objecte de la present convocatoria és la seleccié de personal, mitjangant el sistema de concurs lliure per proveir 5 contractes, que es
relacionen en I'annex II.

L’ Ordre TES/ 1267 / 2021, de 17 de novembre, marca els requisits i criteris per a la seleccid i determina el procediment per a la contractacio
de les persones treballadores.

Aquesta convocatoria es regeix en tots els aspectes pel que disposen aquestes bases i, especialment, per la TES/1267/2021, de 17 de novembre,
per la qual s’estableixen les bases reguladores per a la concessié de subvencions publiques, destinades al finangament del
Programa Investigo, i per la Resolucié de data 17 de desembre de 2021 del Director General del Servei Public d’Ocupacié Estatal, per la qual
s’aprova la convocatoria per a la concessié de subvencions publiques destinades al finangament del Programa Investigo, de contractaci6 de
persones joves demandants d’ocupacio en la realitzacid d’iniciatives de recerca i innovacid, en el marc del Pla de recuperacid, transformacié i
resiliéncia.

Igualment, és d’aplicacié el que disposen la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid; la Llei organica 6/2001, de 21
de desembre, d’universitats, i la Lleil/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, aixi com tot alld que resulti d’aplicacié del Conveni
col-lectiu del personal d’administracié i serveis de les universitats publiques catalanes; I'Estatut dels treballadors, i I'Estatut de la Universitat
Rovira i Virgili.

Aixi mateix, a les persones beneficiaries d’aquesta convocatoria els son d’aplicacid tots els drets i deures regulats en la present convocatoria,

aixi com en la normativa d’aplicacid. En concret, tenen dret a les mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal i a les mesures
d’igualtat de génere previstes en la normativa d’aplicacié per al personal d’administracio i serveis de la Universitat Rovira i Virgili.

3. Caracteristiques del contracte

Les persones que superin el procés de seleccié subscriuran amb la Universitat Rovira i Virgili un contracte de durada determinada, d’'un maxim
24 mesos.

Durant la seva relacié laboral amb la Universitat Rovira i Virgili, percebran les retribucions brutes integres corresponents a les taules salarials
del conveni col‘lectiu aplicables a la seva categoria professional, vigents en cada moment, amb les deduccions legals de la Seguretat Social

i 'IRPF corresponents.

La retribucid estableix en les bases especifiques d’aquesta convocatoria segons el Conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes
vigent i segons el grup professional i la jornada que s'hagi de realitzar.

4. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglients:

a) Haver complert els 16 anys i no haver superat els 30 anys a la data d’inici de la relacié contractual.
b) Trobar-se desocupats i inscrits en el servei public d’ocupacid corresponent en el moment d’iniciar la relacié contractual.
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c) Estar en possessié com a minim de la titulacié de Graduat Universitari.

d) Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir.

e) Noestarseparat/da, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni estar inhabilitat/da
per al desenvolupament de les funcions publiques.

f)  No haver desenvolupat qualsevol tipus de recerca a la URV i/o FURV en el termini de 6 mesos immediatament anteriors a I'inici de la
relacié contractual.

5.  Sol-licituds

Les persones interessades a participar en la convocatoria que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la sol-licitud corresponent
mitjangant el model normalitzat de sol-licitud (model LE21), que es troba a la seu electronica de la Universitat.

Les sol-licituds es poden presentar a través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili. Per accedir-hi cal anar a I'enllag de Registre
General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html, entrar a "Accés al registre electronic" i presentar la sol-licitud d’acord
amb les indicacions del paragraf anterior o directament al Registre General de la URV. Se’n pot veure la localitzaciéd i I'horari a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

No sén valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic.

Quan una incidéncia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o aplicacié que correspongui) i no hagi estat possible la
presentacio de sol-licituds per part dels interessats, no s’ampliaran els terminis. La normativa ja preveu altres formes de presentacié de les
sol-licituds d’acord amb els paragrafs seglients.

També es poden presentar tal com estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques.

Si la documentacid s’envia per correu certificat, s’ha de presentar a I'oficina de Correos corresponent, d’acord amb |'article 31 del Reial decret
1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i segellar la sol-licitud, I'escrit o la
comunicacié que s'adreci a la Universitat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per I'oficina de Correos corresponent, s’entendra, com a
data valida de presentacio, la data en qué entri al Registre General de la Universitat.

Si la documentacid s’envia per correu certificat, I'aspirant ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans mitjangant un missatge de correu
electronic a I'adrega mailto:convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sol-licituds. A aquest efecte, I'adrega és: Servei de
Recursos Humans, ¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona.

El termini de presentacid de les sol-licituds és de 10 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta resolucid. En el cas de que hi
hagi algun aspirant exclos, acabat el termini de presentacid de sol-licituds, s’obrira per als aspirants exclosos, un termini de 5 dies naturals,
comptats a partir de I'endema de la publicacio de la llista provisional, per presentar les esmenes.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d’aquest termini els defectes a ells imputables, s’arxivara la seva sol-licitud sense cap altre
tramit.

6. Documentacid
Els aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacid requerida per poder ser admesos a la convocatoria:

a) Sol-licitud d’admissid a la convocatoria

b)  Justificant del registre al servei piblic d’ocupacid corresponent com a demandant d’ocupacio.

c) Fotocopia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

d)  Curriculum Cec que no inclogui cap dada personal. Les sol-licituds que es presentin amb un Curriculum que inclogui fotografia de
la persona candidata, correus electronics, telefons, noms, cognoms o altres dades personals o que de la redaccié se'n pugui deduir
el génere seran excloses.

En el curriculum cec, que cal adjuntar a la sol-licitud, I'aspirant ha d’exposar els seus mérits i capacitats, la titulacié académica oficial
ila formacid que al-lega en relacié amb el lloc de treball al qual opta. Aixi mateix ha de fer constar la descripcio de les tasques dutes
a terme en els llocs de treball ocupats.

e) Fotocopia de la titulacié académica oficial o del justificant del pagament del diposit del titol, de la titulacié requerida a les bases

d’aquesta convocatoria.

La presentacio de la sol-licitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d’altres organismes i Administracions la informacié sobre
circumstancies dels sol-licitants o de les sollicituds que, d’acord amb la convocatoria i normativa aplicable, siguin pertinents per a la
contractacio de persones.

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Els merits que han de ser puntuats han de constar en 'annex de la sol-licitud (model LE21), i s'ha d'adjuntar la documentacio acreditativa en el
mateix ordre en qué els meérits constin a la sol-licitud. Els meérits que no s'acreditin no es valoraran. L'organ de seleccié puntua Unicament els
meérits que es facin constar expressament a la sol:licitud (en el model normalitzat), i aquests merits han d’estar també relacionats en al
curriculum cec.
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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

L’experiencia laboral s'ha d’acreditar mitjangant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social i un certificat
de 'empresa on constin les tasques realitzades.

L'informe de vida laboral es pot substituir per un certificat model oficial de serveis prestats expedit per I'administracié en els periodes treballats
en administracions publiques. L'experiéncia laboral i antiguitat a la URV no és necessari acreditar-la: el Servei de Recursos Humans expedira un

certificat d’ofici.

Siala sol-licitud s'hi adjunta documentacid que no estigui en catala o en castella, caldra aportar també la traduccid jurada a qualsevol d'aquestes
dues llenglies.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de publicacié de la convocatoria a la seu electronica.
En cap cas no es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes base

7.  Procés de seleccid

Els aspirants se seleccionaran per mitja de concurs public tenint en compte els criteris seglients:
a)  Major adequacid entre la formacié académica de la persona jove en relacié al lloc de treball ofert.
b)  La valoracio curricular i de les persones candidates haura de realitzar-se mitjangant I'is de Curriculum cec, garantint el principi de

no discriminacio per cap rao.

7.1 Criteris d’avaluacio:
a) Adequacié de la formacié académica del candidat/a al programa de recerca que s’hauran de desenvolupar (fins a 4 punts).
b) Estudis especifics, que estiguin homologats pel Ministeri d’educacié i formacié professional o d’universitats, relacionats amb la
materia que s’haura de desenvolupar i que atorguin més capacitats i competéncies per desenvolupar les activitats de recerca (fins a 2
punts).
c) Altres merits que constin a les a fitxa especifica de la plaga per garantir I'adequacié del candidat al lloc de treball (fins a 2 punts).
7. 2 El procediment de seleccid consisteix en I’analisi i I'avaluacié del curriculum cec i, en concret, dels mérits detallats, d’acord amb els
criteris d’avaluacio exposats en I'apartat anterior, en una Unica fase. El tribunal avaluara i puntuara cadascun dels criteris avaluats, i
justificara i motivara la puntuacio atorgada per a cadascun dels criteris d’avaluacié.

7.3 La puntuacio total sera entre 0 i 8 punts. Sera proposat com adjudicatari el candidat de major puntuacié en cada plaga.

8.  Resolucid de la convocatoria

La comissio, una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes pels aspirants, i elevara
la proposta de contractar la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

L’aspirant proposat ha de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, en el termini de 2 dies naturals —
comptats des de la data que es publiqui la llista del candidat seleccionat, la documentacié necessaria per a poder ser contractat i un
certificat del servei public d’ocupacié corresponent on s’indiqui que I'aspirant es troba desocupat en el moment d’iniciar la relacié
contractual (Certificat DENO https://serveiocupacio.gencat.cat/es/tramits/tramits-persones/sollicita-els-documents-relacionats-amb-
la-demanda-docupacio/).

L’aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a que fa referéencia el paragraf anterior (llevat dels casos de
forga major, que seran comprovats per I'autoritat convocant), o que no compleixi els requisits necessaris establerts a les bases d’aquesta
convocatoria generals i en les especifiques, no sera contractat i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en qué hagi
pogut incorrer en el cas de falsedat.

La URV podra efectuar les indagacions que cregui pertinents per comprovar la veracitat de les dades.

Aixi mateix la comissid acordara una llista prioritzada amb la relacié d’aprovats que passaran a formar part de la llista de reserva. En cas de qué
no es faci efectiva la signatura del contracte o que es produeixi I'extincié anticipada del contracte formalitzat, es podra contractar el primer
candidat/a, per ordre de preferéncia, d'entre els no nomenats anteriorment que formin part de la llista prioritzada per la comissié de seleccid
sempre que sigui possible executar el contracte segons la durada i les condicions que estableixin la convocatoria i la normativa d’aplicacid.

9. Comissid de seleccié
La comissié de seleccié del procés selectiu la componen els membres que s’indiquen als annexos especifics de cada convocatoria i que, en tot
cas, han de ser: el gerent (o persona en qui delegui); el responsable de la unitat, el projecte o la subvencié a la qual s’hagi d’adscriure la persona

contractada (o persona en qui delegui), i el president del Comité d’empresa (o persona en qui delegui).

La Comissid pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi tindran veu, pero no
vot.
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A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de selecci6 té la seva seu al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i
Virgili (Edifici N5 — ¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona).

10. Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i els actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat Rovira i Virgili,
d’acord amb I'article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya,
efectuara les corresponents publicacions a la seu electronica.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contencids administratiu al Jutjat Contencids
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema que es publiqui aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius que es derivin de I'actuacié del tribunal,
davant el rector de la Universitat en el termini d’'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacid, el qual es pot entendre desestimat
per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs
contenciés administratiu davant la sala corresponent de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir
de I'endema de la notificacié del recurs d’algada. Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per defensar els seus interessos. La comissid de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin
mentre es desenvolupi el procés de seleccid.

Informacid basica sobre proteccié de dades

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb do|
fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestid de la seleccid de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressid, portabilitat, limitacié o oposicié al tractament, mitjangant un escrit ad

al Registre General de la URV a la mateixa adreca del domicili fiscal o mitjangant la seva presentacié al Registre General
Universitat, presencialment o telematica, segons s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisid i seleccié de llocs de t
addicional i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on tamb
pot consultar la Politica de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adregar als nostres delegats de proteccié de d
qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la direccié de correu electronic del dpd@urv.cat.
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