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BORSA DE TREBALL

PROVES SELECTIVES PER A LAMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL DE PERSONAL DE L'ESCALA ADMINISTRATIVA, GRUP C,
SUBGRUP C1

Convocades per resolucié del rector de 9 de juliol de 2024

BASES DE LA CONVOCATORIA: F124C2126

1. Objecte:

Aquesta convocatoria té per objecte 'ampliacié de la borsa de treball de la Universitat Rovira i Virgili, per atendre en el futur
possibles nomenaments interins de personal de I'escala administrativa, grup C, subgrup C1, amb prestacié de serveis tant a
temps complet com a temps parcial.

Les persones que no constin a la borsa de treball publicada a la seu electronica de la universitat
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/treballar-urv/BorsaTreball/BORSA C1-16.pdf, i que vulguin formar part, afegint-se
a la part final d'aquesta borsa, han de participar en les proves selectives establertes en aquesta convocatoria.

2. Normativa d'aplicacié:

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié publica.

- Reglament per configurar i gestionar les borses de treball del PTGAS i regular els sistemes de provisi6é per cobrir
llocs de treball de manera temporal de la URV, de 25 d'abril de 2024.

- Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat.

- Reglament d’administracié digital de la URV, aprovat en Consell de Govern el 27 de juny de 2023.

3. Caracteristiques dels llocs de treball:

Denominacié: Escala administrativa

Grup / subgrup professional: C1

Retribuci6 integra anual: 25.918,86(+) euros o part proporcional
Jornada: completa/temps parcial

Horari: Places de mati o tarda
* A aquest import els sera d'aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels drgans competents i que afectin a retribucions dels empleats publics.

4. Requisits dels aspirants:
Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de posseir els requisits seguents:

a) Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb les lleis vigents.
No obstant I'anterior, els ciutadans membres de la Unié Europea poden accedir a la funcié publica d'acord amb els
requisits que siguin determinats per la normativa especifica. En idéntiques condicions poden accedir a la funcié publica
els ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, ens els termes en qué aquesta es troba definida en el
Tractat constitutiu de la Comunitat Europea.

b) Tenir complerts els 16 anys i no excedir, si escau, de 'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) Posseir el titol academic de batxillerat o de técnic o un d'equivalent, o bé qualsevol altre de nivell superior. En el cas de
titulacions obtingudes a l'estranger, haura de presentar la credencial que acrediti la seva homologacié per 'organisme
competent.

d) Posseir el certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent, d'acord
amb I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica i 'Ordre VCP/233/2010, de


https://www.urv.cat/media/upload/arxius/treballar-urv/BorsaTreball/BORSA_C1-16.pdf

UNIVERSITAT
ROVIRA i VIRGILI

12 d'abril que modifica I'anterior. En cas que l'aspirant no pugui acreditar aquest nivell, haura de realitzar la prova de
coneixements de catala que preveu aquesta convocatoria.

e) Posseir el diploma d'espanyol de nivell C1 o superior que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre. En cas
que l'aspirant no pugui acreditar aquest nivell, haura de realitzar la prova de nivell que s'estableix en aquesta
convocatoria.

Estaran exempts de la realitzacié de l'exercici d’espanyol, els aspirants que tinguin la nacionalitat espanyola o que
provinguin d'estats en que el castella sigui llengua oficial. També es pot acreditar I'exempcié aportant un certificat que
asseguri que s’han cursat els estudis de secundaria o de batxillerat a I'Estat Espanyol.

f)  Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions propies del lloc de treball, sens perjudici
de la legislaci6 sobre integracié social de les persones amb discapacitat.

g) No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions publiques, ni
estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques per una senténcia ferma.

h) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar, mitjancant declaracié responsable, que no
estan sotmesos a cap sancié disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I'accés a la funcié publica en el seu Estat
d'origen.

Aquests requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds i s’han de continuar
complint durant tot el procés selectiu i en el moment del nomenament. No obstant aixd, si durant el procés selectiu el
tribunal considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants, que acrediti que compleix
tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.

5. Taxes d'inscripcié en la convocatoria

L'acord de la Comissié6 Economica del Consell Social de la URV, de 3 de novembre de 2011 i 20 de desembre de 2018,
estableix que els aspirants que vulguin prendre part en la convocatoria han d’abonar la taxa corresponent al grup al qual
pertany la plaga.

D’acord amb el que preveuen el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei de taxes i
preus publics de la Generalitat de Catalunya i 'ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié de taxes
vigents que gestionen el Departament de la Presidencia i els organismes i les entitats que en depenen, les taxes d'inscripci6d
s'han d'ingressar en el compte corrent nim. ES5701826035410201618358 del BBVA.

En qualsevol cas, 'aspirant ha d'adjuntar a la sol-licitud el resguard de la imposici6.

En cap cas, el pagament de la taxa substitueix el tramit de presentar la sol-licitud a la Universitat en el termini i la forma que
preveuen aquestes bases. La taxa s'acredita en el moment de la inscripcio; pero I'ingrés corresponent ha de ser previ a la
data que finalitzi el termini de presentar la sol-licitud. En el cas de taxes pagades fora de termini, aquestes es podran
retornar a peticio de la persona interessada.

La manca de pagament comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona
interessada.

Import Grup C1:  41,35€

Exempcions:

Estan exempts de la taxa, amb la justificaci6 documental prévia de la seva situacio, els subjectes passius en situacié de
desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o
superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupacié sense percepci6 de cap prestacié econdmica, I'aspirant ha d'adjuntar a la sol-licitud
dos certificats, un certificat de 'Oficina de Treball (situacié6 DONO) i un certificat del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE)
que acrediti que l'aspirant no rep cap prestacié economica (certificat de Situacié). Aquests certificats han d'estar expedits
durant el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Aquests dos certificats es poden descarregar a les pagines web dels dos organismes.

Els aspirants que s'acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripci6 que estableix 'ordre PRE/112/2023 ho han d'acreditar.
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La URV no té implementat encara el sistema de pagament telematic.

6. Sol-licituds:

Les persones interessades a participar en les proves que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la sol-licitud
(FIOT) corresponent mitjancant el model normalitzat de sollicitud amb el codi de la convocatdria que es troba a la seu
electronica de la Universitat.

El model normalitzat de sol-licitud d'admissié a la convocatoria, s’ha de presentar electronicament a través del registre
electronic de la Universitat Rovira i Virgili, de conformitat amb l'article 3.3.d) del Reglament d'administracié digital. Per
accedir-hi cal anar a l'enllag de Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a
"Accés al registre electronic" i presentar la sol-licitud d'acord amb les indicacions del paragraf anterior o directament al
Registre General de la URV. Se'n pot veure la localitzacié i I'horari a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

No so6n valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic, ni cap altre mitja.

El termini de presentar sol-licituds és de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema que es publiqui la convocatoria a la
seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili.

Acabat el termini de presentacié de sollicituds es fara publica, a la seu electronica de la Universitat la llista d'aspirants
admesos i exclosos i s'obrira per als aspirants exclosos, un termini de 5 dies habils, comptats a partir de I'endema de la
publicacié de la llista, per presentar les esmenes.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d'aquest termini els defectes a ells imputables, s'arxivara la seva
sollicitud sense cap altre tramit.

7. Documentacio:

Documentacié a presentar pels aspirants per poder ser admesos a la convocatoria:

1. Sol-licitud d’admissié a la convocatoria (FIO1).

2. DNI vigent o equivalent

3. Titulacié exigida a les bases d’aquesta convocatoria (o titulaci6 superior), anvers i revers, o justificant del pagament
del diposit del titol requerit.

4. Resguard que acrediti que s'han abonat les taxes corresponents a que fa referéncia la base 5 o documentacié que
justifiqui la exempcié.

5. Curriculum de l'aspirant (opcional).

Documentaci6 a presentar per acreditar 'exempcié de les proves:

- Certificat de nivell de catala C1 o equivalent (o superior), en el seu cas.

- Certificat espanyol C1 o equivalent, si escau.

- Certificat de coneixements d’'anglés expedit en els darrers 10 anys per un organisme amb reconeixement
oficial, o haver realitzat les proves d’anglés, en un procés selectiu anterior de la Universitat Rovira i Virgili
en el periode dels 12 mesos immediatament anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacio
de sol-licituds (opcional).

La presentacié de la sol-licitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d'altres organismes i Administracions la
informacié sobre circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d'acord amb la convocatoria i normativa aplicable,
siguin pertinents per al nomenament de persones.

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

8. Procés de selecci6:

Constara de:

a) 1a prova: Exercicis de coneixements de llengua catalana i de llengua espanyola.

1) Primer exercici: Coneixements de llengua catalana. Consisteix en la realitzaci6é d'un exercici en el qual es valorara el
coneixement de la llengua catalana per part de I'aspirant. Aquest exercici és eliminatori i es qualificara com a apte/no
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apte. Els aspirants quedaran exempts de realitzar aquest exercici si han justificat documentalment, que estan en
possessié del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica o equivalent.

2) Segon exercici: Coneixements de llengua espanyola. Consisteix en la realitzacié d'un exercici en el qual es valorara el
coneixement de la llengua espanyola per part de l'aspirant. El contingut d'aquest exercici s'ajustara al que disposa el
Reial Decret 1137/2002, de 31 d'octubre, pel que es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera amb el
nivell C1. Aquest exercici és eliminatori i es qualificara com a apte/no apte. Els aspirants quedaran exempts de realitzar
aquest exercici si han justificat documentalment que estan en possessié dels certificats C1 o equivalent.

En cas d’haver de realitzar els dos exercicis de la primera prova, el tribunal no haura d'avaluar el segon exercici de la
primera prova de les persones aspirants que hagin obtingut la qualificacié de no aptes en el primer exercici de la
primera prova. El tribunal pot modificar I'ordre dels exercicis.

Quedaran exemptes de la realitzacié dels exercicis de catala i/o espanyol, aquelles persones que hagin presentat la
documentacié acreditativa del certificat com s'estableix en la base 7, o hagin superat aquests mateixos exercicis en un
procés selectiu anterior de la Universitat Rovira i Virgili en el periode dels 12 mesos immediatament anteriors a la data
de finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds. Aquesta condicié s'indicara de forma expressa a la sol-licitud de
participacio a la convocatoria, indicant el codi del procés selectiu en el qual es va superar i en quina data.

b) 2a prova: Prova de caracter obligatori. La prova sera de caracter eliminatori. La prova es valorara sobre 40 punts i cal
obtenir un minim de 20 punts per superar-la. Aquesta podra ser tipus test, de preguntes breus i de relacionar i versara
sobre el contingut de les funcions del lloc de treball i el temari seglent:

Temari:

1. Estructura organitzativa de la Universitat Rovira i Virgili.

2. Ordenacié dels ensenyaments universitaris: ensenyaments de Grau, Master universitari i Doctorat i
caracteristiques basiques de cadascun dels nivells d'estudi. RD 822/2021, de 28 de setembre, pel qual
s'estableix I'organitzacié dels ensenyament universitaris i del procediment d'assegurament de la seva
qualitat, articles 13 al 20.

3. Titol II (de l'activitat de les Administracions Publiques) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, articles 13 a 33.

4.  Bases d'execuci6 del pressupost de la URV del 2024, articles 11 a 27.

5.  Tipus de documentacié administrativa i Paquet office: Word, Excel, Power Point, Outlook, Teams

c) 3aprova. Entrevista. Prova eliminatoria i de caracter obligatori. La qualificacié sera a apte/a o no apte/a.
Les persones aspirants que hagin aprovat la segona prova han de fer una entrevista.
L'drgan qualificador podra convocar individualment per fer I'entrevista en una primera crida, indicant la data, hora i
lloc, un minim de 10 persones aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié en la segona prova, ordenades de més
a menys puntuacié. En cas d'empat en la posicié6 10, es convocaran totes les persones empatades amb aquesta
puntuacio.
La resta de persones que hagin superat la prova i que no siguin convocades en la primera crida, no apareixeran a la
borsa de treball i seran convocades en successives crides, amb un minim de 10 persones seguint I'ordre de puntuacié
obtinguda en la segona prova, per dur a terme l'entrevista. La superacié de la mateixa, suposa la inclusié a la borsa de
treball.
Des de l'inici de la primera crida d’entrevistes fins a la darrera no podra passar un periode superior a 6 mesos.
L'entrevista la podra realitzar un assessor o assessora format en la materia.

d) Prova opcional d'anglés: les persones candidates poden realitzar una prova addicional per acreditar el seu nivell
d'anglés. No sera eliminatoria. Les persones que la superin se'ls incloura un distintiu de coneixements d'anglés amb el
nivell assolit que servira per prioritzar la seva incorporacié en aquells llocs de treball on es requereixi o sigui d'utilitzacié
habitual.

El tribunal pot modificar 'ordre de les proves.

Ala seguent taula es resumeixen els barems de les proves:
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Prova Eliminatoria Puntuacié maxima Puntuacié minima per superar la prova
1a catala Si No aplica: apte / no apte No aplica: apte / no apte
prova | castella Si No aplica: apte / no apte No aplica: apte / no apte
Angles (opcional) No No aplica: és opcional No aplica: és opcional
2a prova - Coneixements Si 40 punts 50% (20 punts)

3a prova -Entrevista Si No aplica: apte / no apte No aplica: apte / no apte
9. Tribunal:
Composicié:

President titular: Pendent de designaci6
Vocal titular: Nuria Beneito Mercadé
Vocal titular: Dunia Munné Forgas

President suplent: Pendent de designaci6
Vocal suplent: Eva Alvarez del Blanco
Vocal suplent: Raquel Chaves Garcia

La Comissié pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi
tindran veu, pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissié de seleccié té la seva seu al Servei de Recursos Humans de la
Universitat Rovira i Virgili a través del Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html)

10. Norma Final:

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat
Rovira i Virgili, d'acord amb [article 41 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions, efectuara les corresponents publicacions a la seu electronica de la URV.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contenciés administratiu al
Jutjat Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema que es publiqui
aguesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada contra els actes administratius que es derivin de
I'actuacié del tribunal, davant el rector de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o
publicacid, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui
resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés administratiu davant la sala corresponent de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la notificacié de la
resolucié del recurs d'alcada o de la desestimaci6 del recurs per silenci administratiu.

Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus
interessos.

La comissi6 de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin mentre es desenvolupi el
procés de seleccié.

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gesti6 de la seleccié de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d'accés, rectificacié, supressi6, portabilitat, limitaci6 o oposici6 al tractament,

mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV a la mateixa adreca del domicili fiscal o
mitjancant la seva presentacié al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons
s'indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisid i
addicional seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre d'Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també shi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié
de dades personals a la direcci6 de correu electronic del dpd@urv.cat.
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ANNEX - PERFIL PROFESSIONAL:
Funcions:

- Donar suport a la gestié economica de les partides pressupostaries assignades a la unitat i dels aspectes
economics del seu ambit d'actuacio.

- Aplicar, d'acord amb les instruccions rebudes, les normes i acords vigents.

- Dur a terme les funcions propies assignades d'acord amb els procediments interns establerts.

- Recopilar i proporcionar informacié i documentacié per elaborar els informes, memories i estudis que li siguin
sol-licitats.

- Donar suport al desenvolupament de projectes, accions o programes que facilitin o millorin I'eficacia, la
qualitati la productivitat del servei.

- Aplicar, en l'area de la seva competéncia, les directius que s'estableixin en matéria de qualitat.

- Atendre i informar els usuaris i resoldre o canalitzar les seves consultes o els dubtes, assegurant criteris
d'eficiencia.

- Emplenar i donar tramit a la documentaci6 de caracter econdmic i administratiu, tenint cura del
desenvolupament dels processos habituals.

- Col'laborar en la preparaci6 i tramitacié d'expedients i documents relatius a l'activitat administrativa i/o
académica de la unitat, d'acord amb els procediments préviament establerts, utilitzant els mitjans adequats.

- Registrar la documentacié per garantir-ne la tramitacié i custodia.

- Mantenir i actualitzar I'arxiu i els fitxers de dades propies del seu ambit d'actuacié per mitjans manuals i/o
informatics.

Coneixements:

- Normativa propia de la URV.

- Marc normatiu propi de I'ambit d'actuacio.

- Legislacio universitaria.

- Legislacio de funcié publica.

- Estatut de la URV.

- Aplicatius informatics: programa de presentacions, processador de text, full de calcul, base de dades
d'escriptori.

Competeéncies:

- Identificacié amb la URV

- Aprenentatge continuat

- Flexibilitat i Adaptabilitat

- Proactivitat - Iniciativa

- Compromis amb la qualitat
- Orientaci6 a l'usuari

- Treball en equip

- Comunicacié



