
  

 
Resolució de 5 de maig de 2025, per la qual es convoca concurs intern d’una plaça específica de l’escala administrativa, 
subgrup C1 (Convocatòria CO25C2232), de l’Oficina de Contractació. 

 
 
Atès el que estableixen el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refós de l’Estatut Bàsic de 
l’Empleat Públic, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text únic dels preceptes de 
determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció pública (i les seves modificacions posteriors), el Decret 
123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisió de llocs de treball i promoció professional dels 
funcionaris de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú 
de les Administracions Públiques i la resta de la legislació vigent que s’hi pugui aplicar; 

 
Atès l’acord de la Comissió de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern de data 7 de febrer de 2025 que aprova el 
concurs restringit de la Unitat de l’Oficina de Contractació. 

 
En ús de les competències que m’atorga l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili. 
 
 
RESOLC: 
 
1. Convocar un concurs de provisió d’una plaça d’administratiu/va específic/a de l’Oficina de Contractació, subgrup C1, nivell 
18. 
 
2. El concurs de provisió es realitzarà amb subjecció a les bases d’aquest convocatòria que estan publicades a la seu 
electrònica de la Universitat Rovira i Virgili. 

 
Els aspirants han de complir els requisits establerts a l’article 62 del Decret 123/1997, de 13 de maig, de la Generalitat de 
Catalunya, relatiu a l’antiguitat mínima de 2 anys ocupant un lloc de treball amb destinació definitiva com a requisit per 
participar en les convocatòries llevat dels casos establerts en el mateix article i en el paràgraf següent. 
 
3. El termini de presentació de sol·licituds és de quinze dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta resolució a la 
seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili. 

 
4. Ampliar, d’acord amb l’article 70 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s’aprova el Reglament general de provisió de 
llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l’Administració de la Generalitat de Catalunya, el termini de resolució 
de la convocatòria en un mes. 

 
 

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, independentment de la seva immediata executivitat, es pot 
interposar recurs contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Tarragona. El recurs es podrà interposar 
en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la publicació de la resolució al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya. També es pot interposar qualsevol altre recurs que es consideri pertinent. 
 
No obstant això, els interessats podran optar per interposar contra aquesta Resolució un recurs de reposició, en termini d’un 
mes comptador des de l’endemà de la publicació de la resolució, davant el mateix òrgan que l’ha dictada. En aquest cas, no es 
podrà interposar el recurs contenciós administratiu mentre no recaigui resolució expressa o presumpta del recurs de reposició. 
 
Així mateix, les persones interessades podran interposar recurs d’alçada contra els actes administratius que es derivin de 
l’actuació de la comissió, davant el rector de la Universitat en el termini d’un mes, comptat des de la seva notificació o publicació, 
el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució 
expressa.  Resta aleshores expedita la via de la jurisdicció contenciosa administrativa on es podrà interposar demanda laboral 
en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la notificació del recurs d’alçada. 
 
Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus 
interessos. 

 
 
 
 
 
 
 

Rector 
 

 


		2025-05-05T09:15:00+0200
	78577939A JOSEP PALLARES (R: Q9350003A)




