
  
  

 
 

 
RESOLUCIÓ 
 
 
de convocatòria de proves selectives per fer una contractació vinculada a un projecte d’acord amb les bases 
de la convocatòria (codi conv. LI2522247). 
 
Atesa la necessitat de contractar un tècnic mitjà o tècnica mitjana de suport a un projecte, a temps parcial, 
grup II, per a la Facultat d’Enologia / Facultat de Turisme i Geografia, per donar suport al projecte: WINTOUR: 
International Master on Wine Tourism Transitions and Innovations / ENOTOUR: Creating a Multifunctional 
training platform to transform the business model of regional enotourism industries. 
 
Atès el que disposa el Conveni col·lectiu per al personal laboral de les universitats públiques catalanes, i si 
escau, l’acord de la disposició transitòria divuitena (18a). 
 
Atès el Reglament per configurar i gestionar les borses de treball de PTGAS i regular els sistemes de provisió 
per cobrir llocs de treball de manera temporal. 
 
En ús de les competències que m’atorga l’Estatut de la Universitat Rovira i Virgili. 
 
 
RESOLC: 
 
1-. Convocar proves selectives per a contractar, d’acord amb les bases de la convocatòria LI2522247 un tècnic 
mitjà o tècnica mitjana de suport a un projecte, a temps parcial, grup II, per donar suport al projecte 
esmentat, de la Facultat d’Enologia / Facultat de Turisme i Geografia. 
 
2-. El procés selectiu es farà d’acord amb les bases publicades a la seu electrònica de la Universitat Rovira i 
Virgili Rovira i el Reglament per configurar i gestionar les borses de treball de PTGAS i regular els sistemes 
de provisió per cobrir llocs de treball de manera temporal. 
 
3-. El termini de presentació de les sol·licituds és de 10 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació 
d’aquesta resolució. 
 
Les persones interessades poden interposar, contra la convocatòria i les seves bases, un recurs contenciós 
administratiu al Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de 
l’endemà que es publiqui aquesta convocatòria. 
 
Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada contra els actes administratius que 
es derivin de l’actuació de la comissió, davant el rector de la Universitat en el termini d’un mes, comptat des 
de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs 
de tres mesos sense que hi recaigui resolució expressa.  Resta aleshores expedita la via de la jurisdicció social 
on es podrà interposar demanda laboral en el termini de dos mesos a comptar des de l’endemà de la seva 
notificació davant del Jutjat social de Tarragona, segons allò que disposa l’article 69 de la Llei 36/2011 
reguladora de la jurisdicció social, en la redacció donada per la Disposició final 3a de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú. 
 
Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per 
defensar els seus interessos. 
 
 
 
 
 
 
 
Rector 
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