
CÀRRECS I PERSONAL

UNIVERSITATS CATALANES

UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI

Resolució de 27 de juliol de 2026, per la qual es convoca concurs de provisió i trasllat de places generals
de personal funcionari de l’escala de gestió, d’ajudants de biblioteca i serveis tècnics, del Centre de
Recursos per a l’Aprenentatge i la Investigació, subgrup A2, nivell 18, de la Universitat Rovira i Virgili
(convocatòria CO26B2398)

Atès el que estableixen el Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refós de la
Llei de l'Estatut bàsic de l'empleat públic; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la
refosa en un text únic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció
pública; el Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de provisió de llocs de
treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de Catalunya; la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, i la resta de la
normativa aplicable.

Atès l'Acord de la Comissió de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, de 16 d'octubre de 2025.

En ús de les competències que m'atorga l'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.

Resolc:

   1. Convocar un concurs de provisió i trasllat de places generals de personal funcionari de l'escala de gestió,
d'ajudants de biblioteca i serveis tècnics, del Centre de Recursos per a l'Aprenentatge i la Investigació, subgrup
A2, nivell 18.

   2. El concurs de provisió es realitzarà amb subjecció a les bases d'aquesta convocatòria que estan publicades
a la seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili.

   3. Les places objecte de provisió són les que figuren a l'annex d'aquesta convocatòria.

   4. El termini de presentació de sol·licituds és de quinze dies hàbils a partir de l'endemà de la publicació
d'aquesta resolució al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

   5. D'acord amb l'article 70 del Decret 123/1997, de 13 de maig, pel qual s'aprova el Reglament general de
provisió de llocs de treball i promoció professional dels funcionaris de l'Administració de la Generalitat de
Catalunya, s'amplia en un mes el termini màxim per resoldre aquesta convocatòria.

Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs contenciós
administratiu davant el jutjat contenciós administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos, comptats des
de l'endemà de la seva publicació a la seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili.

Potestativament, es pot interposar un recurs de reposició davant del mateix òrgan que ha dictat aquesta
resolució, en el termini d'un mes comptat des de l'endemà de la seva publicació. En aquest cas, no es podrà
interposar el recurs contenciós administratiu fins que el recurs de reposició hagi estat resolt expressament o
s'hagi desestimat per silenci administratiu.
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Contra els actes administratius que es derivin de l'actuació de la comissió de selecció es pot interposar un
recurs d'alçada davant del rector de la Universitat Rovira i Virgili, en el termini d'un mes comptat des de
l'endemà de la seva notificació o publicació. Contra la resolució del recurs d'alçada es pot interposar un recurs
contenciós administratiu davant l'òrgan jurisdiccional competent, en el termini de dos mesos.

Les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin procedent en defensa dels
seus drets i interessos.

Tarragona, 27 de juliol de 2026

Josep Pallarès Marzal

Rector

(26.208.077)
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