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10.

Convocatoria d’una plaga de personal laboral

Proves selectives per a la contractacié d’'un/a técnic/a de suport a un projecte, a temps parcial,
grup |

Catedra d’Economia Local i Regional
Convocada per la resolucio del rector de 29 de juliol de 2010

BASES CONVOCATORIA LE101905

Codi de la convocatoria: LE101905

Nombre de places: una

Unitat: Catedra d’Economia Local i Regional. Ubicacid: Campus Terres de I'Ebre.

Grup de classificacié professional: Técnic/a de suport a un projecte, a temps parcial, grup I.

Obra o servei: Projecte: “Col-laborar i donar suport als projectes a desenvolupar per la Catedra d’Economia Local
i Regional pactats amb I'organisme autonom de desenvolupament local per al 2010”.

Principals tasques a realitzar:

- Recolzament tasques d’administracio
- Sistematitzacié de dades economiques
- Realitzaci6 tasques de recerca relacionada amb els projectes de la catedra

Codificacié pressupostaria del projecte: Reserva de credit: 201000163847

e Organica: 6601018 - Funcional: 5101 - Economica: 1

Caracteristiques de la contractacid:

a) Personal laboral.

b) Contracte d'obra o servei determinat per a la realitzacioé del projecte esmentat.

c¢) Jornada a temps parcial: 17,5 hores setmanals.

d) Retribucié d’acord amb el conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes vigent i segons el grup
professional i la jornada a realitzar.

Requisits dels aspirants:

- Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I’edat de jubilacid.

- Estar en possessié del titol de Llicenciat/ada, arquitecte, enginyer o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, haura de presentar la credencial que acrediti
la seva homologaci6.

Aquests requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint durant tot el procés selectiu.

Merits:

Els meérits es valoraran d’acord amb el que estableix el conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes,
i la Normativa Unica del PAS de la URV.

Es valorara especialment:

a) Titulacié de master oficial o titols especialitzats relacionats en ambits de I'Economia.

b) Domini programari gestio d’'informacio, analisi estadistic, processador de textos i llenguatges web.

c) Nivell d’anglés alt

d) Experiéncia en la realitzaci6 de treball de recerca i transferéncia tecnologica en I'ambit de I'Economia
Aplicada
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Sol-licituds:

Les persones interessades en participar en les proves i reuneixin els requisits per fer-ho, hauran de presentar la
sol-licitud corresponent mitjancant el model que es troba a la web de la URV http://www.urv.cat.

Les sol-licituds hauran de presentar-se al Registre General de la Universitat (Edifici del Rectorat, carrer de
I’Escorxador, s/n — 43003 Tarragona), o en la forma que estableix I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu en el termini de 10
dies naturals a partir de I'’endema de la publicacié de la convocatoria en el tauler d’anuncis. El termini de
presentacio de sol-licituds és fins al dia 14 d’agost de 2010 inclos.

En el cas d’enviament per correu certificat, la presentacié de la documentaci6 a I'oficina de Correos
corresponent s’ha de fer d’acord amb el que disposa I'article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre,
en un sobre obert, per tal que la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié adregcat a la Universitat sigui datat i
segellat abans de ser certificat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per I'oficina de Correos corresponent,
s’entendra com a data valida de presentacié aquella en qué tingui entrada al Registre General de la Universitat.

En el cas d’enviament per correu certificat, I’aspirant haura de comunicar-ho al Servei de Recursos
Humans mitjancant telex, telegrama o fax dins el periode de presentacié de sol-licituds. A aquests
efectes I'adrecga és Servei de Recursos Humans, Av. Paisos Catalans, 5-7 43007-Tarragona; Fax: 977558253.

Els aspirants juntament amb la sol-licitud, han de presentar la documentacio requerida per a poder ser admeés/a
a la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI.
b) Fotocopia de la titulacié exigida a les bases d’aquesta convocatoria
c) Curriculum vitae de I'aspirant

Els merits que es desitgin al-legar: formacié complementaria, altres titulacions, experiéncia, curriculum, etc.,
hauran d’anar relacionats en I’Annex de la sol-licitud, adjuntant la documentaci6é acreditativa en el mateix ordre
en que constin a la sol-licitud. Els merits que no siguin acreditats no seran valorats.

Als efectes de valorar els mérits del curriculum, el Tribunal entendra que Gnicament aquells merits que es facin
constar expressament a la sol-licitud (en el model normalitzat), s6n els meérits que els candidats volen que els
siguin valorats, sense que sigui possible, per tant, una remissié geneérica al curriculum o un altre annex.

En cap cas no es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en
aquestes bases.

L’experiéncia laboral ha d’acreditar-se mitjancant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la  Seguretat Social i un certificat de I'empresa on constin les tasques realitzades.
L'informe de vida laboral pot substituir-se per un certificat de serveis prestats per part de I'administracié en els
periodes treballats en administracions publiques.

En el cas d’adjuntar documentacié que no estigui en catala o castella, caldra portar també la traduccié jurada a
qualsevol d'aquestes llengues.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica, en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos
Humans de la Universitat (Ed. Serveis Centrals — Av. Paisos Catalans, 5-7 — 43007 — Tarragona) la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

Procés de seleccid:

La Comissi6 de seleccio es reunira per determinar el/la candidat/a més adient per a ser contractat/ada.

La forma de selecci6 sera la de valoracio del curriculum de I'aspirant. També, a criteri de la Comissié de seleccio,
si aquesta ho creo convenient, podra establir la realitzaci6 d’'una prova i/o0 una entrevista sobre els
coneixements especifics requerits a I'aspirant i sobre les tasques que haura de realitzar. Aquesta prova i/o
entrevista podra ser eliminatoria.

També a criteri de la comissié, I'aspirant podra ser requerit per a realitzar un test de capacitats i habilitats.

Al llarg del procés selectiu, se li podra requerir a I'aspirant que justifiqui i acrediti el coneixement de la llengua
catalana i castellana tant oral com escrita.

Resolucié de la convocatoria:

La Comissid, una vegada finalitzat tot el procés de selecci6, fara publica, en el tauler d’anuncis del Servei de
Recursos Humans de la Universitat, les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascuna de les proves i
elevara la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut major puntuacié.



UNIVERSITAT )
ROVIRA | VIRGILI CODI CONVOCATORIA: LE101905

L’aspirant proposat haura de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, dins del
termini de 5 dies naturals comptadors des de la data de publicacié de la llista d’aprovats o de puntuacions, la
documentacié original que I'aspirant va presentar en el moment de fer la sol-licitud aixi com tota la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la convocatoria. El Servei de Recursos Humans haura de fer
constar expressament la verificacio i concordancga entre les copies i els documents originals.

Els que no presentin la documentacié necessaria dins del termini a quée fa referéncia el paragraf anterior, llevat
dels casos de forca major que seran comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin els requisits
necessaris, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat.

14. Comissié de seleccid:

President/a titular: Sra. Montserrat Vill6 Vallés

President/a suplent: Pendent de designacio

Vocal Titular: Dr. Juan Antonio Duro Moreno

Vocal Suplent: Dr. Francesc Xavier Farré Albendea

Vocal Titular: President del Comité d’Empresa o persona en qui delegui
Vocal Suplent: Pendent de designacio

La Comissié podra disposar la incorporacié d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves.
Aquests assessors tindran veu pero no vot.

15. Norma final:

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat Rovira i Virgili, d’acord amb I'article 59.5 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de
les administracions publiques i del procediment administratiu comu, efectuara les corresponents publicacions al
tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans. La publicacié dels anuncis de realitzacié dels exercicis i altres
s’efectuara al tauler d’anuncis del Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili.

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contencids

administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos, comptats des
de I'endema de la publicacié de 'esmentada convocatoria.

Tarragona, 29 de juliol de 2010

Data publicacié: 04/08/2010
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