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Convocatoria places de personal laboral temporal
Proves selectives per a la contractacié d’'un/a técnic/a de suport a la recerca - grup |
Departament de Quimica Fisica i Inorganica

Convocada per la resolucié del rector de 9 de maig de 2011

BASES CONVOCATORIA LE1111002

Codi de la convocatoria: LE1111002

Placa: PLO0O01089

Unitat: Departament de Quimica Fisica i Inorganica

Grup de classificacio professional: Teécnic/a de suport a la recerca, grup I.

Caracteristiques de la contractacio:

a)
b)

©)
d)

Personal laboral.

Contracte d’interinitat: per a cobrir temporalment un lloc de treball durant el procés de selecci6 per a la
seva cobertura definitiva.

Jornada a temps complet.

Retribucié d’acord amb el conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes vigent i segons el grup
professional i la jornada a realitzar.

Requisits dels aspirants:

Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit I’edat de jubilacid.

No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions corresponents.
Estar en possessié del titol de Llicenciat/ada, arquitecte, enginyer o equivalent, o estar en condicions
d’obtenir-lo en la data en queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds per prendre part en aquesta
convocatoria. En el cas de titulacions obtingudes a I'estranger, haura de presentar la credencial que acrediti
la seva homologaci6.

Aquests requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s’han de
continuar complint durant tot el procés selectiu.

Funcions del lloc de treball:

D’acord amb les directrius organiques del Servei Central al que estigui vinculat i d’acord amb les
directrius funcionals del grup de Recerca i del departament d’adscripcié de I'investigador principal del
grup de Recerca:

1.

Planificaci6, execuci6 i organitzacio de les tasques relacionades amb la gestié de laboratoris per la
recerca incloent desenvolupament de noves instal-lacions i posada a punt de nous equips.
Planificacid, execucio i organitzacié de millores en temes de seguretat.

Planificacié, execucio6 i organitzacio de les funcions definides en el grup de recerca relacionades
amb posta a punt de métodes.

Planificacid, execucio i organitzacié de les tasques relacionades amb la gestié de laboratoris per la
recerca incloent gestié de comandes, organitzaci6 de laboratori.

Altres funcions i tasques, que encarregades pels seus superiors o d'acord amb els organs
corresponents s'assignin a aquesta placa, sempre i quan es corresponguin amb la categoria i
caracteristiques de la mateixa.

Altres funcions i tasques de caracter transitori que, encarregades pels seus superiors o d'acord amb els organs
corresponents s'assignin a aquesta plaga, sempre i quan es corresponguin amb la categoria i caracteristiques de
la mateixa.
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9. Coneixements:

a) Titulacio i formacié complementaries aplicables en els ambits de coneixement i grups de recerca
on esta adscrita la plaga.

b) Coneixements técnics i experiencia en Suport a la Recerca Universitaria en els ambits de
coneixement i grups de recerca on esta adscrita la plaga.

c) Gesti6 de projectes.

d) Gestié documental i de fonts d’informacié relacionats amb la recerca.

e) Normativa basica sobre seguretat adequada a les caracteristiques i técniques dels laboratoris de
recerca propis de cada un dels ambits de coneixement i grup de recerca on s’adscriu la plaga.

f) Coneixements informatics mitjos o avancats relacionats amb les técniques propies de recerca que
s’apliquen en cada un dels ambits de coneixement i investigacié d’adscripcié de la plaga.

g) ldiomes: anglés i complementariament, altres.

h) Els mérits especifics establerts per aquesta plaga i que consten a I'annex d’aquesta convocatoria.

Coneixements especifics:

- Coneixements de Catalisi, sintesi sota atmosfera inert, treball a pressio6.

- Coneixements sobre certificacions de qualitat (1ISO9001, etc).

- Angleés.

- Planificaci6, execuciod i organitzacié de les tasques relacionades amb la gesti6é de laboratoris per
la recerca incloent desenvolupament de noves instal-lacions i posada a punt de nous equips.

- Capacitat de treball en equip i organitzacio i supervisié de tasques de laboratori.

10. Merits:

Els mérits es valoraran d’acord amb el que estableix el conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes,
i la Normativa Unica del PAS de la URV.

- Capacitats:

a) Organitzaci6

b) Planificacio

c) Coordinacié

d) Eficiéncia

e) Comunicacio

f) Didactica

g) Aplicacié de metodes i protocols
h) Iniciativa

i) Orientaci6 a la millora
J) Orientaci6 al resultat
k) Treball en equip

)  Prioritzacio

- Habilitats:
a) Agilitat
b) Ordre
c) Receptivitat
d) Empatia

e) Confidencialitat
f) Creativitat

11. Sol-licituds:

Les persones interessades en participar en les proves i reuneixin els requisits per fer-ho, hauran de presentar la
sol-licitud corresponent mitjangcant el model que es troba a la web de la URV http://www.urv.cat.

Les sol-licituds s’han de presentar al registre auxiliar de Serveis Centrals, edifici S4, de la Universitat Rovira i
Virgili (avinguda Paisos Catalans, 5-7, codi postal 43007 de Tarragona), en horari d’11 a 13 hores, de dilluns a
divendres, en qualsevol altre registre auxiliar o al Registre General de la Universitat Rovira i Virgili. La
localitzaci6 i els horaris de registres auxiliars i del Registre General de la Universitat Rovira i Virgili es poden
consultar a https://seuelectronica.urv.cat/registre.htmil.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies naturals a partir de 'endema de la publicacié de la
convocatoria a la seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili. El termini de presentaci6 de sol-licituds és fins
el dia 23 de maig de 2011 inclos.


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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12.

13.

També es poden presentar en la forma que estableix I'article 38 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu coma.

En el cas d’enviament per correu certificat, la presentaci6 de la documentaci6 a I'oficina de Correos
corresponent s’ha de fer d’acord amb el que disposa I'article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre,
en un sobre obert, per tal que la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié adregat a la Universitat sigui datat i
segellat abans de ser certificat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per I'oficina de Correos corresponent,
s’entendra com a data valida de presentacié aquella en qué tingui entrada al Registre General de la Universitat.

En el cas d’enviament per correu certificat, I’'aspirant haura de comunicar-ho al Servei de Recursos
Humans mitjancant telex, telegrama o fax dins el periode de presentacié de sol-licituds. A aquests
efectes I'adreca és Servei de Recursos Humans, Av. Paisos Catalans, 5-7 43007-Tarragona; Fax: 977297032.

Els aspirants juntament amb la sol-licitud, han de presentar la documentacié requerida per a poder ser admes/a
a la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI (vigent)
b) Fotocopia de la titulacio exigida a les bases d’aquesta convocatoria
¢) Curriculum vitae de I'aspirant

Els meérits que es desitgin al-legar: formacié complementaria, altres titulacions, experiéncia, curriculum, etc.,
hauran d’anar relacionats en I’Annex de la sol-licitud, adjuntant la documentacié acreditativa en el mateix ordre
en que constin a la sol-licitud. Els merits que no siguin acreditats no seran valorats.

Als efectes de valorar els mérits del curriculum, el Tribunal entendra que Gnicament aquells mérits que es facin
constar expressament a la sol-licitud (en el model normalitzat), sén els merits que els candidats volen que els
siguin valorats, sense que sigui possible, per tant, una remissié genérica al curriculum o un altre annex.

En cap cas no es tindran en compte condicions o meérits no al-legats ni justificats de la forma requerida en
aquestes bases.

L’experiéncia laboral ha d’acreditar-se mitjancant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de
la  Seguretat Social i un certificat de I'empresa on constin les tasques realitzades.
L'informe de vida laboral pot substituir-se per un certificat de serveis prestats per part de I'administracié en els
periodes treballats en administracions publiques.

En el cas d’adjuntar documentacié que no estigui en catala o castella, caldra portar també la traducci6 jurada a
qualsevol d'aquestes llengues.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds es fara publica, en el tauler d’anuncis del Servei de Recursos

Humans de la Universitat (Ed. Serveis Centrals — Av. Paisos Catalans, 5-7 — 43007 — Tarragona) la llista
d’aspirants admesos i exclosos.

Procés de seleccid:

La Comissi6 de seleccio es reunira per determinar el/la candidat/a més adient per a ser contractat/ada.

La forma de selecci6 sera la de valoracio del curriculum de I'aspirant. També, a criteri de la Comissié de seleccio,
si aguesta ho creo convenient, podra establir la realitzacié d’'una prova i entrevista sobre els coneixements
especifics requerits a I'aspirant i sobre les tasques que haura de realitzar. Aquesta prova i/o entrevista podra
ser eliminatoria.

També, a criteri de la comissio, I'aspirant podra ser requerit per a realitzar un test de capacitats i habilitats.

Al llarg del procés selectiu, se li podra requerir a l'aspirant que justifiqui i acrediti el coneixement de la
llengua catalana i castellana tant oral com escrita.

Resolucié de la convocatoria:

La Comissid, una vegada finalitzat tot el procés de selecci6, fara publica, en el tauler d’anuncis del Servei de
Recursos Humans de la Universitat, les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascuna de les proves i
elevara la proposta de contractacié de la persona que hagi obtingut major puntuacio.

L’aspirant proposat haura de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, dins del
termini de 5 dies naturals comptadors des de la data de publicacié de la llista d’aprovats o de puntuacions, la
documentacié original que I'aspirant va presentar en el moment de fer la sol-licitud aixi com tota la
documentacié acreditativa dels meérits al-legats en la convocatoria. El Servei de Recursos Humans haura de fer
constar expressament la verificacié i concordanga entre les copies i els documents originals.
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14.

15.

Els que no presentin la documentacié necessaria dins del termini a quée fa referéncia el paragraf anterior, llevat
dels casos de for¢ca major que seran comprovats per l'autoritat convocant, i els que no compleixin els requisits
necessaris, no podran ser contractats i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la
responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en el cas de falsedat.

Comissié de seleccid:

President/a titular:  Sra. Josepa Gallofré Pujol
President/a suplent: Sra. Rosa Molar Caselles

Vocal Titular: Dra. Carmen Claver Cabrero

Vocal Suplent: Dra. Anna Maria Masdeu Bulto

Vocal Titular: President del Comiteé d’Empresa o persona en qui delegui
Vocal Suplent: Pendent de designacié

La Comissi6 podra disposar la incorporacio d’assessors especialistes per a totes o alguna de les proves. Aquests
assessors tindran veu pero no vot.

Norma final:

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la
Universitat Rovira i Virgili, d’acord amb l'article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya, efectuara les corresponents publicacions a la
seu electronica.

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contencios
administratiu davant el jutjat contenciés administratiu de Tarragona en el termini de dos mesos, comptats des
de I'endema de la publicacié de I’'esmentada convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius que es
derivin de I'actuaci6 del tribunal, davant el rector de la Universitat en el termini d’'un mes, comptat des de la
seva notificacié o publicacid, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres
mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés
administratiu davant la sala corresponent de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos
a comptar a partir de I'endema de la notificacié durant el termini d’'un any a comptar des de la interposicié del
recurs d’alcada. Si recau resolucié expressa al recurs d’algada plantejat, el termini per interposar el recurs
contenciés administratiu sera de dos mesos a comptar des de la seva notificacio a la persona interessada.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 9 de maig de 2011

Data publicacié: 13/05/2011
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