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PERSONAL TEMPORAL

BASES GENERALS DE LES CONVOCATORIES DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Objecte i disposicions generals

Aquestes bases regulen els processos selectius perqué personal laboral accedeixi a treballar a la URV en els casos de substitucié, sobrecarrega de
feina, urgencia manifesta o prestacié de serveis que siguin temporals per la seva mateixa naturalesa.

L'article 22 del conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes regula la contractacié temporal i la normativa de la URV, concretament
I'apartat 8.1.2.13 de la Normativa Unica del PAS, regula la contractacié del personal laboral temporal i estableix el procediment selectiu i els terminis.

El present concurs té, com a finalitat, el proveiment de la plaga o places identificades en les bases especifiques d'aquesta convocatoria.

Normativa d’aplicacié

- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari (LOSU)

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

- Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat per acord de Govern GOV/40/2022, de 8 de marg, del Departament de Recerca i Universitats.

- Conveni col-lectiu del personal d'administracié i serveis de les universitats publiques catalanes.

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la
transformacié del mercat de treball.

Caracteristiques del contracte
La modalitat de contracte sera la que s'especifiqui en les bases especifiques.

La retribuci6, d'acord amb el Conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes vigent i segons el grup professional i la jornada que s'hagi de
realitzar.

Requisits de les persones aspirants
Per ser admeses en el procés selectiu les persones aspirants han de complir els requisits seglents:

a) Tenir complerts els 16 anys i no haver assolit 'edat de jubilacio.

b) Tenir, com a minim, algun dels titols que es determinen per a cada grup professional (o justificant del pagament del diposit del titol), de la
titulacié requerida a les bases d'aquesta convocatoria en la data que finalitzi el termini per presentar sol-licituds per participar-hi. En el cas
de titulacions obtingudes a I'estranger, s’haura de presentar la credencial que n’acrediti 'homologacié. El grup professional que es convoca
es determina a les bases especifiques

GrupI: Estar en possessi6 de la titulacié universitaria superior, Graduats Universitaris o Masters Universitaris oficials.

Grup II: Estar en possessié com a minim de la titulacié universitaria de grau mitja o Graduat Universitari.

Grup III: Estar en possessié com a minim del titol de técnic amb formacié professional de grau superior (FP2), cicles formatius de
grau mitja, batxillerat o una titulacié equivalent.

¢) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari, del servei de cap de les administracions publiques, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques.
d) Tenir capacitat funcional per exercir les funcions de la placa que s'hagi de cobrir.

A les bases especifiques de cada convocatoria s'hi poden establir altres requisits relacionats amb les places convocades.

Aquests requisits s’han de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds i s’han de continuar complint durant tot el procés
selectiu i en el moment de la contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de seleccié considera que hi ha raons suficients,
pot demanar a qualsevol de les persones aspirants, que acrediti que compleix tots o alguns dels requisits exigits per participar en el procés selectiu.

Taxes d'inscripcié en la convocatoria

L'acord de la Comissié Economica del Consell Social de la URV, de 3 de novembre de 2011, estableix que els aspirants que vulguin prendre parten la
convocatoria han d’abonar la taxa corresponent al grup al qual pertany la plaga, que s'indica a les bases especifiques de la convocatoria.

D’acord amb el que preveuen el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de taxes i preus publics de la
Generalitat de Catalunya i 'ordre PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen el Departament de la
Presidencia, els organismes i les entitats que en depenen, les taxes d'inscripci6 s’han d'ingressar en el compte corrent ndm.
ES5701826035410201618358 del BBVA, o també es poden abonar mitjancant gir postal o telegrafic a favor de la Universitat Rovira i Virgili. Quan
aquest pagament es faci per gir postal o telegrafic, s'hi ha de fer constar, com a nom del remitent, el del mateix aspirant, el qual ha d'indicar, en la
seva sol‘licitud, el lloc, la data i el nimero del gir. En qualsevol cas, I'aspirant ha d’adjuntar a la sollicitud l'original del resguard de la imposicié. En
cap cas, el pagament de la taxa substitueix el tramit de presentar la sol-licitud a la Universitat en el termini i la forma que preveuen aquestes bases.
La taxa s'acredita en el moment de la inscripcié; pero I'ingrés corresponent ha de ser previ a la data que finalitzi el termini de presentar la sol-licitud.
En el cas de taxes pagades fora de termini, aquestes es podran retornar a peticié de la persona interessada.
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Imports:
Grup I 72,05 €
Grup II: 56,70 €
Grup III: 41,35€

Exempcions:
Estan exempts de la taxa, amb la justificacié documental prévia de la seva situacid, els subjectes passius en situacié de desocupacié que no perceben
cap prestacié economica, les persones jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupacié sense percepcié de cap prestacié economica, I'aspirant ha d'adjuntar a la sol-licitud dos certificats. Un
certificat de I'Oficina de Treball (situaci6 DONO) i un certificat del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) que acrediti que I'aspirant no rep cap
prestacié economica (certificat de Situaci6). Aquests certificats han d'estar expedits durant el termini de presentaci6 de sol-licituds.

Aquests dos certificats es poden descarregar a les pagines web dels dos organismes.

Si el certificat no indica la no percepcié de prestacions economiques, és un requisit per ser admeés presentar la declaracié responsable en que
I'aspirant diu que es troba en situacié de desocupacié i que no percep ingressos procedents de rendiments de treball segons el model publicat a la
pagina web de la Universitat.

Els aspirants que s'acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripcié que estableix I'ordre PRE/112/2023 ho han d'acreditar. La URV encara no té
implementat el sistema de pagament telematic.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditaci6 a I'efecte d'obtenir 'exempcié o bonificacié, comporta excloure la
persona aspirant del procés selectiu.

No sera procedent la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Sol-licituds

Les persones interessades a participar en les proves que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la sol-licitud corresponent mitjancant el
model normalitzat de sol-licitud i el document que s'adjunta com a annex (LE21), que es troba a la seu electronica de la Universitat.

Les sol-licituds s’han de presentar electronicament a través del registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili. Per accedir-hi cal anar a I'enllag de
Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a "Accés al registre electronic" i presentar la sol-licitud d'acord
amb les indicacions del paragraf anterior o directament al Registre General de la URV. Se'n pot veure la localitzacié i I'horari a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

No sén valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic.

Quan una incidéncia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o aplicacié que correspongui) i no hagi estat possible la
presentacié de sol-licituds per part dels interessats, no s'ampliaran els terminis. La normativa ja preveu altres formes de presentacié de les sol-licituds
d’'acord amb els paragrafs segUents.

També es poden presentar tal com estableix la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Si la documentacié s'envia per correu certificat, s’ha de presentar a l'oficina de Correos corresponent, d'acord amb larticle 31 del Reial decret
1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que, abans de ser certificat, es pugui datar i segellar la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié
que s'adreci a la Universitat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada per I'oficina de Correos corresponent, s'entendra, com a data valida de
presentacid, la data en qué entri al Registre General de la Universitat.

Si la documentacié s'envia per correu certificat, 'aspirant ho ha de comunicar al Servei de Recursos Humans mitjancant un missatge de correu
electronic a l'adrega convocatoriespas@urv.cat, dins el periode de presentacié de sol-licituds. A aquest efecte, 'adreca és: Servei de Recursos Humans,
¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona.

El termini de presentar sol-licituds és de 10 dies naturals, comptats a partir de 'endema que es publiqui la convocatoria a la seu electronica de la
Universitat Rovira i Virgili.

Acabat el termini de presentacié de sollicituds es fara publica, a la seu electronica de la Universitat la llista d’aspirants admesos i exclosos i s'obrira
per als aspirants exclosos, un termini de 10 dies, comptats a partir de 'endema de la publicacié de la llista, per presentar les esmenes. No es revisa
ni requereix documentacié a valorar en la fase de mérits. Unicament es revisa i requereix la documentacié per poder ser admés a la convocatoria
que pugui ser objecte d'exclusié al procés selectiu.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d'aquest termini els defectes a ells imputables, s'arxivara la seva sol-licitud sense cap altre tramit.

Documentacié
Els aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacié requerida per poder ser admesos a la convocatoria:

a) Sollicitud i annex degudament emplenat (LE21).

b) Fotocopia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

¢) Fotocopia de la titulaci6 exigida a les bases d’aquesta convocatoria o del justificant del pagament del diposit del titol requerit.

d) Original del resguard que acrediti que s'han abonat les taxes corresponents a qué fa referéncia la base 5 o documentacié que justifiqui la
exempcio.

e) Curriculum de I'aspirant (opcional)


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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La presentacié de la sollicitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d'altres organismes i Administracions la informaci6é sobre
circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d’acord amb la convocatoria i normativa aplicable, siguin pertinents per a la contractacié de
persones.

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Els mérits que han de ser puntuats han de constar en I'annex de la sol-licitud (model normalitzat), i s'ha d'adjuntar la documentacié acreditativa en
el mateix ordre en qué els mérits constin a la sol'licitud. Els mérits que no s'acreditin no es valoraran. L'drgan de seleccié puntua Unicament els
meérits que es facin constar expressament a la sol-licitud (en el model normalitzat), i no és possible, per tant, remetre genericament al curriculum o
a un altre document annex diferent de la sol-licitud.

L'experiencia laboral no desenvolupada a la URV s'ha d'acreditar mitjangant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i un certificat de 'empresa on constin les tasques realitzades. L'informe de vida laboral es pot substituir per un certificat model
oficial de serveis prestats expedit per I'administracié en els periodes treballats en administracions publiques. L'experiéncia laboral i antiguitat a la
URV s'ha d'acreditar amb un certificat de serveis prestats. Al personal de Universitat Rovira i Virgili que I'Gltim dia del termini de presentacié
d'instancies estigui en actiu, els sera expedit d'ofici pel Servei de Recursos Humans.

Nomeés es valoraran cursos de formacié complementaria amb una antiguitat inferior a 10 anys. Als coneixements linguistics no se'ls aplica aquesta
limitacio.

Si a la sollicitud s'hi adjunta documentacié que no estigui en catala o en castell, caldra aportar també la traduccié jurada a qualsevol d'aquestes
dues llengues.

Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de publicaci6 de la convocatoria a la seu electronica.
En cap cas no es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes bases.

D'acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacié que la Universitat pugui recollir d'altres administracions. No obstant,
la URV esta en procés d'implantacié de les eines d'interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o documentacié i per tant, cal que
aporteu amb la sol-licitud tota la documentacié.

Procés de seleccié

a) Prova de coneixements. La prova s'ajustara al contingut de la convocatoria, al temari, als coneixements especifics requerits a 'aspirant i a
les funcions que haura de realitzar. Sera fixada pel tribunal i anira dirigida a demostrar la capacitat i idoneitat dels aspirants en relacié amb
el lloc de treball que es convoqui. La prova sera escrita tot i que es podra realitzar en suport informatic. La prova, valorada sobre 11 punts,
sera eliminatoria.

En places vinculades a ambits técnics o altres d'analoga naturalesa, les proves podran incloure demostracions practiques sobre técniques
o procediments propis del lloc de treball.

b) Valoracié del curriculum de I'aspirant. Es valoraran especialment els mérits descrits a les bases especifiques i la formacié i experiéncia
relacionada amb les tasques del lloc de treball. Valoracié sobre 4 punts.
Els mérits es valoraran d’acord amb el que estableix el Conveni col-lectiu de les universitats publiques catalanes vigent i la Normativa Unica
del PAS de la URV.

c) Entrevista. Es eliminatoria i es valorara sobre 5 punts.

Al llarg del procés selectiu, se li podra requerir a I'aspirant que justifiqui i acrediti el coneixement, tant oral com escrit, de la llengua catalana i de la
llengua castellana, i també que realitzi un test de capacitats i habilitats.

La comissi6 de selecci6, de forma justificada, podra establir que la forma de seleccié sigui Unicament mitjancant la valoracié dels curriculums dels
aspirants.

Resolucié de la convocatoria

La comissié, una vegada finalitzat tot el procés de selecci6, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes pels aspirants en cadascuna
de les fases, i elevara la proposta de contractar la persona que hagi obtingut la puntuacié més alta.

L'aspirant proposat, sense requeriment previ, ha de presentar al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili, en el termini de 5 dies
naturals —comptats des de la data que es publiqui la llista d’aprovats—, els documents originals de les copies presentades amb la sollicitud. També
ha de presentar la documentacié que acrediti els mérits al-legats en la convocatoria. El Servei de Recursos Humans fara constar expressament que
ha verificat que concorden les copies i els documents originals.

L'aspirant proposat que no presenti la documentacié necessaria dins del termini a qué fa referéncia el paragraf anterior (llevat dels casos de for¢a
major, que seran comprovats per l'autoritat convocant), o que no compleixi els requisits necessaris establerts en les bases generals i en les

especifiques, no sera contractat i se li anul-laran les actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagi pogut incérrer en el cas de falsedat.

La URV podra realitzar les indagacions que cregui pertinents per comprovar la veracitat de les dades.
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Les persones que superin el procés selectiu sense obtenir plaga podran formar part d'una borsa de treball de la mateix escala/grup i especialitat per
a situacions de reforg o situacions que es preveuen de curta durada.

Comissié de seleccié

La comissié de seleccié del procés selectiu la componen els membres que s'indiquen als annexos especifics de cada convocatoria i que, en tot cas,
han de ser: el gerent (o persona en qui delegui); el responsable de la unitat, el projecte o la subvencié a la qual s’hagi d’adscriure la persona
contractada (o persona en qui delegui), i el president del Comité d'empresa (o persona en qui delegui).

La Comissié pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi tindran veu, pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidencies, la comissié de selecci6 té la seva seu al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i Virgili
(Edifici N5 - ¢/ de Marcel-li Domingo, 2-4-6, 43007 Tarragona).

Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i els actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat Rovira i Virgili,
d’'acord amb l'article 58.4 de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, efectuara

les corresponents publicacions a la seu electronica.

Les persones interessades poden interposar, contra la convocatoria i les seves bases, un recurs contenciés administratiu al Jutjat Contenciés
Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, comptats des de I'endema que es publiqui aquesta convocatoria.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d'alcada contra els actes administratius que es derivin de I'actuacié del tribunal,
davant el rector de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci
administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del recurs contenciés
administratiu davant la sala corresponent de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de
la notificacié del recurs d'algada.

Les persones interessades també poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per defensar els seus interessos.

La comissié de seleccié esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin mentre es desenvolupi el procés de selecci6.

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb
domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gesti6 de la seleccié de personal i provisi6 de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié o oposicié al tractament, mitjangant un escrit
adrecat al Registre General de la URV a la mateixa adreca del domicili fiscal o mitjangant la seva presentacié al Registre
General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s'indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisié i seleccié de llocs
addicional de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de
protecci6 de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la direccié de correu electronic del

dpd@urv.cat.
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