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CONVOCATÒRIA: PI19052 

 
BASES DE LA CONVOCATÒRIA 

 
1. Normativa d’aplicació 
 
La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la següent: 
 
- Llei Orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Orgànica 4/2007, de 

12 d'abril, i la normativa que la desenvolupa. 
- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa. 
- Decret 202/2003 de 26 d’agost del Departament d’Universitats, Recerca i Societat de la Informació 

pel qual s’aprova l’ Estatut  de la Universitat Rovira i Virgili, modificat per acord de Govern 
GOV/23/2012. 

- Normativa de contractació de personal investigador per una obra o servei per desenvolupar 
projectes concrets de recerca científica o tècnica aprovat en Consell de Govern de 8 de juliol de 
2005 i modificada posteriorment. 

- Conveni col·lectiu del personal docent i investigador de les universitats públiques catalanes, de 10 
d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07) 

 
2. Característiques de la plaça 
 
- Departament: Departament de Geografia 

 
- Cos/categoria/escala: Investigador o Investigadora Postdoctoral 
 
- Projecte d'investigació/obra o servei: “SMARTDEST. Cities as mobility hubs: tackling social exclusion 

through ‘smart’ citizen engagement” 
 
- Codi projecte: 870753 

 
- Descripció de les tasques a realitzar:  
 

 Recerca estadística / quantitativa sobre les mobilitats turístiques a les regions i ciutats 
europees: 
 Investigació sobre les mobilitats turístiques i els seus efectes en relació amb l'exclusió 

social 
 Obtenció de dades de diferents fonts de dades (nivell pan UE) i desenvolupament de bases 

de dades i indicadors del projecte 
 Mesura i cartografia de les mobilitats globals i els seus efectes espacials 
 Exploració de les tendències d’exclusió social a tota la UE 
 Obtenció de dades de diferents fonts de dades (cas d’estudi / nivell de ciutat) i anàlisi 

estadística  d’exclusió socioespacial en 8 ciutats de l’estudi de cas 
 Coproducció d’informe científic / col·lecció de treballs i base de dades sobre els impactes 

exclusius del turisme i altres mobilitats associades al territori de la UE 
 Recerca estadística / quantitativa i qualitativa sobre les mobilitats turístiques i els seus efecte    

socials a Barcelona: 
 Exploració de contextos i tendències d’exclusió social, formes d’afrontar-les i solucions 

innovadores a Barcelona 
 Recerca qualitativa sobre les comunitats relacionades amb el turisme a Barcelona 
 Mapeig de l'ecosistema de destinació i modelització basada en agents de ciutats d'estudi de 

casos a Barcelona 
 Coproducció de l’informe científic sobre els efectes locals del turisme i les mobilitats 

associades com a impulsors de l’exclusió social (a Barcelona i comparativament a 8 ciutats 
d’estudi de cas) i treballs relacionats 

 Recerca activa: compromís amb els grups d'interès i desenvolupament de solucions intel·ligents 
per a l'exclusió social produïdes per les mobilitats turístiques a Barcelona: 
 Configuració de processos participatius a Barcelona 
 Disseny col·laboratiu de solucions mitjançant la participació dels interessats a Barcelona 
 Avaluació d'impacte de l'adopció de solucions intel·ligents a la mobilitat a Barcelona 
 Anàlisi del valor compartit a partir de solucions inclusives per als ecosistemes de destinació 

a Barcelona 
 Coproducció d’informe científic final i treballs relacionats 
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 Disseny, implementació i participació en activitats de difusió que documenten el procés de 

recerca i resultats a Barcelona i a vuit ciutats estudi de cas: 
 Resums de notícies / Notes de premsa 
 Actualitzacions del contingut del lloc web i de les xarxes socials 
 Comunicació amb les parts interessades i sensibilització amb els agents públics 
 Desenvolupament de contingut per a eines d’aprenentatge electrònic a partir de les 

conclusions del projecte 
 Planificació i organització d'esdeveniments científics 

 Presentacions dels resultats del projecte en esdeveniments polítics i científics 
 

- Tasks: 
 

 Statistical / quantitative research on tourism mobilities across European regions and cities: 

 Desk research of tourism mobilities and their effects in relation to social exclusion; co-
production of position paper  

 Obtention of data from different data sources (pan EU level) and development of project 
database and indicators 

 Measuring and charting of global mobilities and their spatial effects 
 Exploration of trends of social exclusion across the EU  
 Obtention of data from different data sources (case study / city level) and statistical 

analysis of socio-spatial exclusion in 8 'case study cities' 
 Co-production of scientific report / collection of papers and database on the exclusionary 

impacts of tourism and other associated mobilities in the EU territory  
 Statistical / quantitative and qualitative research on tourism mobilities and their social effects in 

Barcelona: 

 Exploration of contexts and trends of social exclusion, forms of coping and innovative 
solutions in Barcelona  

 Qualitative research on concern communities in relation to tourism in Barcelona  
 Destination ecosystem mapping and agent-based modelling of case study cities in 

Barcelona  
 Co-production of Scientific Report on Local Effects of Tourism and Associated Mobilities as 

Drivers of Social Exclusion (in Barcelona and comparatively across 8 case study cities) and 
related papers 

 Active research: engagement with stakeholders and development of smart solutions to social 
exclusion produced by tourism mobilities in Barcelona: 
 Set-up of participatory processes in Barcelona  
 Collaborative design of solutions through stakeholder engagement in Barcelona  
 Impact assessment of the adoption of smart solutions in mobility in Barcelona  
 Analysis of shared value from inclusive solutions for destination ecosystems in Barcelona 
 Co-production of final scientific report and related papers 

 Design, implementation and participation to dissemination activities documenting the research 
process and results in Barcelona and across 8 case study cities:  

 Policy briefs / Press releases 
 Website content and social media updates  
 Communication with - and outreach to - stakeholders for public engagement  
 Development of content for e-learning tools based on project findings  
 Planning and organisation scientific events 

 Presentations of project results at scientific and policy events 
 

 
- Ubicació: Facultat de Turisme i Geografia 
 
3. Característiques de la contractació  
 
- Personal investigador laboral 
- Contracte d’obra o servei determinat vinculat a la realització del projecte concret de recerca 

científica o tècnica. 
- Previsió de contractació: 01/01/2020-31/12/2020 (renovable) 
- Dedicació: Temps Complet (37,5 hores/setmana) 
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- Retribució d’acord amb el que es determina al conveni col·lectiu del personal docent i investigador 

de les universitats públiques catalanes (DOGC 14.02.2007). 
- Aquest projecte està finançat per la UE - This job is funded by the EU, under the grant agreement 

number 870753 
 
4. Requisits dels candidats/es 
 
a) Amb caràcter general: 
 
- Haver complert els 18 anys i no haver superat l’edat de jubilació. 
 
- No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions 

corresponents. 
 
- No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions 

públiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions públiques. 
 

- No incórrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de 
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 

 
 
 
b) Amb caràcter específic: 
 

 Estar en possessió del títol de doctor/a o equivalent. 
 
Els candidats/es hauran de complir aquests requisits, com a màxim, el darrer dia del termini de 
presentació de sol·licituds  
 
c) Perfil i mèrits a valorar: 

 
 Fluïdesa certificada en anglès i castellà o català (el coneixement del francès i / o italià o altres 

idiomes de la UE serà un avantatge).  
 CV de recerca d'alt nivell (pre i postdoctoral) en una o més de les següents disciplines: 

Geografia urbana, geografia social de la ciutat / Sociologia urbana / Economia urbana / Estudis 
de mobilitat / Turisme sostenible / Nocions bàsiques d’estudis de planificació, antropologia 
social, estudis de gènere, estudis socials de tecnologies digitals són un avantatge (es 
demostrarà un registre d’excel·lència mitjançant publicacions indexades, participació o lideratge 
en projectes de recerca col·laborativa, experiència professional). 

 Altament qualificat en tècniques geoestadístiques quantitatives, ús de la gestió avançada de 
dades i programes geostatístics (ArcGis, QGis, R). 

 Capacitat de manejar bases de dades a gran escala, protocols de transferència de dades. 
 Altament qualificat en investigacions qualitatives amb comunitats locals i grups o grups 

vulnerables en risc d’exclusió: capacitat per manejar tècniques de recerca etnogràfica, 
observacions dels participants, entrevistes i grups focals amb informadors; capacitat de 
respectar les normes ètiques i la cura en el maneig d’informació sensible. 

 Coneixement d’anàlisi de contingut, tècniques de raspat de dades basades en xarxes socials i 
anàlisi de seguiment de la mobilitat (des del GPS, dades de la xarxa social i altres tècniques). 

 Bones habilitats de comunicació / capacitat de lideratge. 
 Capacitat de connexió amb els agents polítics i socials (a Barcelona principalment). 

 Disponibilitat per viatjar i enllaçar amb altres equips de recerca del consorci. 
 Carta de presentació. 
 Dues cartes de referència. 

 
 
Profile / Merits: 
 

 Certified fluency in English and Spanish or Catalan (knowledge of French and/or Italian or other 
languages of the EU will be a plus). 
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 High level research track (pre- and postdoctoral) in one or more of the following disciplines: 
Urban geography, social geography of the city / Urban sociology / Urban economics / Mobilities 
studies / Sustainable tourism / Basic notions of planning studies, social anthropology, gender 
studies, social studies of digital technologies are a plus (Record of excellence will be 
demonstrated through indexed publications, participation or leadership in collaborative research 
projects, professional experience). 

 Highly skilled in quantitative geostatistical techniques, use of advanced data management and 
geostatistical software (ArcGis, QGis, R). 

 Capacity to handle large-scale databases, data transfer protocols. 
 Highly skilled in qualitative research with local communities and vulnerable groups or groups at 

risk of exclusion therein: capacity to handle ethnographic research techniques, participant 
observations, interviews and focus groups with informants; capacity to respect ethical norms 
and care in the handling of sensible information. 

 Knowledge of content analysis, social network-based data scraping techniques and mobility 
tracking analysis (from GPS, social network data, and other techniques). 

 Good communication skills / Leadership capacity.  
 Capacity to connect with policy and social stakeholders (in Barcelona mainly). 
 Availability to travel and liaise with other research teams in the consortium. 
 An expression of interest / cover letter. 
 2 letters of reference by renown scholars in the field.  

 
5. Sol·licituds 
 
5.1 Les persones que vulguin participar en aquest concurs i reuneixin els requisits per fer-ho, hauran de 
presentar la sol·licitud corresponent mitjançant el model que es troba a la web de la URV: Convocatòries 
de Personal Investigador Contractat. 
 
Les sol·licituds s’han de presentar al registre auxiliar de Serveis Centrals, edifici N5, de la Universitat 
Rovira i Virgili (c/ Marcel·lí Domingo, 2-4-6 del campus Sescelades, codi postal 43007 de Tarragona), en 
horari d’11 a 13 hores, de dilluns a divendres. 
 
També es poden presentar a qualsevol altre registre auxiliar o al Registre General de la Universitat 
Rovira i Virgili. La localització i els horaris de registres auxiliars i del Registre General de la Universitat 
Rovira i Virgili es poden consultar a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 
 
Altres opcions de presentació, segons el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques, són les següents: 
 
- Als registres de qualsevol òrgan administratiu que pertanyi a l’Administració General de l’Estat 
espanyol o a la de qualsevol administració de les comunitats autònomes.  
- A les oficines de Correus de l’Estat espanyol, en la forma que s’estableixi reglamentàriament. 
En el cas d’enviament per correu certificat, la presentació de la documentació a l’oficina de Correus de 
l’Estat espanyol corresponent s’ha de fer d’acord amb el que disposa l’article 31 del Reial decret 
1829/1999, de 3 de desembre, en un sobre obert, per tal que la sol·licitud, l’escrit o la comunicació 
adreçat a la Universitat Rovira i Virgili sigui datat i segellat abans de ser certificat. Si la sol·licitud no està 
datada i segellada per l’oficina de Correus de l’Estat espanyol corresponent, s’entendrà com a data vàlida 
de presentació la d’entrada al registre de la Universitat Rovira i Virgili.  
 
- A les representacions diplomàtiques o les oficines consulars de l’Estat espanyol a l’estranger. 
 
 
En aquests casos addicionals, l’aspirant haurà de comunicar-ho mitjançant tèlex, telegrama, fax o correu 
electrònic (gestiodepi@urv.cat), dins el període de presentació de sol·licituds al Servei de Recursos  
 
Humans de la Universitat Rovira i Virgili, c/ Marcel·lí Domingo, 2-4-6 del campus Sescelades, codi postal 
43007 de Tarragona, fax 977297032 
 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 25 de novembre de 2019 inclòs. 
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5.2 A la sol·licitud cal adjuntar: 
 
a) Amb caràcter general: 
 
- Fotocòpia del DNI 
 
 
b) Amb caràcter específic:  

 
- Fotocòpia del títol de Doctor i de les titulacions que s’acreditin 
- Currículum  investigador i professional amb els documents acreditatius corresponents 
- Resguard de pagament de la taxa d’inscripció 
 
No es valoraran els mèrits que no estiguin acreditats. 
 
L’experiència laboral pot acreditar-se mitjançant contractes de treballs, certificats expedits per 
l’empresa, informe de vida laboral, etc. 
 
 
5.3 Taxes d’inscripció a la convocatòria 
 
a) Les persones aspirants hauran d’abonar en concepte de drets d’examen la quantitat de 69,25 € al 
número de compte corrent de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA: ES5701 8260 35 4102 0161 8358, 
SWIFT: BBVAESMM, especificant el nom i cognoms, NIF i el codi de la plaça a la qual es concursa, en 
aplicació de l’establert per la Llei 15/1997 i l’ordre GAH/83/2017, de 9 de maig,  per la qual es dona 
publicitat a les taxes vigents l’any 2017 corresponents als procediments que gestiona el Departament de 
Governació, Administracions Públiques i Habitatge. 
 
b) Exempcions 
Estaran exemptes del pagament de la taxa, amb justificació documental prèvia, les persones en situació 
de desocupació que no perceben cap prestació econòmica, les persones jubilades i les que acreditin una 
discapacitat igual o superior al 33%. 
Per acreditar la situació de desocupació sense percepció de cap prestació econòmica, l’aspirant ha 
d’adjuntar a la sol·licitud un certificat de l’Oficina de Treball o del Servicio Público de Empleo Estatal 
(SPEE) que acrediti que l'aspirant està inscrit com a demandant d’ocupació i que no percep cap prestació 
econòmica; aquest certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de presentació de sol·licituds. També 
cal una declaració responsable en què l'aspirant digui que es troba en situació de desocupació i que no 
percep ingressos procedents de rendiments de treball. 
 
c) Els aspirants que s’acullin a les bonificacions de les taxes d’inscripció que estableix l’ordre 
GAH/83/2017 ho han d’acreditar. 
 
d) La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditació a l'efecte d'obtenir 
l’exempció o bonificació, comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu. 
 
 
d) Les taxes d’inscripció es reintegraran a petició de les persones interessades que hagin estat excloses 

definitivament de realitzar les proves selectives i sempre que l’exclusió no es produeixi per causes 
imputables a la persona interessada. 

 
 
e) En cap cas el pagament a l’entitat bancària substituirà el tràmit de presentació de la sol·licitud 

davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponent, d’acord amb l’establert en aquestes 
bases. 

 
 
6. Relació de candidats/es admesos i exclosos 
 
Finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, es publicarà a la web de la URV Convocatòries de 
Personal Investigador Contractat, la relació provisional de candidats/es admesos i exclosos, amb 
indicació, si s’escau, de la causa d’exclusió. 
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En el termini de 10 dies hàbils, els sol·licitants podran esmenar la seva sol·licitud o, si ho consideren 
oportú, fer al·legacions davant del Vicerector de Personal Docent i Investigador. 
 
Transcorregut el termini del punt anterior, es publicarà la relació definitiva de candidats/es admesos  i 
exclosos, en els mateixos llocs que la relació provisional. 
 
Els errors materials podran ser esmenats en qualsevol moment. 
 
 
 
7. Comissions 
 
1. Composició. 
 
President/a Titular: Antonio Russo 
Vocal Secretari/ària: Salvador Anton Clavé 
Vocal Titular: Adriana Gil Juárez 
 
President/a Suplent: Enric Aguilar Anfrons 
Vocal Secretari/ària Suplent: Aaron Gutiérrez Palomero 
Vocal Suplent: Maria Yolanda Pérez Albert 
 
 
8. Procés de selecció 
 
Les comissions de selecció han d’estudiar i valorar el currículum investigador i professional dels 
candidats/es que han estat admesos a la convocatòria. Els membres de la comissió poden acordar la 
realització d’una entrevista personal amb la finalitat de justificar l’adequació del seu perfil a les 
necessitats de la Universitat, posades de manifest en la convocatòria de la plaça. La comissió ha 
d’elaborar un informe raonat sobre mèrits dels candidats/es i ha de fer una proposta al rector o rectora 
de caràcter vinculant. 
 
9. Proposta de candidats/es 
 
Un cop valorats els candidats/es, la comissió proposarà al rector o rectora, motivadament i amb caràcter 
vinculant, una relació de tots els candidats/es que han estat valorats positivament, per ordre de 
preferència per nomenar-los. També podrà proposar deixar la plaça deserta. 
 
La comissió pot acordar la seva proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre 
que dissenteix ha de fer constar la seva valoració i ordenació dels candidats/es valorats positivament. 
 
El rector o rectora, a la vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolució en què nomeni un 
candidat per a cada plaça d’acord amb l’ordre proposat per la comissió, fins a completar el nombre de 
places objecte de concurs. 
 
 
10. Contractació 
 
A partir de l’endemà en què es faci pública la resolució del rector, el candidat/a disposarà d’un termini 
establert al calendari per presentar davant del Servei de Recursos Humans la documentació pertinent 
amb l’objecte de signar el corresponent contracte. 
 
 
En cas de renúncia d’un candidat/a proposat o que no es faci efectiva la signatura del contracte, el rector 
nomenarà el següent candidat/a, per ordre de preferència. 
 
 
Quan la persona proposada procedeixi de països no comunitaris, caldrà que compleixi els requisits legals 
necessaris per a la seva contractació i afiliació a la Seguretat Social. 
 
 
En cap cas la persona proposada podrà iniciar l’activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat 
Social. 
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11. Durada del contracte  
 
Aquests contractes s’extingiran automàticament amb la finalització del projecte concret de recerca 
científica o tècnica que els motiva. Per tant, la durada efectiva d’aquests contractes laborals està 
vinculada a la durada del projecte d’investigació corresponent. 
 
 
 
12. Reclamacions 
 
Les persones interessades poden interposar contra la convocatòria i les seves bases, recurs contenciós 
administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos, 
comptats des de l’endemà de la publicació de la mateixa, sense perjudici de poder interposar, 
potestativament, recurs de reposició previ a la via contenciosa, davant del rector de la URV en el termini 
d’un mes a comptar des de l’endemà de la seva publicació. 
 
Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada contra els actes administratius 
que es derivin de l’actuació del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’un mes, comptat des 
de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel 
transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució expressa. Resta aleshores expedita la via del 
recurs contenciós administratiu davant del Jutjat contenciós administratiu de Tarragona en el termini de  
sis mesos a comptar des de l’endemà a entendre com a desestimat el recurs d’alçada. Si recau resolució 
expressa al recurs d’alçada plantejat, el termini per interposar el recurs contenciós administratiu serà de 
dos mesos a comptar des de la seva notificació a la persona interessada. 
 
 
 
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
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