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CONVOCATORIA: PI23009

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normativa d’aplicacié

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la seglient:

- Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d'abril, i la normativa que la desenvolupa.

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

- Estatut de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat per acord de Govern GOV/40/2022, de 8 de marg,
del Departament de Recerca i Universitats.

- Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes, de 10
d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07)

- Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de l'estabilitat en I'ocupacio i la transformacié del mercat de treball.

- Reial decret llei 8/2022, de 5 d‘abril, pel que s’adopten mesures urgents en Il'ambit de la
contractacié laboral del Sistema Espafiol de Ciéncia, Tecnologia i Innovacio.

2. Caracteristiques de la placa

-  Departament: Departament d’Enginyeria Quimica
- Investigador/a Principal o responsable: Dra. Ciara O'Sullivan

- Cos/categoria/escala: Investigador o Investigadora ordinaria
- Linia de recerca: Desenvolupament de plataformes de deteccid electroquimica

- Projecte d'investigacio: “CHILI - A Community-based HPV screening implementation in Low-Income
countries”.

- Codi projecte: CHILI - H2020 964418
- Descripcio de les tasques a realitzar:
e Desenvolupament d'un sensor genomic per la deteccié de biomarcadors de VPH
e  Caracteritzacié de conjugats d'ADN i nucleotids amb molécules amb propietats electroquimiques
per la deteccié de VPH
e Seleccid de la millor estratégia per la deteccié de biomarcadors de VPH mitjancant técniques de
biologia molecular.

- Ubicacié: DEQ - Lab 225

3. Caracteristigues de la contractacid

- Personal investigador laboral

- Contracte indefinit d’activitats cientifico-técniques, segons RDL 8/2022, de 5 d’abril, pel que
s’'adopten mesures urgents en l'ambit de la contractacid laboral del Sistema Espafiol de Ciéncia,
Tecnologia i Innovacié.

- L'activitat d'aquesta contractacidé es desenvolupara en el marc de la linia de recerca
“Desenvolupament de plataformes de deteccié electroquimica” i es finangara inicialment amb carrec
al projecte “CHILI - A Community-based HPV screening implementation in Low-Income countries”.
El financament vinculat inicialment a aquesta contractaciéo es preveu que tingui una durada de 4
mesos.
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- Dedicacid: Temps complet (37,5 hores setmanals)

- Retribucié d’acord amb el que es determina al conveni col-lectiu del personal docent i investigador
de les universitats publiques catalanes (DOGC 14.02.2007). El sou brut anual sera de 33.785,80
euros.

- Organisme finangador: This project has received funding from the European Union’s Horizon 2020
research and innovation programme under grant agreement No 964418.

4. Regquisits dels candidats/es
4.1 Amb caracter general:

- Haver complert els 18 anys i no haver superat I’'edat de jubilacio

- No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents.

- No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions
publiques.

- No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

4.2 Amb caracter especific:
- Estar en possessid del titol de doctor/a o equivalent.

Els candidats/es hauran de complir aquests requisits, com a maxim, el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds

4.3 Perfil i mérits a valorar:

e Doctor/a en farmacia o similar amb coneixements en quimica i bioquimica

e  Estudis biofisics de biomolecules (dicroisme circular, microscopia, técniques espectroscopiques,
fluoescéncia, ...).

e Experiéncia en Us de teécniques de sintesis i caracteritzacié de proteines.

e  Experiéncia en l'aplicacié i desenvolupament de biosensors i biomarcadors.

5. Sol-licituds

5.1 Les persones que vulguin participar en aquest concurs i reuneixin els requisits per fer-ho, hauran de
presentar la sol-licitud corresponent mitjancant el model que es troba a la web de la URV: Convocatories
de Personal Investigador Contractat.

Les sol-licituds es poden presentar, preferiblement, de manera virtual a través del registre electronic de
la Universitat Rovira i Virgili. Per accedir-hi cal anar a l'enllag de Registre General de la Universitat
Rovira i Virgili (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), posteriorment entrar a "Accés al registre
electronic" i realitzar una -Instancia genérica-.

Altres opcions de presentacio son les seglients:

A) Al Registre General de la URV, veure la localitzacio i I’horari
a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

B) Altres canals segons l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques (BOE nim. 236, de 02/10/2015).

Si la documentacid s’envia per alguna de les vies que no siguin el registre electronic de la Universitat
Rovira i Virgili o el Registre General de la Universitat Rovira i Virgili, I'aspirant ho ha de comunicar al
Servei de Recursos Humans mitjangant un missatge de correu electronic a
|'adreca gestiodepi@urv.cat, dins el periode de presentacié de sol-licituds, adjuntant la sol-licitud i el
justificant adient.

Termini de presentacié de sol-licituds: 7 de febrer de 2023
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5.2 D'acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentaciéd que la Universitat
pugui recollir d'altres administracions. No obstant, la URV esta en procés d’implantaciéo de les eines
d’interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o documentacié i per tant, cal que aporteu
amb la sol-licitud la documentacié seglient:

a)

b)

Amb caracter general:

Fotocopia del DNI, NIE o Passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

Amb caracter especific:

Fotocopia del titol de Doctor/a i de les titulacions que s’acreditin
Curriculum investigador i professional amb els documents acreditatius corresponents
Resguard de pagament de la taxa d’inscripcié

No es valoraran els mérits que no estiguin acreditats.

L'experiéncia laboral pot acreditar-se mitjancant contractes de treballs, certificats expedits per
I'empresa, informe de vida laboral, etc.

5.3 Taxes d’inscripcié a la convocatoria:

a)

b)

)

d)

e)

f)
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Les persones aspirants hauran d’abonar com a taxa d'inscripcié la quantitat de 69,95 € al
numero de compte corrent de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA: ES5701 8260 35 4102 0161
8358, SWIFT: BBVAESMM, especificant el nom i cognoms, NIF i el codi de la plaga a la qual es
concursa, d'acord amb el que preveu el Decret Legislatiu 3/2008, de 25 de juny, pel qual
s’aprova el Text refds de la Llei de taxes i preus publics de la Generalitat de Catalunya i l'ordre
PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents que gestionen
el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen.

Exempcions: Estaran exemptes del pagament de la taxa, amb justificacid documental prévia,
les persones en situacié de desocupacié que no perceben cap prestacid econdomica, les persones
jubilades i les que acreditin una discapacitat igual o superior al 33%.

Per acreditar la situacié de desocupaci6é sense percepcié de cap prestacié economica, l'aspirant
ha d’adjuntar a la sol-licitud un certificat de I’'Oficina de Treball o del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SPEE) que acrediti que I'aspirant esta inscrit com a demandant d’ocupacié i que no
percep cap prestacié econdomica; aquest certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de
presentacié de sol-licituds. També cal una declaracié responsable en qué I'aspirant digui que es
troba en situacio de desocupacid i que no percep ingressos procedents de rendiments de treball.

Els aspirants que s’acullin a les bonificacions de les taxes d'inscripcié que estableix |'ordre
PRE/7/2022 ho han d’acreditar.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a I'efecte
d'obtenir I'exempcié o bonificacié, comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

Les taxes d’inscripcié es reintegraran a peticid de les persones interessades que hagin estat
excloses definitivament de realitzar les proves selectives i sempre que I’exclusié no es produeixi
per causes imputables a la persona interessada.

En cap cas el pagament a |'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud
davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponent, d’acord amb |'‘establert en
aquestes base
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6. Relacié de candidats/es admesos i exclosos

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara a la web de la URV Convocatories de
Personal Investigador Contractat, la relacié provisional de candidats/es admesos i exclosos, amb
indicacio, si s’escau, de la causa d’exclusio.

En el termini de 10 dies habils, els sol-licitants podran esmenar la seva sol:licitud o, si ho consideren
oportu, fer al-legacions davant del Vicerector de Personal Docent i Investigador.

Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de candidats/es admesos i

exclosos, en els mateixos llocs que la relacié provisional.
Els errors materials podran ser esmenats en qualsevol moment.

7. Comissions
- Composicio:
President/a Titular: Dra. Ciara O'Sullivan
Vocal Secretari/aria: Dr. Ioanis Katakis
Vocal Titular: Dr. Alex Fragoso
President/a Suplent: Dr. Lluis Masip
Vocal Secretari/aria Suplent: Dra. Magdalena Constanti
Vocal Suplent: Dr. Joan Salvadd

8. Procés de seleccid

Les comissions de seleccié han d’estudiar i valorar el curriculum investigador i professional dels
candidats/es que han estat admesos a la convocatoria. Els membres de la comissiéo poden acordar la
realitzacié d'una entrevista personal amb la finalitat de justificar l'adequacié del seu perfil a les
necessitats de la Universitat, posades de manifest en la convocatoria de la plaga. La comissié ha
d’elaborar un informe raonat sobre meérits dels candidats/es i ha de fer una proposta al rector de
caracter vinculant.

9. Proposta de candidats/es

Un cop valorats els candidats/es, la comissid proposara al rector, motivadament i amb caracter
vinculant, una relacié de tots els candidats/es que han estat valorats positivament, per ordre de
preferéncia per nomenar-los. També podra proposar deixar la plaga deserta.

La comissid pot acordar la seva proposta per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre
que dissenteix ha de fer constar la seva valoracié i ordenacié dels candidats/es valorats positivament.

El rector, a la vista de la proposta presentada, ha de dictar una resolucié en qué nomeni un candidat per

a cada placa d'acord amb l'ordre proposat per la comissio, fins a completar el nombre de places objecte
de concurs.

10. Contractacio

A partir de I'endema en que es faci publica la resolucié del rector, el candidat/a haura de presentar
davant del Servei de Recursos Humans la documentacié pertinent amb |'objecte de signar el
corresponent contracte.

En cas de renuncia d'un candidat/a proposat o que no es faci efectiva la signatura del contracte, la
rectora nomenara el seglient candidat/a, per ordre de preferéncia.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que compleixi els requisits legals

necessaris per a la seva contractacid i afiliacié a la Seguretat Social.

En cap cas la persona proposada podra iniciar l'activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat
Social.
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11. Durada del contracte

En aplicacié a la disposicido addicional quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i la transformacié del
mercat de treball i el Reial decret llei 8/2022, de 5 d’abril, pel que s’adopten mesures urgents en I'ambit
de la contractacié laboral del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia i Innovacid, aquest contracte sera
indefinit.

La durada prevista inicialment a aquesta contractacié esta vinculada la durada del financament del
projecte per a aquesta finalitat, preveient-se que aquest finangament finalitzi el 31/08/2025.

El contracte es podra extingir per les causes previstes en l'article 49 del text refés de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors i normes de desenvolupament i concordants. Aixi com per causes objectives d’acord
amb el previst a l'article 52, amb especial mencié al seu apartat e) on s’estableix que en el cas dels
contractes per temps indefinit concertats directament per entitats sense anim de lucre per a I'execucié
de plans i programes publics determinats, sense dotaci6 econdmica estable i finangats per les
administracions publiques mitjancat consignacions pressupostaries o extra pressupostaries anuals
conseqliéncia d’ingressos externs de caracter finalista, per la insuficiéncia de la corresponent consignacié
per al manteniment del contracte de treball de qué es tracti.

12. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contencios
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos,
comptats des de I'endema de la publicaci6 de la mateixa, sense perjudici de poder interposar,
potestativament, recurs de reposici6 previ a la via contenciosa, davant del rector de la URV en el termini
d’un mes a comptar des de I'endema de la seva publicacio.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacid del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des
de la seva notificacié o publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel
transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores expedita la via del
recurs contencidés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona en el termini de
sis mesos a comptar des de I'endema a entendre com a desestimat el recurs d’alcada. Si recau resolucio
expressa al recurs d'algada plantejat, el termini per interposar el recurs contenciés administratiu sera de
dos mesos a comptar des de la seva notificacié a la persona interessada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Funded by the Horizon 2020 .
Framework Programme of the

European Union CHILI

Codi intervencioé coordinada 001-P-002242. Codi: PR15-020174
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INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable

El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat
Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador,
s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat

Gestid de la seleccid de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets

Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressid, portabilitat, limitacié o
oposicié al tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV
a la mateixa adrega del domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre
General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s'indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio
addicional

Pot consultar informacid addicional sobre aquest tractament de dades personals
denominat Provisié i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre
d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de
Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de
proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la
direcci6 de correu electronic del dpd@urv.cat.
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