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LE2412165
Contractacié del Cap de I'Oficina d'Igualtat i Compromis Social, grup L

Oficina d'Igualtat i Compromis Social

PUNTUACIONS ASPIRANTS
ANALISI CURRICULAR
= etk S 7 . . TOTAL
COGNOMSINOM PROVA Entrevista Antiguitat Experiéncia Titulacid Formacié 5 TOTAL
CURRICULUM

Alberich Gallofre, Mireia 16 - - s .
Alcoceba Borras, Josep Lluis 12,25 + . * - -
Fuster Garcia, Joan 13,5 & =
Gimeno Vila, Sara 15,45 . - 2
Grau Castell, Laia 20 20 4,50 3,50 0,75 3,08 11,83 51,83
Monreal Ruestes, Isidro 9,5 - - - -
Roda Martin, Maria Belén 21 15 4,50 0,00 1,50 7,50 13,50 49,50
Rofes Salas, Juan José 15,3 - - -

Santiago Hidalgo, Iolanda 205 25 4,50 8,25 0,00 7.50 20,25 6575

Guillem Tapias Zaragoza
President de la Comissid

Tarragona, 3 de febrer de 2025

Contra aquest acte, que no exhaureix la via administrativa, podeu interposar recurs d'algada davant el Rector de la Universitat en el termini d'un mes comptat des de 'endemé de la seva
notificacié o publicacié.




