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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos ANTONI PIGRAU SOLÉ 

Núm. identificación del investigador Código Orcid 0000-0001-5159-1566 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad Rovira i Virgili  

Dpto./Centro Dept. Derecho Público / Fac. Ciencias Jurídicas  

Dirección Avda. Catalunya 35, 43002 Tarragona  

Categoría profesional Catedrático de Universidad  Fecha inicio 07/05/1996 

Espec. cód. UNESCO 5603  

Palabras clave Derecho internacional público, Derecho ambiental  

 
A.2. Formación académica (título, institución, fecha) 

Licenciatura/Grado/Doctorado Universidad Año 

Licenciatura en Derecho Universidad de Barcelona 1980  

 Doctor en Derecho Universidad de Barcelona 1989  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones) 
 
Cinco sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI (último año 2021); Un sexenio de 

transferencia reconocido por la CNEAI (último año 2011); Ocho tesis dirigidas (4 desde 2010); 

Participación en 26 tribunales de tesis doctoral (14 desde 2010), de las cuales en 6 como presidente (5 

desde 2010). 539 citas, 77/año entre 2017-2023, en Google Scholar, índice h:12, índice i10:21. 

 
Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo 
espacios en blanco) 
 
Profesor en la Universidad de Barcelona (1982-1992). Cofundador de la Facultad de Ciencias Jurídicas 

de la Universidad Rovira i Virgili, en 1992, de la que ha sido vicedecano (1992-1997), vicerrector (1997-

2002), secretario general (2002-2005) y decano (2015-2023). Catedrático de Derecho internacional 

público en la URV desde 1996. Las líneas de investigación desarrolladas son: a) Derecho internacional 

en las relaciones económicas internacionales; b) Mantenimiento de la paz y la seguridad; c) Codificación 

y el desarrollo progresivo del derecho de los usos de los cursos de agua internacionales; d) Derecho 

internacional humanitario; e) Desarme nuclear; f) Derecho penal internacional; g) Derecho ambiental 

internacional; h) El desarrollo sostenible y la justicia ambiental; i) Responsabilidad de las empresas por 

violaciones de los derechos humanos y por daños ambientales. Tiene reconocidos ocho (seis vigentes) 

quinquenios docentes (1983-2022). Miembro de la Junta de Gobierno del Institut Internacional Català 

per la Pau, por designación del Parlamento de Catalunya (2008-2019). Director del Centro de Estudios 

de Derecho Ambiental de Tarragona (CEDAT), desde 2007. Coordinador del Grupo de investigación 

de la Generalitat de Catalunya “Territorio, ciudadanía y sostenibilidad” (2017-SGR-781), entre 2009 y 

2021. Miembro del Consejo de Cooperación al Desarrollo de la Generalitat de Catalunya, en 

representación del Consell Interuniversitari de Catalunya (marzo 2017 - marzo 2021. IP en distintos 

proyectos que se detallan en otro lugar. Miembro del Tribunal Permanente de los Pueblos (desde 1995). 

Miembro del European Environmental Law Forum Advisory Board (desde 2014). Miembro del 

Advisory Board del Network on Business, Conflict and Human Rights (desde 2015). Miembro de la Red 

Empresas y Derechos Humanos - Incidencia especial en el extractivismo y los acaparamientos de tierra 

y agua, Asociación Universitaria Iberoamericana de Postgrado AUIP (desde 2020). Ponente en distintos 

congresos nacionales e internacionales. Ha impartido conferencias, cursos y seminarios organizados por 

universidades y otras instituciones, españolas y extranjeras. Evaluador de distintas convocatorias de 

ANEP, AGAUR y ANECA. Vocal suplente de la Comisión 17 - Derecho I, de acreditación estatal para 

el acceso a los cuerpos docentes universitarios (Programa Academia de ANECA). Nombramiento: 

14.03.2024. En activo desde el 08.04.2024. Evaluador de revistas científicas nacionales (Revista 

Española de Derecho Internacional, Revista Electrónica de Estudios Internacionales, Revista Catalana 

de Dret Ambiental, Spanish Yearbook of International Law, Teoría y Derecho, Revista Catalana de Dret 

Públic, Dictatorships and Democracies, The Age of Human Rights Journal, Revista Jurídica de les Illes 

Balears, Revista d'Estudis Autonòmics i Federals) e internacionales (Anuario Colombiano de Derecho 
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 Internacional, Revue québécoise de droit international, Revista de Estudios Sociales, Global 

Environmental Change, Revista de Derecho Ambiental U.Chile, Conservation Letters). Miembro del 

Consejo de Redacción de la Revista Española de Derecho Internacional (septiembre de 2003 - 

septiembre 2007). Corresponsal del Yearbook of International Humanitarian Law (1998-2014). Director 

de la Revista Catalana de Dret Ambiental, (desde 2009). Miembro del Comité de lecture de la Revue 

québécoise de droit international (desde 2010). 

 
Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología) 

 
C.1. Publicaciones más relevantes 
 

• “Peremptory Norms in the Advisory Opinion of the International Court of Justice on the 

Decolonization of Mauritius and the Chagos Archipelago”, in Thomas Burri and Jamie Trinidad 

(eds), The International Court of Justice and Decolonization: New Directions from the Chagos 

Advisory Opinion, Cambridge University Press, Cambridge, 2021, pp. 117-143. ISBN: 978-1-108-

84127-6. Online ISBN: 9781108893770.  

• “Colonialism, Environmental Injustice, and Sustainable Development: Nuclear Testing in the 

Marshall Islands”, in The Cambridge Handbook of Environmental Justice and Sustainable 

Development. Sumudu Atapattu, Carmen G. Gonzalez, and Sara L. Seck, eds. Cambridge University 

Press: 2021, pp.271-286. ISBN: 9781108555791.  
• “Global Warming, Sea-Level Rise and Small Island and Archipelagic States: A test for Climate 

Justice”, en Gabriela A. Oanta (ed), Law of the Sea and Vulnerable Persons and Groups, Editoriale 

Scientifica, Napoli, 2019, pp. 121-149. ISBN: 978-88-9391-677-6. 

• “Empresas multinacionales y derechos humanos: la doble vía del Consejo de Derechos Humanos de 

las Naciones Unidas”, en Empresas y Derechos Humanos: Temas actuales, a cura di Maria Chiara 

Marullo e Francisco Javier Zamora Cabot, Editoriale Scientifica RSL, Napoli, 2018, pp. 27-68. 

ISBN: 978-88-9391-021-7. 

• “El caso de la isla de Diego García: Territorio sin derecho internacional, personas sin derechos”, 

Revista Electrónica de Estudios Internacionales, 2016, nº31, pp. 1-36. DOI: 10.17103/reei.31.01. 

ISSN 1697-5197. 

• Borras, S.; Pigrau, A., “Environmental Defenders: The Green Peaceful Resistance”, en Ecological 

Systems Integrity. Governance, law and human rights. Edited by Laura Westra, Janice Gray, Vasiliki 

Karageorgou. Routledge – 2015, pp.256-271. ISBN: 978-1-13-888510-3. 

• Campins Eritja, M. / Casado Casado, l. / Nieto Moreno, J.E. / Pigrau Solé, A. / Pont Castejón, I., 

Environmental Law in Spain - 2nd edition, Wolters-Kluwer, June 2014, ISBN 9041153187. ISBN 13: 

9789041153180. 

• “The Texaco-Chevron case in Ecuador: Law and justice in the age of globalization”, Revista Catalana 

de Dret Ambiental, Vol. 5, Núm. 1 (2014). ISSN-e: 2014-038X 

• “Colombia: La investigación pendiente de la Corte Penal Internacional”, en Cástor Díaz Barrado - Carlos 

R. Fernández Liesa - José Luis Rodríguez-Villasante (Directores), Derecho Internacional Humanitario 

y Derechos Humanos. Reflexiones sobre el Conflicto Colombiano. Civitas - Thomson Reuters, 2013, 

Pamplona;  ISBN: 978-84-470-4601-0; pp. 655-690. 

• “Los pueblos indígenas ante el Derecho Internacional”, en Pigrau Solé, A. (Ed.), Pueblos indígenas, 

diversidad cultural y justícia ambiental. Un estudio de las nuevas constituciones de Bolivia y Ecuador, 

Tirant lo blanch, Valencia, 2013, pp. 61-109. ISBN: 978-84-9033-130-9. 

• “La responsabilidad civil de las empresas transnacionales a través de la Alien Tort Claims Act por su 

participación en violaciones de derechos humanos”, Revista Española de Desarrollo y Cooperación, Nº 

25, Invierno 2010, pp. 113-130. ISSN: 1137-8875. 

El resto de publicaciones pueden encontrarse en ORCID 0000-0001-5159-1566. 

 

C.2. Proyectos más relevantes 
 

•  Unión Europea. PRER - Programa Erasmus +. Jean Monnet Chair on European Union Environmental 

Law.  

Número de Proyecto: 587220-EPP-1-2017-1-ES-EP    Importe: 50.000,00 € Año: 2017-2020. 

IP: Maria del Mar Campins Eritja (UB). Participación como investigador. 

• Ministerio de Economía Competitividad. Subprograma estatal de generación de conocimiento. 

"Constitución climática global: Gobernanza y derecho en un contexto complejo".  
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 Número de proyecto: DER2016-80011-P 

Importe: 52.030,00€ + Contrato FPI   Año: 2017/2019 

IP: Susana Borras Pentinat / Jordi Jaria Manzano. Participación como investigador. 

• D.G.Justicia,Unión Europea.  

“Business & Human Rights challenges for cross border litigation in the European Union”. 

Investigador/a principal en la URV: Antoni Pigrau Solé  

Coordina: Globernance. Instituto de Gobernanza Democràtica.  

Número de proyecto: JUST/2013/JCIV/AG/4661. 

Importe: 534.969,00 (80% del pressupost total). Importe URV: 113.158,65  

Septiembre 2014 - septiembre 2016. 

• Ministerio de Economía Competitividad. 

"Del desarrollo sostenible a la justicia ambiental: Hacia una matriz conceptual para la gobernanza 

global".  

Número de proyecto: DER2013-44009-P 

Importe: 47.190,00€ + Contrato FPI   Año: 2014/2016 IP: Antoni PIGRAU SOLÉ 

• DGR Generalitat de Catalunya 

Programa de Suport als Grups de Recerca (SGR-2014) 

Grupo “Territorio, Ciudadanía y Sostenibilidad” 

Número de Expediente: 2014 SGR 294. 

Reconocido como Grupo de investigación consolidado  

Importe: 49.000,00€   Año: 2014-2016. Coordinador del grupo: Antoni PIGRAU SOLÉ 

• Unión Europea  

VII Programa Marco Unión europea. SP4-Capacities - Coordination and Support Action - Support 

Actions. “Environmental Justice Organizations, Liabilities and Trade” (EJOLT). 

Coordina: Instituto de Ciencia y Tecnología Ambiental, Universidad Autónoma de Barcelona 

Número de Proyecto: FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2010–1. Grant Agreement Number 266642. 

Importe: 3.651.921 €;  Importe URV: 160.181,14 €  Año: 2011-2015 IP en la URV: Antoni 

PIGRAU SOLÉ 

• Ministerio de Ciencia e Innovación. 

"La garantía jurídica de la vertiente intrageneracional de la justicia ambiental como aspecto social del 

desarrollo sostenible".  

Número de proyecto: DER2010-19529 

Importe: 30.250,00 € + Contrato FPI   Año: 2011/2013 IP: Antoni PIGRAU SOLÉ 

• DGR Generalitat de Catalunya 

Programa de Suport als Grups de Recerca (SGR-2009) 

Número de Expediente: 2009 SGR 81 

Reconocido como Grupo de investigación consolidado  

Importe: 44.000,00€   Año: 2009-2013 

Coord.: Antoni PIGRAU SOLÉ 

• Ministerio de Educación y Ciencia. 

“El Derecho ambiental como modelo para la transformación de la actividad de los poderes públicos".  

Número de proyecto:  SEJ2007-61972/JURI 

Importe: 30.000,00 €   Año: 2007/2010 IP: Antoni PIGRAU SOLÉ 

 

C.3. Contratos más relevantes 
 

•   Agència Catalana de Cooperació al Desenvolupament, Generalitat de Catalunya 

"Elaboración de un estudio sobre el impacto exterior de la contratación pública textil de la Generalitat 

de Cataluña, con especial énfasis en los derechos humanos, la equidad de género y el medio ambiente. 

Diagnóstico y propuestas de futuro." 

Importe: 14.076,00 €.   Año: 2020 IP: Antoni Pigrau Solé 

• Conselleria de Territori, Energia i Mobilitat. Direcció General d'Energia i Canvi Climàtic. Govern 

de les Illes Balears 

"Contrato para la elaboración de un dictamen sobre la adecuación a los ordenamientos jurídicos español 

y europeo del borrador de anteproyecto de Ley de cambio climático y transición energética de las Islas 

Baleares" 

Importe: 15.100,80 €    Año: 2018           IP: Antoni Pigrau Solé 

• Agencia Catalana de Cooperación al Desarrollo 
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 “Elaboración de un código ético de respeto de los derechos humanos y de la igualdad de género para la 

internacionalización responsable de las empresas catalanas, y de sus mecanismos de implementación y 

seguimiento” 

Importe: 17.844,00€      Año: 2016 IP: Antoni Pigrau Solé 

• Fundacio Aula d'Alts Estudis d'Electes 

 “Análisis técnico del papel de los municipios en la producción, gestión y prestación de servicios 

energéticos” 

Importe: 11.990,00 €   Año: 2010-2011  IP: Antoni Pigrau Solé 

• Ayuntamiento de Reus 

"Redacción del Plan Estratégico y Agenda 21 de Reus" 

Importe: 170.100,00 €    Año: 2009-2010 

Dirección: Antoni Terceño Gómez, Antoni Pigrau Solé 

 
C.4. Organización y coordinación de actividades académicas (2013-2019) 

• Seminario Internacional  CEDAT (Universitat Rovira i Virgili) / Asociación Interamericana para la 

Defensa del Ambiente (AIDA): “El acceso a la justicia de las víctimas de daños ambientales”.  

Facultad de Ciencias Jurídicas, Universidad Rovira i Virgili, Tarragona, 9 ‐ 10 enero de 2013. 

• International Research Conference. “Building a research network on ‘Companies, conflict and 

human rights’ “. Institut Català Internacional per la Pau. Barcelona, 17th and 18th January 2013. 

• IUCN Academy of Environmental Law. Twelfth Colloquium, Universitat Rovira i Virgili, 

Tarragona, Spain, Energy for a Fair Society on a Safe Planet, June 30-July 5, 2014. 

• “Conference on Business, Conflict and Human Rights”, Amnesty International UK, The Human 

Rights Action Centre, London (UK), 6th and 7th November 14. 

• Seminario de investigación, coorganizado por la Universitat Jaume I y la Universitat Rovira i Virgili 

“Human Rights in Business”, CEDAT, Tarragona, 28-29 Mayo 2015. 

• “4th International Conference on Business, Conflict and Human Rights: Launch of the Network on 

Business, Conflict and Human Rights”, WMO. Geneva, Switzerland, 19 November 2015. 

• Coorganizador: IV Coloquio Internacional “Del pasado al futuro: Memoria y procesos de transición”. 

Instituto Catalán Internacional por la Paz / Memorial Democrático. Barcelona, 30 de noviembre a 2 

de diciembre. de 2015. 

• Coorganizador: 5th International Conference on Business, Conflict and Human Rights, WMO. 

Geneva, Switzerland, 17 November 2016. 

• Director del III Seminario de investigación, coorganizado por la Universitat Jaume I y la Universitat 

Rovira i Virgili “Human Rights in Business”, CEDAT, Tarragona, 19-20 Octubre 2017. 

• Coorganizador: 6th International Conference on Business, Conflict and Human Rights, Maison 

Internationale des Associations. Geneva, Switzerland, 30 November 2017.   

• Primer Congrés Català de Dret Ambiental “El canvi climàtic: Una mirada desde Catalunya” (El 

cambio climático: Una mirada desde Cataluña), Tarragona, 17-19 gener 2018. 

• Seminario: “Proyectos de investigación en empresas, conflictos y derechos humanos. Intercambio de 

experiencias”, ICIP, Barcelona, 29 de mayo 2018. 

• Coorganizador: 7th International Conference on Business, Conflict and Human Rights, WMO. 

Geneva, Switzerland, 30 November 2018. 

• Coorganizador del Seminario “DEFENDER EN  AMÉRICA LATINA: Seminario internacional 

sobre la situación de las personas defensoras de derechos humanos, de la tierra y del medio 

ambiente”, Instituto de Investigaciones Jurídicas, Universidad Nacional Autónoma de México, 

Ciudad de México, México, 27 y 28  de marzo de 2019. Organizado por el CEDAT (URV), el 

Instituto de Investigaciones Jurídicas de la UNAM y el Instituto Catalán Internacional para la Paz. 

• Director del V Seminario de investigación, coorganizado por la Universitat Jaume I y la Universitat 

Rovira i Virgili “Human Rights in Business”, CEDAT, Tarragona, 7-8 Noviembre 2019. 

• Coorganizador: 8th International Conference on Business, Conflict and Human Rights, WMO. 

Geneva, Switzerland, 28 November 2019. 

• Coordinador de la Comisión Académica Organizadora de las XXIX Jornadas Ordinarias de la 

Asociación Española de Profesores de Derecho Internacional y Relaciones Internacionales: La 

comunidad internacional ante el desafío de los objetivos de desarrollo sostenible. El papel de la 

Unión Europea, Universitat Rovira i Virgili, Tarragona, 15 a 17 de diciembre de 2021.  

• Co-director del Seminario: Estocolmo, 1972: Cincuenta Años de Derecho Internacional del Medio 

Ambiente, Universidad de Barcelona, 21-21 de junio de 2022. Universitat de Barcelona y Centre 

d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona, Universitat Rovira i Virgili.  
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Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre Miguel 
Apellidos Rodríguez-Piñero Royo
Sexo Hombre Fecha de Nacimiento 20/09/1964
DNI/NIE/Pasaporte 28876753T
URL Web
Dirección Email mrodriguez7@us.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID) 0000-0001-7926-6175

 
A.1. Situación profesional actual

Puesto Catedrático de Universidad
Fecha inicio 2010
Organismo / Institución Universidad de Sevilla
Departamento / Centro Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
País España Teléfono
Palabras clave

 

Parte C. LISTADO DE APORTACIONES MÁS RELEVANTES 

C.1. Publicaciones más importantes en libros y revistas con “peer review” y
conferencias
AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica,
indique el número de citaciones

1 Artículo científico.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2024.  La
gran dimisión. Perspectivas jurídicas.  Labos: Revista de Derecho del
Trabajo y Protección Social.  5-2,  pp.180-193.  ISSN 2660-7360.  Dialnet
(0) https://doi.org/10.20318/labos.2024.8745

2 Artículo científico.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  La ley de empleo y las
personas: reflexiones a partir de la idea de Trabexit. Trabajo, Persona, Derecho, Mercado:
Revista de Estudios sobre Ciencias del Trabajo y Protección Social.  1,  pp.9-32.  ISSN
2660-4884. Dialnet (0)

3 Artículo científico.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  La Ley Rider dos años
después: enseñanzas de una experiencia particular. Revista de Estudios Jurídico Laborales
y de Seguridad Social (REJLSS). 7, pp.13-35. ISSN 2660-437X. Dialnet (0)

4 Artículo científico.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  Pérez Guerrero, María
Luisa (2022), El futuro de los trabajadores inde-finidos no fijos: una puerta hacia la
estabilidad, Thomson Reuters Aran-zadi, Cizur Menor (Navarra), 140 páginas.  Trabajo,
Persona, Derecho, Mercado: Revista de Estudios sobre Ciencias del Trabajo y Protección
Social. 7, pp.221-224. ISSN 2660-4884. Dialnet (0)

5 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo. 2024. Ampliando el foco de las
medidas de conflicto: de las plataformas a la gran dimisión. 40 años de propuestas jurídicas
sobre empleo, negociación colectiva y solución de conflictos laborales en Andalucía: XL
Jornadas Universitarias Andaluzas de Derecho del Trabajo y Relaciones Laborales. Junta
de Andalucía. pp.937-954. ISBN 9788409599844. Dialnet (0)

6 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2024.  La gran dimisión: hacia
una seguridad social para las personas que trabajan en el siglo XXI.  Cuestiones
actuales en materia de Seguridad Social: Libro homenaje al profesor Tortuero
Plaza. Laborum. pp.93-106. ISBN 9788419145901. Dialnet (0)
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7 Capítulo de libro. (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo. 2024. Avances hacia el pasado en
el Derecho del Trabajo. Los Briefs de la Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social: Las claves de 2023. Cinca. pp.284-286. ISBN 978-84-10167-03-2. Dialnet
(0)

8 Capítulo de libro.  (1/3) Miguel Rodríguez-Piñero Royo; José Manuel Morales Ortega;
Agustín Galán García. 2024. El marco institucional de la orientación laboral. Orientación
laboral; recursos y herramientas para la intervención.  Aula Magna.  pp.261-296.  ISBN
9788419544858. Dialnet (0)

9 Capítulo de libro. (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo. 2024. La arquitectura institucional
de las políticas de ocupación en la nueva Ley de Empleo.  Los Briefs de la
Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social: Las claves de
2023. Cinca. pp.66-68. ISBN 978-84-10167-03-2. Dialnet (0)

10 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  La política de formación
profesional.Derecho Social de la Unión Europea: Aplicación. Agencia Estatal Boletín Oficial
del Estado. pp.1741-1766. ISBN 978-84-340-2919-4. Dialnet (0)

11 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  Regulación del mercado
laboral y libre circulación de trabajadores. La contribución de la jurisprudencia de la Gran
Sala del Tribunal de Justicia de la Unión Europea a la integración europea. Tirant lo Blanch
(Grupo editorial Tirant lo Blanch). pp.153-170. ISBN 978-84-1169-314-1. Dialnet (0)

12 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo.  2023.  El mecanismo especial
para la consolidación del personal temporal de larga duración: Reflexiones a partirde
una experiencia concreta.  Derechos laborales individuales y colectivos en el empleo
público: libro en homenaje a Pedro Gómez Caballero. Junta de Andalucía. pp.71-88. ISBN
978-84-09-51949-1. Dialnet (0)

13 Capítulo de libro.  (1/1) Miguel Rodríguez-Piñero Royo. 2023. Del personal técnico, de
gestión y de administración y servicios de las universidades públicas. La nueva ordenación
de las universidades: estudios sobre la Ley Orgánica 2/2023 del sistema universitario. Iustel
Portal Derecho. pp.499-524. ISBN 978-84-9890-476-5. Dialnet (0)

 
C.3. Proyectos o líneas de investigación
1 Proyecto.  PID2022-141201OB-I00,  La huida del mercado de trabajo y la legislación

social en España.  Ministerio de Ciencia e Innovación. Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 01/09/2023-31/08/2026. 53.750 €.

2 Proyecto. US-1264479, Nuevas Causas y Perfiles de Discriminación e Instrumentos para
la Tutela Antidiscriminatoria en el Nuevo Contexto Tecnológico Social. Junta de Andalucía
(Consejería de Economía y Conocimiento). Calvo Gallego, Francisco Javier. 01/02/2020-
30/04/2022. 30.200 €.

3 Proyecto. RTI2018-098794-B-C31, Nuevas Dinámicas y Riesgos Sociales en el Mercado
de Trabajo del Siglo XXI: Desigualdad, Precariedad y Exclusión Social.  Ministerio
de Ciencia, Innovación y Universidades. Calvo Gallego, Francisco Javier.  01/01/2019-
31/12/2021. 20.570 €.

4 Proyecto.  DER2015-63701-C3-3-R,  Instrumentos Normativos Sociales ante el Nuevo
Contexto Tecnológico 3.0.  Ministerio de Economía y Competitividad. Rodríguez-Piñero
Royo, Miguel. 01/01/2016-31/12/2018. 36.300 €.

5 Proyecto.  DER2015-63701-C3-1-R,  Instrumentos Normativos para la Mejora de las
Trayectorias de los Working Poor y su Inclusión Social.  Ministerio de Economía y
Competitividad. Calvo Gallego, Francisco Javier. 01/01/2016-31/12/2018. 33.880 €.

6 Proyecto. DER2012-36755, Mercado de Trabajo, Transiciones Laborales y Edad: Jóvenes
y Mayores de 55 Años. Ministerio de Economía y Competitividad. Calvo Gallego, Francisco
Javier. 01/01/2013-31/12/2015. 20.475 €.

7 Proyecto.  SEC2003-09605,  El papel de las comunidades autónomas en el sistema de
relaciones laborales europeo. Ministerio de Ciencia y Tecnología. Fernández López, María
Fernanda. 15/11/2003-24/02/2007. 23.000 €.

8 Contrato. Asesoramiento Jurídico Laboral en materia de relaciones laborales  PwC Tax &
Legal, S.L..  Rodríguez-Piñero Royo, Miguel. 12/12/2023-01/07/2025. 21.780 €.
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9 Contrato. Elaboración del sistema interno de información en desarrollo de la Ley 2/2023, de
20 de febrero, reguladora de la protección de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupción  Universidad Internacional de Andalucía (UNIA).
 Rodríguez-Piñero Royo, Miguel. 27/03/2023-26/03/2024. 12.100 €.

10 Contrato. Mejora de las normas laborales y medidas de protección para los trabajadores
de plataformas. Informe español   International Labour Office.   Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 06/12/2021-01/07/2023. 18.196 €.

11 Contrato. Análisis de propuestas y evaluación de impacto de futuras reformas laborales
 PricewaterhouseCoopers Tax & Legal, S.L..  Rodríguez-Piñero Royo, Miguel. 01/07/2021-
01/07/2023. 14.520 €.

12 Contrato.  Asesoramiento jurídico laboral en el área de relaciones laborales.
  Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax&Legal Services.   Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 01/07/2015-01/07/2018. 22.687,5 €.

13 Contrato.  Asesoramiento sensor en desarrollo del área se relaciones laborales.
  Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax&Legal Services.   Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 01/07/2012-01/07/2013. 90.375 €.

14 Contrato.  Asesoramiento senior en desarrollo del área de relaciones laborales
  Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax&Legal Services.   Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 01/07/2011-01/07/2012. 82.595,28 €.

15 Contrato.  Asesoramiento senior en desarrollo del área de relaciones laborales.
  Landwell-PricewaterhouseCoopers Tax&Legal Services.   Rodríguez-Piñero Royo,
Miguel. 01/03/2011-01/07/2011. 27.532,94 €.

16 Contrato.  Dictamen sobre la política de ajuste de plantillas en UBE CHEMICAL   UBE
CHEMICAL EUROPE.  Rodríguez-Piñero Royo, Miguel. 22/01/2011-22/02/2011. 3.540 €.

 



±±+++×××××××××××××× 

Antoni Jordà-Fernández.  

Catedràtic d'Història del Dret I de les Institucions , Departament de Dret Públic, URV.  

6 trams de recerca,  1 tram de transferència,  6 trams de docència.  

Autor de diverses publicacions,  en especial sobre ordenació i divisió del territori; municipis, 
províncies i diputacions.  

Membre de diverses acadèmies  científiques.  

++++++±++××××××××××××××××× 
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Fecha del CVA 12/09/2024
Parte A. DATOS PERSONALES

Nombre MARIA TERESA 
Apellidos IGARTUA MIRO
Sexo Mujer Fecha de Nacimiento 19/06/1971
DNI/NIE/Pasaporte 32046210b
URL Web
Dirección Email igartua@us.es
Open Researcher and Contributor ID (ORCID)

 

1. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, DE TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DEL
CONOCIMIENTO

1.1. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA E
INTERCAMBIO DEL CONOCIMIENTO

1.1.1. Proyectos
1 Proyecto. PID2022-142620OB-I00, Hacia un nuevo ecosistema jurídico para una transición

verde socioeconomicamente justa: análisis y propuestas de mejora.  Cristóbal Molina
Navarrete. Desde 2023. 45.762,5 €. Miembro de equipo.

2 Proyecto. PGC2018-095263-B-I00, Desarrollo tecnológico, cambio socio-laboral y trabajo
sostenible. Marín Alonso, Inmaculada. Desde 2018. 16.940 €. Investigador principal.

3 Proyecto.  Epigenética: nuevos desafíos para los derechos fundamentales en el
ordenamiento internacional y europeo (DER2015-64151-R). MINECO. Daniel García San
José. Desde 2015. 14.000 €.

4 Proyecto.  European cooperative framework for Dual LEarning (EURODUALE)
(2015-1-IT02-KA203-015386). Comisión Europea. Prof. Dr. Dª María Teresa Igartua Miró
(en la Universidad de Sevilla). Desde 2015. 435.619 €. Investigador principal.

5 Proyecto.  El impacto de la reforma de la negociación colectiva en Andalucía
(4015-AC/11). Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. Prof. Dr. D. Juan Gorelli
Hernández. Desde 2012.

6 Proyecto.  DER2008-05977,  Las nuevas fronteras del Derecho del Trabajo en el siglo
XXI.  OTROS PROGRAMAS DEL PLAN NACIONAL I+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y
TECNOLOGÍA. Antonio José Ojeda Avilés. Desde 2009. 36.300 €.

7 Proyecto.  1412039279465C1B86B700E,  Jornadas elaboración Guía ECTS.  PLAN
PROPIO, UNIVERSIDAD DE SEVILLA.  Martin-Lopez, María Del
Milagro. Desde 2007. 4.674 €.

8 Proyecto.  SEJ447,  Coordinación Comunitaria de Regímenes de Seguridad Social y
asistencia social. Igartua Miró, Mª Teresa. Desde 2004. Investigador principal.

9 Proyecto.  BJU2003-09632,  Evaluación de las reformas legales producidas durante el
último quinquenio en las modalidades de contratación laboral. OTROS PROGRAMAS DEL
PLAN NACIONAL I+D, MINISTERIO DE CIENCIA Y TECNOLOGÍA. Antonio José Ojeda
Avilés. Desde 2003. 36.800 €.

10 Proyecto. Relaciones Industriales en España y en Europa (SEJ-158). Ciencia y Empresa
de la Junta de Andalucía; Consejería de Innovación. Prof. Dr. D. Antonio Ojeda
Avilés. Desde 2001. 42.000 €.

11 Proyecto.  PB 96-1373,  Las fuentes del Derecho del Trabajo.  OTROS
PROGRAMAS, MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIA.  Antonio José Ojeda
Avilés. Desde 1997. 15.025,3 €.

1.2. RESULTADOS Y DIFUSIÓN DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA Y DE
TRANSFERENCIA E INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO

1.2.1. Actividad investigadora
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AC: Autor de correspondencia; (nº x / nº y): posición firma solicitante / total autores. Si aplica, indique
el número de citaciones
.

1 Artículo científico.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2024.  Síndrome de burnout de
moderador de contenidos en línea como accidente de trabajo.  Revista de Trabajo y
Seguridad Social. CEF. 480, pp.172-180. ISSN 2792-8314.

2 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. Novedades en la adaptación
de “jornada” por conciliación tras el RDL 5/2023Algunos avances hacia una flexibilidad más
equilibrada. Revista Derecho Social y Empresa. Dykinson. 19, pp.81-108. ISSN 2341-135X.

3 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. Transición digital y seguridad
y salud en el trabajoel AENC 2023 y el futuro de la negociación colectiva. Lan harremanak.
Revista de relaciones laborales.  Universidad del País Vasco.  50,  pp.72-103.  ISSN
1575-7048.

4 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. ¿Está obligado el empresario
a pagar las gafas graduadas a los trabajadores con PVD? La respuesta es sí, con
bastantes matices. Trabajo y derecho: nueva revista de actualidad y relaciones laborales. La
Ley. 100. ISSN 2386-8090.

5 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. El enfoque de género y la
enfermedad profesional: reflexiones desde el ordenamiento español. Revista Internacional
y Comparada de Relaciones Laborales y Derecho del Empleo.  ADAPT University
Press. 11-2, pp.6-41. ISSN 2282-2313.

6 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. Sobre la laboralidad de la
prestación de servicios de los «colaboradores» de Amazon Flex. Comentario a la Sentencia
del Juzgado de lo Social número 14 de Madrid 31/2023, de 2 de febrero. Revista Derecho
Social y Empresa. CEF. 476, pp.183-192. ISSN 2792-8314.

7 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Las medidas sancionadoras
frente a la contratación temporal abusiva.  Temas Laborales.  Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales. 161, pp.253-280. ISSN 0213-0750.

8 Artículo científico.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2022.  Prevención de riesgos
laborales y cambio climático. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios
Financieros. 469, pp.47-87. ISSN 2792-8314.

9 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Promoción de la igualdad
de género a través de “fórmulas de trabajo flexible”. Reflexiones y propuestas a la
luz de la Directiva (UE) 2019/1158.  FEMERIS: Revista Multidisciplinar de Estudios de
Género. Universidad Carlos III de Madrid. 7-2, pp.86-114. ISSN 2530-2442.

10 Artículo científico.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2021.  Garantía de la seguridad
y salud en el Real Decreto-Ley 28/2020, de 22 de septiembre, de trabajo a distancia:
mucho ruido y pocas nueces. Revista de Trabajo y Seguridad Social. Centro de Estudios
Financieros. 458, pp.53-88. ISSN 1138-9532.

11 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021.  Indemnización de daños y
perjuicios y solidaridad del empresario principal ex artículo 24.3 de la Ley de Prevención de
Riesgos Laborales. Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer. 83. ISSN 2386-8090.

12 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. La flexibilización del tiempo
de trabajo. Trabajo y Derecho. Wolters Kluwer. 13. ISSN 2386-8090.

13 Artículo científico.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2021.  Teletrabajo y riesgos
psicosociales: la imperiosa necesidad de reforzar la tutela preventiva. Trabajo, Persona,
Derecho, Mercado. Universidad de Sevilla. 3, pp.175-212. ISSN 2660-4884.

14 Artículo científico. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Una primera aproximación
a la sustitución tecnológica como causa de extinción del contrato de trabajo. Revista de
Derecho Social y Empresa. Dykinson, SL. 14, pp.2-20. ISSN 2341-135X.

15 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2024.  La desconexión digital
como mecanismo de prevención de la fatiga informática y otros riesgos psicosociales
asociados.  Derecho del Trabajo y Seguridad Social. Aspectos críticos de su
regulación. Laborum. pp.189-218. ISBN 9788419145994.

16 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2024. Medidas preventivas frente a la
violencia y el acoso: Convenio 190 OIT, regulación interna y aplicación práctica. Convenio
190 de la OIT sobre violencia y acoso. Tirant lo Blanch. pp.363-404. ISBN 9788410562844.
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17 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2023.  La función del Derecho
administrativo sancionador y del Derecho penal en relación con el principio de estabilidad en
el empleo. Estudios sobre la estabilidad en el empleo: una perspectiva jurídica : homenaje
al profesor Félix Salvador Pérez. Aranzadi. pp.79-113. ISBN 978-84-1163-671-1.

18 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2023. Responsabilidad administrativa
de los distintos operadores por incumplimiento de las disposiciones mínimas de seguridad
en las obras de construcción. Responsabilidad y construcción: Aspectos jurídicos. Tirant lo
Blanch. pp.27-85. ISBN 9788411306843.

19 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2023.  Jurisprudencia Social del
Tribunal Supremo y Tribunal de Justicia de la Unión Europea. La Jurisprudencia Social
del Tribunal Supremo: En memoria de Félix Salvador Pérez. Aranzadi. pp.547-582. ISBN
9788411625340.

20 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Inteligencia artificial, enfoque
"human on command" y tutela de la salud de los trabajadores. El derecho en la encrucijada
tecnológica: Estudios sobre derechos fundamentales, nuevas tecnologías e inteligencia
artificial. Tirant lo Blanch. pp.63-83. ISBN 978-84-1113-293-0.

21 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2022.  La adaptación del tiempo
de trabajo: flexibilidad a favor del trabajador.  Medidas de flexibilidad interna como
alternativa y solución en un nuevo derecho del trabajo garantista: estudio de flexibilidad
funcional, temporal, espacial, sustancial y suspensiva en un marco de reformas
laborales. Comares. pp.261-290. ISBN 978-84-1369-392-7.

22 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2022.  Prevención de riesgos
laborales y empleo atípico.  Liber Amicorum: “In memoriam” al prof. Dr. Félix Salvador
Pérez. Alma Mater. pp.319-338. ISBN 979-88-51535-93-2.

23 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Responsabilidad administrativa
de los distintos operadores por incumplimiento de las disposiciones mínimas de
seguridad en las obras de construcción. Aspectos fundamentales sobre responsabilidad y
construcción. Tirant lo Blanch. ISBN 978-84-9143-649-2.

24 Capítulo de libro.  (1/1) MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2022. Seguridad y salud en
un mundo del trabajo en transformación: la adaptación a la triple transición ecológica,
demográfica y digital. Digitalización, desarrollo tecnológico y Derecho del Trabajo: nuevas
perspectivas de sostenibilidad. Thomson Reuters - Aranzadi. ISBN 978-84-1125-368-0.

25 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2021.  Accidente de trabajo:
reformas inacabadas y retos pendientes.  La obra jurídica de Aurelio Desdentado
Bonete. BOE. pp.839-845. ISBN 978-84-340-2779-4.

26 Capítulo de libro.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  2021.  Distribución irregular de la
jornada, bolsas de horas y mecanismos afines. Tiempo de trabajo y descanso. Universidad
de Huelva - Publicaciones. pp.121-159. ISBN 978-84-18280-47-4.

27 Capítulo de libro. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. 2021. Primeros pasos de la OIT en
la lucha contra el acoso y la violencia en el trabajo. Congreso Interuniversitario OIT sobre
el futuro del trabajo (Vol III). Ministerio de Trabajo y Economía Social. pp.449-461. ISBN
978-84-8417-557-5.

28 Libro o monografía científica.  2022.  Digitalización, desarrollo tecnológico y Derecho
del Trabajo: nuevas perspectivas de sostenibilidad. Thomson Reuters - Aranzadi.  ISBN
978-84-1125-368-0.

29 Libro o monografía científica. (1/1) MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. 2020. Sistema de
Prevención de Riesgos Laborales. Tecnos. pp.1-517. ISBN 978-84-309-7967-7.

30 Libro o monografía científica. (1/2) MARIA TERESA IGARTUA MIRO;. 2018. Ordenación
flexible del tiempo de trabajo: jornada y horario.  Tirant lo blanch.  pp.1-403.  ISBN
978-84-9190-169-3.

31 Libro o monografía científica.  (1/1) Igartua-Miró, María Teresa.  2008.  La garantía de
indemnidad del trabajador en la doctrina del Tribunal Constitucional. Consejo Económico
y Social. ISBN 978-84-8188-281-0.

32 Libro o monografía científica. ANTONIO JOSE OJEDA AVILÉS; (2/3) MARÍA TERESA
IGARTUA MIRÓ; INMACULADA MARÍN ALONSO.  2006.  La suspensión del contrato
de trabajo y excedencias.  Consejo Andaluz de Relaciones Laborales.  pp.1-191.  ISBN
84-689-4677-X.
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33 Libro o monografía científica. (1/1) Igartua-Miró, María Teresa. 2003. Visión panorámica
de las relaciones laborales de carácter especial. Laborum. ISBN 84-95863-18-9.

34 Libro o monografía científica.  Gorelli-Hernández, Juan; (2/2) Igartua-Miró, María
Teresa. 2002. Las prestaciones por maternidad y riesgo durante el embarazo. Tirant lo
Blanch. ISBN 84-8442-591-6.

35 Libro o monografía científica.  MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ.  2002.  Manual del
Servicio de Prevención. Tecnos. pp.1-185. ISBN 84-309-3839-7.

36 Libro o monografía científica.  (1/1) Igartua-Miró, María Teresa.  2000.  La obligación
general de seguridad. Tirant lo Blanch. ISBN 84-8442-138-4.

37 Congreso.  MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  El contenido específico en materia
preventiva del Convenio 190 OIT.  Congreso Internacional Convenio 190 de la OIT
sobre violencia y acoso: consecuencias de su ratificación en el ordenamiento laboral
español. 2022. España.

38 Congreso. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Inteligencia artificial, robótica y prevención
de riesgos laborales. I Congreso Internacional Cátedra Cantabria Prevención de Riesgos
Laborales. 2022. España.

39 Congreso. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Responsabilidade empresarial por acidente
do trabalho e enfermidade profissional. XI Congreso lnternacional de la Academia Brasileña
de Derecho del Trabajo. 2021. España.

40 Congreso. MARIA TERESA IGARTUA MIRO.  Inteligencia artificial, enfoque <human on
command> y tutela de la salud de los trabajadores. Congreso lnternacional “Inteligencia
Artificial y Derecho: Los retos del jurista en la ira digital". 2020. España.

41 Congreso. MARIA TERESA IGARTUA MIRO. Sustitución tecnológica y despido objetivo.
Algunas interrogantes. Congreso lnternacional ICT 2020: "El Derecho y la Criminología en
la Nueva Era Digital". 2020. España.

42 Congreso. MARÍA TERESA IGARTUA MIRÓ. El impacto de la robótica en el mundo laboral:
nuevos retos pata la seguridad y salud en el trabajo. X Edition Labour is not a commodity
today. Adapt. 2019. Italia. Congreso.

 

1.2.2. Transferencia e intercambio de conocimiento y actividad de carácter profesional

Actividad de carácter profesional
Catedrática de Universidad: Universidad de Sevilla. 2021- actual. Tiempo completo.

3. LIDERAZGO

3.4. RECONOCIMIENTO Y RESPONSABILIDAD EN ORGANIZACIONES CIENTÍFICAS Y
COMITÉS CIENTÍFICOS-TÉCNICOS
1 Comité Científico de la Revista de Trabajo y Seguridad Social (CEF): Desde 2021.
2 Consejo Asesor de la Revista crítica de Relaciones de Trabajo

(Laborum): Desde 2021.
3 Consejo de Redacción de la Revista General de Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social: Desde 2021.



Carolina Gala Durán 

Universidad Autónoma de Barcelona. Facultad de Derecho 

Catedrática de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social 

carolina.gala@uab.cat 

 

 

Actividad investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio del conocimiento 

 

5 sexenios de investigación reconocidos por la CNEAI. 4 tramos de investigación autonómicos. 

 

Se cuenta con más de 250 publicaciones (monografías, capítulos de libro y artículos en revistas 

especializadas en Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social). Las publicaciones se han realizado 

en editoriales y revistas del máximo prestigio. 

 

a) Entre las monografías publicadas: 

- GALA DURÁN, C.: La reducción de la jornada y la excedencia por cuidado de hijos o familiares 

en las administraciones públicas, Colección Estudios Laborales, nº 9, Diputación de Barcelona, 

Barcelona, 2016, 144 págs. ISBN 978-84-9803-740-1.  

- GALA DURÁN, C.: La responsabilidad laboral y de Seguridad Social de los administradores de 

sociedades mercantiles, Ed. Bosch, 2007, 243 págs. ISBN 978-84-9790-297-7. 

- GALA DURÁN, C.: La conciliación de la vida laboral y familiar del personal al servicio de las 

entidades locales, Diputación de Barcelona, Barcelona, 2007, 124 págs. ISBN 978-84-9803-258-1. 

- GALA DURÁN, C. El alcance de la responsabilidad de la empresa sucesora en los supuestos de 

sucesión de empresa, Ed. Bomarzo, 2022. 

- GALA DURÁN, C. Los beneficios sociales en el empleo público, 2024, Barcelona, 100 págs. 

 

b) Entre los capítulos de libros publicados: 

- “Las mejoras voluntarias”, en GARCÍA MURCIA, J. y CASTRO ARGUELLES M.A. (dir.), 

Contingencias y prestaciones de Seguridad Social, Ed. Reus, 2021, págs. 411-448. 

- “Los derechos de los representantes de los trabajadores en el marco de la subcontratación de obras 

y servicios: Perspectivas legal y de negociación colectiva”, en AA.VV., Comares 2021. 

- “Teletrabajo y conciliación de la vida personal, familiar y laboral: ¿Solución o trampa?, en 

RODRÍGUEZ PIÑERO ROYO, M.  y TODOLÍ SIGNES, A., Trabajo a distancia y teletrabajo: 

Análisis del marco normativo vigente, Ed. Aranzadi Thomson Reuters, 2021. 

- “La responsabilidad empresarial en orden al pago de prestaciones en el marco de la sucesión de 

empresa”, AA.VV., Estudios de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Monografías Temas 

Laborales, 2022. 

 

c) Entre los artículos publicados: 

 

- GALA DURÁN, C.: “El permiso por paternidad: Un balance tras casi diez años desde su 

implantación”, Revista de Trabajo y Seguridad Social CEF, nº 406, enero 2017, págs. 57-94. 

- GALA DURÁN, C.: “Los despidos colectivos en las administraciones públicas: análisis de las 

causas justificativas, los criterios de selección de los trabajadores y la interrelación con la  sucesión 

de empresas”, Documentación Laboral, nº 106, 2016, págs. 33-62. 

- GALA DURÁN, C.: “Las medidas de fomento del envejecimiento activo y su posible impacto sobre 

la sostenibilidad del sistema de pensiones”, Trabajo y Derecho, nº extra 2, noviembre de 2015. 

- GALA DURÁN, C.: La diversificación del teletrabajo tras el Real Decreto-ley 28/2020, Revista 

Derecho de las Relaciones Laborales, 2020. 

- GALA DURÁN, C, “El nuevo complemento de pensiones contributivas para la reducción de la 

brecha de género: ¿Lo que mal empieza, mal acaba?”, Temas Laborales, junio 2021. 



- GALA DURÁN, C. - “El nuevo ingreso mínimo vital estatal: Régimen jurídico y retos pendientes”, 

Revista Trabajo, Persona, Derecho, Mercado, nº 2, 2020. 

- GALA DURÁN, C., “La contratación de personas trabajadoras en España por empresas extranjeras: 

¿es válido recurrir a las empresas EOR o a las ETT o se trata de una cesión ilegal? , Revista de Trabajo 

y Seguridad Social CEF, sept-octubre 2023. 

 

En estos momentos las líneas de investigación desarrolladas se centran en el impacto de las nuevas 

tecnologías en el marco de las relaciones laborales, la sucesión de empresa, las políticas de igualdad 

y el impacto de la incapacidad y el envejecimiento en el trabajo y el sistema de Seguridad Social. 

 

Se ha participado, como investigadora principal o miembro del equipo de investigación en más de 30 

proyectos de investigación competitivos, tanto a nivel europeo, como estatal y autonómico. En estos 

momentos se participa en dos proyectos interdisciplinares financiados por el Ministerio de Educación 

y Ciencia, uno vinculado con las nuevas tecnologías y otro con el envejecimiento de la población y 

su impacto en la sociedad. 

 

Subdirectora del Centro de Estudios “Mujeres y Derecho” de la Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

Evaluadora de proyectos de investigación de la agencia catalana AGAUR. Se ha formado parte de la 

comisión evaluadora de los sexenios de investigación de la CNEAI (2023-2024). 

 

Comités editoriales: cabe destacar la participación en comités de revistas especializadas: comité 

editorial de la Revista Derecho Social y Empresa, comité de evaluación externa de la Revista de 

Derecho de la Seguridad Social, comité científico de la Revista Iuslabor, y el comité científico de la 

e-Revista internacional de la Protección Social.  

 

Se han realizado varias estancias de investigación en las universidades de Bari, Roma Tre i La 

Sapienza de Roma. 

 

Se ha participado como ponente en numerosos congresos y jornadas, sobre materias diversas, tanto a 

nivel nacional como internacional. 

 

En el marco de la transferencia de conocimiento se han celebrado numerosos contratos de 

investigación con diversas entidades, públicas y privadas, tanto a nivel internacional como estatal y 

autonómico. 

 

Se ha desarrollado la labor de árbitra de elecciones sindicales en el marco de las Administraciones 

Públicas durante un periodo de 5 años (provincia de Barcelona). 

 

Actividad docente 

 

Se acumulan treinta tres años de docencia en las diversas asignaturas que conforman la materia de 

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, en las Licenciaturas y Grados en Derecho, Relaciones 

Laborales y ADE + Derecho.  

 

También se han impartido cursos de doctorado y Másters, tanto en la universidad Autónoma de 

Barcelona como en otras universidades españolas. En estos momentos se coordina el Máster en 

Derechos Sociolaborales de la Universidad Autónoma de Barcelona. 

 

También se han impartido numerosos seminarios y cursos, tanto en el ámbito universitario como 

dirigidos al ámbito profesional (agentes sociales, asesores jurídicos, gestores de recursos humanos…). 

 



 

 

Cargos de gestión 

 

Vicedecana de la Facultad de Derecho durante diez años. 

 

Directora del Observatorio para la Igualdad de la UAB (2010-2013) 

 

Coordinadora de los Estudios de Derecho. 

 

Síndica de la Facultad de Derecho. 

 

Coordinadora del Máster en Derechos Sociolaborales UAB (desde 2023) 

 

Directora del Departamento de Derecho Público y Ciencias Histórico-jurídicas desde marzo de 2024 

 

Miembro del Consejo de Gobierno y de la Comisión de Reclamaciones de la UAB. 
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