CRITERIS APROVATS PER LA COMISSIO | VALORACIO FINAL

CODI DATA
PLACA CATEGORIA DEPARTAMENT CANDIDAT SELECCIONAT PUBLICACIO

DLRF5147 | PI-SECTI Dret Privat, Processal i Cristina Vill Travé 26/10/2017
Financer

DLRF5143 PI-SECTI Gestio d’Empreses Angels Nifierola Montserrat 26/10/2017

DLRF5148 PI-SECTI Dret Privat, Processal i Roser Casanova Marti 27/10/2017
Financer

DLRF5141 PI-SECTI Ciencies Mediques Monica Tous Marquez 02/11/2017
Basiques

DLRF5126 PI-SECTI Filologies Romaniques Elena De la Cruz Vergari 11/12/2017





CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT [ INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PROFESSORAT ASSOCIAT)

Per a cadascun d’aquests criteris la composici6é acordara una puntuacié maxima. Es considera que el/la concursant és valorat

positivament quan obté una valoracié global igual o superior al 50% de la puntuacio total.

Categoria Curriculum
| Afinitat de | activitat
Curriculum docent Curriculum professional | professional amb el perfil
de la plaga
Proposta docent
PROFESSORAT
ASSOCIAT
% sobre el total Y% %

CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT 1 INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PERSONAL INVESTIGADOR D/:\C{Lb Al SECTI)
P

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordara una puntuacié maxima. Es considera que el/la concursant és valorat
positivament quan obté una valoracid global igual o superior al 50% de la puntuacio total.

Categoria
Curriculum Pla de Treball
Personal Investigador
A}
, , © 20
% sobre el total ?_o % %o

D ’)QL&Q\N\XK C}q_\*g\\g aQ Cn N on ~ O \oveciom e\ Cuady Lo e






CRITERIOS A VALORAR EN EL CV (SOBRE 100%)

A: Titulaciones previas afines a la plaza 20%

B: Publicaciones, valorando que sean JCR y Scopus y capitulos de libro 35%
C: Comunicaciones en congresos 10%

D: Doctorado internacional 5%

E: Idioma 5%

F: Docencia impartida afin al perfil de la plaza 25%

Angels Ninerola Juan Pablo Gonzales

A 20 10
B 21 11
C 5 10
D 5 5

E 5 0

F 15 15
TOTAL 71 51

Aclaraciones:
Puntuacion JCR 7, Scopus 6, Otros 1 (maximo de 10)

Solo se valoraran las comunicaciones afines al perfil de la plaza (1 punto por congreso
internacional y 0.5 por congreso nacional

Firmado

S Al Y

Presidente Secretaria
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CONVOCATORIA DE CONCURSOS D'ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT [ INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PROFESSORAT ASSOCIAT)

> <

-
—
o

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordard una puntuacié maxima. Es considera Euﬂ"c‘iqil concursant és valorat
positivament quan obté una valoraci6 global igual o superior al 50% de la puntuacié total. __—"

f/ 3
Categoria Curpietlum |
P Afinitat de Iactivitat |
Curriculum docent /(,,'uﬁculum professional | professional amb el perfil
de la plaga |
Proposta docent
PROFESSORAT .
ASSOCIAT ra
— /// ~
% sabre el total / % %

>,

#

CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PERSONAL INVESTIGADOR D’A(‘('I;_‘_j,_IA_!,,_ﬁ_ECII)

Per a cadascun d’aquests criteris la composici6 acordara una puntuacié maxima. Es considera que el/la concursant és valorat
positivament quan obté una valoracié global igual o superior al 50% de la puntuacié total.

Categoria
Curriculum Pla de Treball

Personal Investigador

% sobre el total 6 0 % 4/ O %
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CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PROFESSORAT ASSOCIAT)

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordard una puntuacié maxima. Es considera que el/la concursant és valorat
positivament quan obté una valoracié global igual o superior al 50% de la puntuacio total.

Categoria Curriculum
Afinitat de I’activitat
Curriculum docent Curriculum professional | professional amb el perfil
de la placa
Proposta docent
PROFESSORAT
ASSOCIAT
% sabre el total % %

CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT [ INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PERSONAL INVESTIGADOR D’ACCES AL SECTD)

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordara una puntuacié maxima. Es considera que el/la concursant és valorat
positivament quan obté una valoraci6 global igual o superior al 50% de la puntuaci6 total.

Categoria
Curriculum Pla de Treball
Personal Investigador
% sobre el total % %
(&)

~
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CONVOCATORIA DE CONCURSOS D’ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT L[

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordard una puntuacié maxima.

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PROFESSORAT ASSOCIAT)

positivament quan obté una valoracié global igual o superior al 50% de la puntuaci6 total

NVESTIGADOR CONTRACTAT

Es considera que el/la concursant és valorat

Curriculum

Categoria
Afinitat de I’activitat
Curriculum docent Curriculum professional | professional amb el perfil
de la plaga
I | Proposta docent
PROFESSORAT
ASSOCIAT
%

% sobre el total

%

OLRF5AUS

CONVOCATORIA DE CONCURSOS D'ACCES A PLACES DE PERSONAL DOCENT I INVESTIGADOR CONTRACTAT

TAULA DE CRITERIS DE VALORACIO (PERSONAL INVESTIGADOR D’ACCES AL SECTI)

Per a cadascun d’aquests criteris la composicié acordar una puntuacié maxima. Es co

nsidera que el/la concursant és valorat

positivament quan obté una valoracio global igual o superior al 50% de la puntuacio total.

Categoria

Personal Investigador

Curriculum

Pla de Treball

% sobre el total

F0-

-
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