
 

CRITERIS DE VALORACIÓ 

 

Plaça: DL008107  
Departament: Infermeria  
Centre: Facultat d'Infermeria  
CCE: Professorat lector  
Dedicació: TC  
Titulació: Doctorat  
Perfil: Infermeria 
 

 
A continuació es desglossen cada un dels mèrits i es detallen els criteris de 
valoració:  
La comissió acorda atorgar una valoració especialment qualificada als mèrits 
directament vinculats al perfil d’Infermeria de la plaça, prioritzant:  
• La docència universitària en assignatures obligatòries del Grau d’Infermeria.  
• L’experiència en docència de pràctiques clíniques d’Infermeria.  
• La docència en simulació clínica d’Infermeria.  
• L’experiència professional com infermer/a amb projecció docent clara.  
• L’activitat investigadora, de transferència i de gestió acadèmica desenvolupada 
específicament en l’àmbit de la Infermeria.  
 
La comissió aplicarà un criteri d’especialitat estricte: l’experiència genèrica en 
ciències de la salut o en docència universitària no equivaldrà, a efectes de 
puntuació, a l’experiència directament alineada amb el perfil d’infermeria de la 
plaça.  



• Només es valoraran mèrits degudament acreditats mitjançant certificació, 
nomenament, contracte, programa docent, guia docent, memòria d’assignatura, 
certificat institucional o document equivalent.  
• No es farà doble còmput del mateix mèrit en apartats diferents.  
• La puntuació màxima de cada subapartat operarà com a límit absolut i no serà 
compensable automàticament amb altres subapartats.  
• La mera participació ocasional o no prou acreditada en activitats docents, 
clíniques, investigadores o de gestió, relacionades amb el perfil de la plaça, no 
generarà per si sola dret a la puntuació màxima del subapartat.  
• L’experiència professional assistencial només serà valorable quan es tracti 
d’infermer/a i quan la seva connexió amb la docència universitària d’Infermeria 
resulti directa, objectiva i acreditada.  
• La docència en titulacions no infermeres o en matèries perifèriques al perfil 
només podrà valorar-se, si escau, de forma secundària i sempre que hi hagi una 
afinitat clara amb el contingut de la plaça.  
• En la valoració qualitativa final prevaldrà l’adequació real al perfil d’Infermeria per 
sobre de la mera acumulació quantitativa de mèrits heterogenis.  
 
Es considera que el concursant és valorat positivament si obté una puntuació global 
igual o superior a 50 punts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 




