CRITERIS DE VALORACIO

Placa: DLO08107
Departament: Infermeria
Centre: Facultat d'Infermeria
CCE: Professorat lector
Dedicacid: TC

Titulacié: Doctorat

Perfil: Infermeria

Experiéncia [Experiéncia Mobilitat 3 Gestio i
docent investigadora, extensio
inclosa la de universitaria
transferéncia
i intercanvi de
coneixement
Professorat
Lector 30-50 40-60 5-20 5-10
Criteris 45 40 5 10
comissié 40 (CV)+5  [35 (CV)+ 5 (exp.
(exp. Oral) |Oral)
Total » 100
Acreditacido merit Desvinculacio?
preferent?
Professorat (5 punts - 15 (50%0-80% de
Lector punts) mobilitat)
Criteris 5 50%
comissio

A continuacié es desglossen cada un dels mérits i es detallen els criteris de
valoracid:

La comissié acorda atorgar una valoracié especialment qualificada als merits
directament vinculats al perfil d'Infermeria de la plaga, prioritzant:

¢ La docencia universitaria en assignatures obligatories del Grau d'Infermeria.

e L’experiéncia en docéncia de practiques cliniques d’Infermeria.

¢ La docencia en simulacio clinica d'Infermeria.

e ’'experiéncia professional com infermer/a amb projeccié docent clara.

e L'activitat investigadora, de transferéncia i de gestié académica desenvolupada
especificament en I'ambit de la Infermeria.

La comissié aplicara un criteri d’especialitat estricte: I'experiéncia genérica en
ciencies de la salut o en docéncia universitaria no equivaldra, a efectes de
puntuacio, a I'experiéncia directament alineada amb el perfil d'infermeria de la
plaga.



e Només es valoraran mérits degudament acreditats mitjangant certificacio,
nomenament, contracte, programa docent, guia docent, memoria d’assignatura,
certificat institucional o document equivalent.

¢ No es fara doble comput del mateix mérit en apartats diferents.

¢ La puntuacié maxima de cada subapartat operara com a limit absolut i no sera
compensable automaticament amb altres subapartats.

¢ La mera participacié ocasional o no prou acreditada en activitats docents,
clinigues, investigadores o de gestid, relacionades amb el perfil de la plaga, no
generara per si sola dret a la puntuacié maxima del subapartat.

e L'experiéncia professional assistencial només sera valorable quan es tracti
d’infermer/a i quan la seva connexié amb la docéncia universitaria d'Infermeria
resulti directa, objectiva i acreditada.

¢ La doceéncia en titulacions no infermeres o en matéries perifériques al perfil
només podra valorar-se, si escau, de forma secundaria i sempre que hi hagi una
afinitat clara amb el contingut de la plaga.

e En la valoracio qualitativa final prevaldra I'adequacio real al perfil d’Infermeria per
sobre de la mera acumulacié quantitativa de mérits heterogenis.

Es considera que el concursant és valorat positivament si obté una puntuacié global
igual o superior a 50 punts.



1. Barem d’experiéncia docent (45 punts)

Dins daquest bloc, la comissid atorgara al CV un maxim de 40 punts considerant
una valoracid preferent | reforcada a la docéncia universitaria en assignatures

cbligatories del Grau d’'Infermeria, a la docéncia de practigues clinigues

d'Infermera i1 a la docéncia en simulacid clinica d'Infermeria.

Subapartat Maxim
Docéncia en assignatures obligatories del Grau d'Infermeria 2,0
Docéncia en practiques cliniques dInfermerna, tutela clinica o 3,0
seminaris de practigues

Docéncia en simulacid clinica d'Infermena 5,0
Docencia en altres assignatures oficials del Grau d'Infermeria 1,0
directament vinculades al perfil

Docéncia en altres titulacions oficials afins, només =i la relacid amb 1,0
Infermeria és clara i acreditada

Experiéncia professional assistencial com a infermer/a directament 5,0
rellevant per a la docéncia de la placa

Tutoria | supervisida d'estudiants dinfermeria en entorns clinics 2,0
assistencials

Participacid acreditada en formacio clinica, elaboracid de casos, 1,0
simulacio o formacio continuada en cures d'infermernia

Formacio docent universitana especificament aplicable a Infermenia 1,5
Innovacia docent vinculada a practica clinica, simulacid o avaluacia 1,5
per competéncies en Infermeria

Tutoria académica de practicum, TFG o TFM en linies d'Infermena 1,0
Tribunals, coordinacid de seminaris clinics o altres activitats docents | 1,0
directament vinculades al perfil dinfermeria

TOTAL CURRICULUM DOCENT 40,0
1.1. Exposicid oral del projecte docent (5 punts)

Subapartat Maxim
Adequacid del projecte docent al perfil d'Infermeria 2,0
Concrecia i viabilitat de la proposta docent 1,0
Estructura, claredat i nigor expositiu 1,0
Integracid coherent de docéncia tedrica, practica clinica 1| simulacio 1,0
en infermeria

TOTAL EXPOSICIO ORAL DOCENT 5,0

2. Barem d’experiéncia investigadora, transferéncia i intercanvi de

coneixement (40 punts)

La valoracid investigadora es valorara al CV amb un maxim de 35 punts i tindra en
compte preferentment la produccio cientifica, els projectes competitius i la
transferéncia directament vinculats a ["ambit d'Infermena. No s'equiparara la
recerca genérica en ciéncies de la salut a la recerca clarament centrada en cures
especifigues dinfermeria, educacio en Infermeria o millora de la practica

assistencial infermera.

Subapartat Maxim
Articles cientifics en revistes de I'ambit d'Infermeria o directament 14,0
vinculades al perfil

Llibres, capitols de llibre i altres publicacions cientifiques rellevants 4,0
de I'ambit propi d'infermena

Participacid com a investigador/a principal en projectes competitius 4,0

relacionats amb Infermeria




Participacid com a membre de I'equip investigador en projectes 2,0
competitius relacionats amb Infermeria i liderats per infermeria

Transferéncia de coneixement amb impacte en practica clinica, 4,0
protocols, guies o iInnovacid assistencial infermera
Contractes, convenis o activitats d'intercanvi de coneixement amb 2,0

institucions sanitaries especificament en 'area d'infermeria

Comunicacions | aportacions cientifigues en congressos d Infermeria | 2,0

Participacio com a membre de l'equip durant més d'un any en grups | 1,5
consolidats de recerca en Infermeria

Organitzacio d'activitats cientifiques o altres evidéncies 1,5

investigadores d'interés per al perfil

TOTAL CURRICULUM INVESTIGADOR 30,0
2.1. Exposicio oral del projecte investigador (5 punts)

Subapartat Maxim

Adequacio del projecte de recerca al perfil d'Infermena z,0

Viabilitat, coheréncia i potencial de desenvelupament al departament | 1,5
i/o facultat

Capacitat de transferéncia | connexid amb "ambit clinic | comunitarn 1,0
Claredat metodolagica i solvéncia de la defensa 0,5
TOTAL EXPOSICIO ORAL INVESTIGADORA 5,0

3. Barem de mobilitat (5 punts)

Subapartat Maxim

Estades internacionals en universitats, centres de recerca o 2,5
institucions sanitaries externes desenvolupant activitat
especificament infermera

Estades nacionals en universitats, centres de recerca o institucions 1,5
sanitaries externes desenvolupant achivitat especificament infermera
Impacte, durada, adequacid | resultats derivats de la mobilitat al 1,0
perfil d'Infermeria

TOTAL MOBILITAT 5,0

La comissio valorara de forma restrictiva les estades merament formals, d'escassa
entitat o insuficient connexid amb el perfil de la placa.

4. Barem de gestid i extensio universitaria (10 punts)

Subapartat Maxim
Responsabilitat académica d'assignatura obligatéria en el Grau 4,0
d'Infermeria

Coordinacid d'assignatura de practiques clinigues en €l Grau z,0
d'Infermena

Coordinaciéd d'assignatura de simulacia clinica en el Grau 2,0
d'Infermeria

Participacio acreditada en comissions docents, de qualitat o de 1,0

coordinacid académica relacionades amb Infermeria 1| propies del
departament ifo facultat

Activitats d’extensid universitaria, divulgacid, jornades o seminaris 1,0
vinculats a Infermeria, salgt i cures _
TOTAL GESTIO I EXTENSIO UNIVERSITARIA 10,0

5. Acreditacio de lector o equivalent (5 punts addicionals)

* Es valorara amb una puntuacio addicional de 5 punts disposar de
I'acreditacio de professorat lector emesa per AQU Catalunya o de

I"acreditacio equivalent per accedir a figures assimilables, d'acord amb la
normativa aplicable.

« Aguesta puntuacio tindra caracter addicional sobre la valoracio global del
barem 1 s'aplicara sempre gue la persona candidata acrediti documentalment
el compliment dagquest mént preferent.





