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FETS I FONAMENTS I DE DRET 

 
Primer.- En data 27 de juliol de 2024 va entrar en aquest rectorat escrit del 
Sr. Juan Ignacio Morales Hidalgo, interposant recurs d’alçada contra els 
actes administratius derivats de les actuacions de la comissió de selecció del 
concurs de la plaça de professor lector DLRF7242 del Departament d’ 
Història i Història de l’Art d’aquesta universitat. 

 

Segon.- El reclamant sol·licita “Que tenga por presentado este escrito, tenga 
por realizadas las manifestaciones contenidas en el cuerpo del mismo y, previa 
la tramitación que corresponda, tenga por interpuesto recurso de alzada, en 
legales tiempo y forma frente a la publicación de la baremación del concurso 
con convocatoria 2024/D/LD/COPOEV/3, LECT_DHHA_07, plaza DLRF7242, de 
Profesorado Lector por la que se publica la relación definitiva del aspirante que 
ha superado el concurso”, i que: “II. Revoque mediante nulidad o 
subsidiariamente anulabilidad el acuerdo del Tribunal Calificador por el que se 
publica la baremación y la relación definitiva del único aspirante que ha 
superado el concurso convocado de acceso a plazas de personal docente e 
investigador mediante contrato temporal. III. En consecuencia: (i) Se retrotraigan 
las actuaciones hasta la realización de la baremación de los méritos curriculares.  

(ii) Se declare el derecho de este aspirante a conocer los motivos concretos 
respecto a las puntuaciones otorgadas y se desglosen las mismas, así como las 
comparativas técnicas realizadas por la Comisión entre los méritos de este 
recurrente y el actual candidato a ocupar la plaza de Profesor Lector.  

(iii) Se declare el derecho de este aspirante de continuar en el concurso al haber 
obtenido mayor puntuación en los méritos curriculares”.  

 

Tercer.- De l’esmentat recurs s’ha enviat còpia a la Comissió de selecció dels 
concurs per tal que facin un informe sobre el procediment i realització de la 
convocatòria i aclareixin com es va formalitzar la baremació del concurs i si 
realment va existir alguna irregularitat. 

El Dr. Ruiz de Arbulo, president de la comissió de selecció, ha presentat un 
informe elaborat per aquesta comissió, en el que manifesta que: 
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“En relación con el punto segundo del recurso indicando que no se dió a 
conocer antes de la prueba la baremación otorgada a la ACREDITACION 
DE PROFESOR LECTOR reconocemos que, efectivamente, los miembros del 
tribunal omitimos incluir en la fotocopia de la ficha proforma destinada a 
las baremaciones hecha pública antes del inicio de las pruebas el número 
de puntos destinado a dicha acreditación.  

Nos llamó a engaño el formato de la ficha proforma que no disponía de 
una casilla en blanco destinada a definir ese criterio sino que contenía 
una línea ya impresa con la puntuación 5-15 puntos (ver imagen adjunta 
de la ficha realizada por el presidente del tribunal el día de las pruebas). 
Se trata, como sabemos, de una novedad normativa introducida en el 
último año una vez el Ministerio decidió no tener en cuenta la acreditación 
que antes era obligada para presentarse a los concursos de profesor 
lector.  

Pero este argumento, aun siendo la verdad, no puede servir ahora como 
justificación. Ciertamente se trató de un error por parte del tribunal y en 
concreto de su presidente que tras deliberar las baremaciones con las 
otras dos miembros del tribunal al formarse el mismo, rellenó la ficha y la 
colgó a continuación en la puerta del aula donde se celebraron las 
pruebas a lo largo de todo el día.  

Llamamos no obstante la atención sobre el hecho de que todos los 
concursantes en las pruebas y público asistente tuvieron delante suyo esta 
baremación colgada en la puerta del aula durante todo el día cada vez 
que entraban y salían de la sala. Ninguno de ellos, ni tampoco ninguno 
de nosotros miembros del tribunal, nos dimos cuenta de este olvido. Al 
menos nadie efectuó ningún comentario al respecto, tampoco el propio 
recurrente que actuó en último lugar después de los otros tres candidatos. 
...)” 

 

De la mateixa manera es va enviar còpia del recurs al Sr. Jordi Rosell Ardèvol, 
candidat que va obtenir la major puntuació a la convocatòria de referència, 
en qualitat de persona interessada, per tal de que, si ho considerava 
pertinent,  presentés escrit d’al·legacions.  
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El Sr. Rosell no ha presentat cap escrit . 

 

Quart.- Així doncs , s’ha reconegut per part de la Comissió de selecció del 
concurs , l’error comés , en el sentit de que no es van publicar els criteris de 
valoració del concurs i el barem abans de l’acte de presentació dels 
candidats , tal i com estableix l’article 5 de la Normativa de concursos per a 
la contractació de professorat de la URV (Aprovada per consell de Govern de 
30 d’abril de 2009 i modificada en última instància el 22 de febrer de 2024) 
que diu textualment: 

 

“5. PROCÉS DE SELECCIÓ 5.1. CONCURSOS DE PROFESSORAT LECTOR, 
PROFESSORAT AGREGAT I CATEDRÀTIC O CATEDRÀTICA  

5.1.1.Els presidents de les comissions han de convocar, dins del termini 
establert al calendari, la resta de membres de cada comissió per 
constituir-la , i els candidats, per a l’acte de presentació i per a l’inici de les 
proves.  

5.1.2.Després de la constitució i abans de l’acte de presentació de 
candidats, la comissió ha de fer públics els criteris de valoració del concurs 
i el barem (vegeu l’annex). S’ha d’adequar, quant a la valoració dels 
currículums dels candidats, al que disposa la taula següen: 

 

 

La normativa vigent a data d’avui a la URV per a l’accés a places de 
professorat lector (Aprovada per Consell de Govern del 20 de juny de 2024) 
per evitar errors, encara és més clara:  
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“Article 8. Actuació de les comissions de selecció 8.1. La comissió 
s’encarrega de jutjar el concurs i resoldre la proposta de provisió de les 
places convocades. ...8.2. Correspon al president o presidenta de la 
comissió convocar-ne els membres perquè quedi constituïda. La comissió 
de selecció s’ha de constituir en un termini màxim de tres mesos des de la 
publicació de la convocatòria. Si, transcorregut aquest termini, no s’ha 
pogut constituir, es pot sol·licitar al rector o rectora, de manera raonada, 
una pròrroga d’un mes. La constitució de la comissió de selecció és 
telemàtica i exigeix que hi siguin presents tots els membres titulars. 8.3. 
En l’acte de constitució s’acorden els criteris de valoració dels mèrits i la 
data d’inici del procés de selecció, que s’han de publicar a la pàgina web 
de la convocatòria. L’acte de presentació s’ha de fer, com a mínim, dos 
dies després de la data de constitució del tribunal” 

 

Per tot l’anteriorment exposat, s’ha d’estimar parcialment el recurs d’alçada 
del Dr. Morales en el sentit de que es retrotraguin les actuacions del concurs 
al moment de publicar els criteris de valoració dels mèrits /baremació .  

Per aquest motiu, la Comissió de selecció haurà d’acordar repetir totes les 
fases posteriors del procediment un cop publicats els criteris de valoració i 
la baremació. 

Es desestimen la resta de peticions sol·licitades pel recurrent en el seu recurs 
d’alçada. 

 

Per tot això, 

en us de les competències que m’han estat conferides pel meu càrrec 

 

 

RESOLC 

 

Primer.- Estimar parcialment el recurs d’alçada interposat pel Sr. Juan 
Ignacio Morales Hidalgo contra els actes administratius derivats de les 
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actuacions de la comissió de selecció del concurs de la plaça de professor 
lector DLRF7242 del Departament d’ Història i Història de l’Art d’aquesta 
universitat, pels motius esmentats en la part expositiva d’aquesta resolució 
i retrotraure les actuacions del concurs al moment de publicar els criteris de 
valoració dels mèrits /baremació. 

  

Segon.- Per raons d’interès públic, i a fi de garantir la prestació del servei 
públic d’educació superior que ja s’està duent a terme; i per tal, de no 
perjudicar als estudiants (tercers afectats), es manté el nomenament del 
candidat seleccionat, Dr. Rosell, fins l’adjudicació definitiva de la plaça de 
lector convocada.  

 

Tercer.- Informar d’aquesta resolució als interessats tot informant que 
esgota la via administrativa i contra la mateixa es pot interposar demanda 
laboral en el termini de dos meses comptar des de l’endemà de la seva 
notificació davant del Jutjat social de Tarragona, d’acord amb allò establert 
en l’article 69 de la Llei 36/2011 reguladora de la jurisdicció social, en la 
redacció realitzada por la Disposició final 3a de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
de procediment administratiu comú. 

 
 
 
 
 
 
 
Tarragona, 19 de desembre de 2024 
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