
 

En aplicació del que disposa la Normativa d’Intensif icació de la Recerca després de permisos de 

maternitat aprovada per Consell de Govern el 17 de desembre de 2019 i modif icada el 21 de juny de 

2021. 

 

Vista la proposta de la Comissió de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern del dia 13 de 

juny de 2024.  

 

En ús de les competències conferides a la Comissió de Recursos Humans, delegada del Consell de 

Govern 

 

ACORDA 

 

1. Atorgar l’exempció docent per a la intensif icació en la recerca, en la mesura que sigui possible 

i en el període dels tres anys següents al gaudiment d’un permís maternal al professorat 

següent: 

NIF Departament 

2238V Dret Privat, Processal i Financer 

4201G Psicologia 

4920W Medicina i Cirurgia 

5915P Estudis de Comunicació 

7102Z Bioquímica i Biotecnologia 

 

Atès l’anterior, es pot dedicar com a màxim un semestre exclusivament a la recerca, en els 

tres anys següents al gaudiment d’un permís maternal a concretar en funció de les 

disponibilitats pressupostàries de la Universitat. Paral·lelament, es pot aplicar una reducció  del 

100% de l’activitat docent per poder gaudir del període concedit, dedicat exclusivament a la 

recerca, i evitar que es concentri la docència. 

2. Notif icar aquest acord a la persona interessada i informar-li que contra aquest acord de la 

Comissió de Recursos Humans, delegada del Consell de Govern, pot interposar un recurs 

contenciós administratiu davant del jutjat contenciós administratiu de Tarragona en el termini 

de dos mesos a comptar des de l'endemà de rebre notif icació, sens perjudici d'interposar 

potestativament un recurs de reposició davant de l'òrgan que l'ha acordat en el termini d'un 

mes a comptar des de l'endemà de la rebre la notif icació. 

 

El Copresident de la Comissió de Recursos Humans 

Delegada del Consell de Govern 

 

 

 

 

Sr. Josep Font Capafons 

39704271-S
Tachado
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