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BASES DE LA CONVOCATORIA

Caracteristiques de les places

Les places que es convoquen a concurs son les que consten a I'annex L.

Els contractes seran en régim laboral amb caracter permanent.

Les places objecte de concurs es cobriran mitjangant promocié interna, en aplicacié del nou
redactat de l'article 14bis del Conveni Col-lectiu del personal docent i investigador laboral de les
universitats publiques catalanes.

Normativa d’aplicacid

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la seglent:

3.

Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari (disposicié transitoria onzena).

Llei Organica 6/2001, de 21 de desembre, d'Universitats, modificada per la Llei Organica 4/2007, de
12 d‘abril.

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

Conveni de col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques catalanes.
Normativa de concursos per a la contractacié de professorat, aprovada pel Consell de Govern de la
URYV del dia 30 d’abril de 2009 i posteriorment modificada.

Acord GOV/40/2022, de 8 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili i es
disposa la publicacié del seu text integre.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Requisits de les persones candidates

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s’hi presenten han de complir els requisits seglients:

a)

b)

Requisits generals:

Haver complert I’'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat |'edat de jubilacié.
No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents.

No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

No incorrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Requisits especifics:

Tenir contracte vigent com a professorat agregat permanent de la Universitat Rovira i Virgili i
acreditar un minim de 2 anys en aquesta categoria a la propia universitat. No podran presentar-se
aquelles persones que estiguin contractades en régim d’interinitat.

Disposar d’una acreditacié de recerca avancada emesa per I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya. Aquest requisit queda complert pel fet d’estar habilitat per la categoria de
catedratic d’universitat, segons resoluci6 de 18 de febrer del 2005 de la Direcci6 General
d’Universitats.

Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, de conformitat amb alld que estableix la
normativa vigent. També es pot acreditar aportant el certificat de suficiéncia per al personal docent i
investigador de la URV, o bé, en el suposit d’aplicacio l'article 3.7 del Decret 128/2010, sobre
I'acreditacié del coneixement lingtistic del professorat de les universitats del sistema universitari de
Catalunya, es pot acreditar amb posterioritat a la realitzacid del concurs. En aquest cas la persona
sol-licitant haura de justificar la peticié d'acollir-se a aquest article davant el vicerectorat competent
en temes de PDI. Si aquest considera que permet potenciar i afavorir la captacié de talent i que
gueden garantits els drets lingUistics dels i les estudiants, la persona sol-licitant podra concursar a la
placa. En el suposit que la guanyi, haura d'acreditar el coneixement de la llengua en el termini
maxim de dos anys a comptar des de la data d'accés a la universitat mitjangant qualsevol dels dos
suposits indicats anteriorment.
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Els requisits establerts en els punts 3a i 3b d’aquestes bases, s’han de complir en la data de finalitzacié
del termini de presentacié de sol-licituds, i s’han de mantenir fins a la valida formalitzacié dels
contractes.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’hauran d’adregar al rector de la
Universitat Rovira i Virgili, i es formalitzaran en el model d'imprés que consta com annex II i
que es troba a la web de la URV. D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu
aquella documentacié que la Universitat pugui recollir d’altres administracions. No obstant, la
URV esta en procés d'implantacié de les eines d’interoperabilitat corresponents per consultar la
informacié o documentacio i per tant, cal que aporteu amb la sol-licitud els seglients documents
que acreditin que es reuneixen els requisits per participar en el present concurs

- Fotocopia del NIF, NIE o Passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.

- Fotocopia de l'acreditacié de recerca avancada emesa per I’Agéncia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya.

- Formulari d’acreditacié del coneixement linglistic del catala.

- Justificant del pagament dels drets d’examen.

4.2 Les sol-licituds s’han de presentar mitjangant alguna de les vies seglents:

A) Registre electronic de la URV

El registre electronic de la URV és una aplicacio integrada en el Registre Electronic General de la URV
que permet registrar sol-licituds, escrits i documents de forma telematica, és a dir, des de la seu
electronica de la URV a través d'Internet. Per accedir a I'aplicacié cal que us autentiqueu mitjangant un
dels sistemes d’autenticacid permes.

El registre electronic permet la presentacié de sol-licituds, escrits i documents les vint-i-quatre hores del
dia, tots els dies de l'any.

En la seu electronica de la URV dins del Registre General de la URV podeu trobar tota la informacid
relativa al registre electronic URV: https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

Actualment, el sistema permet presentar instancies generiques, a les quals es pot adjuntar
documentacié complementaria.

Un cop emplenada la instancia genérica, el registre electronic emetra de forma automatica un rebut
acreditatiu de la seva presentacio, en el qual figurara el nimero de registre d’entrada i la data i hora del
mateix.

L'accés al registre electronic de la URV esta a la seu electronica de la URV / Registre General / Accés al
registre electronic o bé directament a I’enllag: https://seu-e.cat/ca/web/urv/tramits-i-gestions

B) Altres llocs

Altres opcions de presentacid, segons el que estableix la Llei 39/2015, d’1l d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, sén les que figuren al segient enllag:
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

En cas que la persona presenti la documentacié mitjangant amunt alguna de les opcions que no siguin ni
registre electronic URV ni registre presencial URV, haura de comunicar-ho mitjangant correu electronic
dins el periode de presentacié de sol-licituds al Servei de Recursos Humans de la Universitat Rovira i
Virgili, correu electronic convocatoriespdi@urv.cat.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 15 dies naturals a comptar des del dia segiient de la
publicacié d’aquesta convocatoria.
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Als efectes d’aquestes bases, es considera inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes publicats a
https://seuelectronica.urv.cat/diesinhabils.html. També es consideren inhabils els periodes de tancament
per motius de baixa activitat de la Universitat Rovira i Virgili, que consten a I'acord del calendari laboral i
d’accions de flexibilitat en conciliacié del personal d’administracié i serveis per a I'any 2023.

5. Taxes d’inscripcié a la convocatoria

5.1 L’acord de la Comissié Economica del Consell Social de la URV, de 3 de novembre de 2011, estableix
que els aspirants que vulguin prendre part en la convocatoria han d’abonar la taxa corresponent al grup
al qual pertany la plaga, que s’indica a les bases especifiques de la convocatoria. En aplicacio de
I'establert per I'ordre PRE/7/2022, de 9 de febrer, per la qual es fa publica la relacié de taxes vigents
que gestionen el Departament de la Presidéncia, els organismes i les entitats que en depenen, les
persones aspirants hauran d’abonar en concepte de drets d’examen la quantitat de 69,95 € al niUmero
de compte corrent de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA IBAN: ES 5701 8260 35 4102 0161 8358,
SWIFT: BBVAESMM, especificant el nom i cognoms, NIF i el codi de la plaga a la qual es concursa.

5.2 Els aspirants que s’acullin a les bonificacions de les taxes d’inscripcidé que estableix I'ordre
PRE/7/2022 ho han d’acreditar.

5.3 La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a I'efecte d'obtenir
I'exempcié o bonificacidé, comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

5.4 Les taxes d’inscripcié es reintegraran a peticié de les persones interessades que hagin estat excloses
definitivament de realitzar les proves selectives i sempre que l'exclusid no es produeixi per causes
imputables a la persona interessada.

5.5 En cap cas el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol-licitud

davant la Universitat dins el termini i en la forma corresponent, d’acord amb I'establert en aquestes
bases.

6. Admissi6é d’aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Rector dictara una resolucié per la qual es
fara publica a la pagina web de la URV la relacié provisional de persones candidates admeses i
excloses, amb indicacid, si s’escau, de la causa d’exclusio.

6.2 En el termini de 10 dies habils, els sol:licitants podran esmenar la seva sol:licitud o, si ho
consideren oportlu, fer al-legacions davant del Vicerectorat competent en matéria de
professorat. En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins el termini assenyalat els
defectes que, en cada cas, han motivat la seva exclusid, seran considerats desistits de la peticid
i per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva

6.3 Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de persones
candidates admeses i excloses, en el mateix lloc que la relacié provisional.

6.4 D'acord amb el que disposa l'article 5.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb I’'exposicié de les resolucions
indicades a la web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats, i s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

6.5 L'’Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, dofici o a instancia de
part, els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el procediment

7. Comissions

7.1 Composicio.

De conformitat amb el que estableix la Normativa de concursos per a la contractacié de professorat, les

comissions de selecci6 de cada plaga estaran formades per tres membres nomenats segons el
procediment previst per la normativa de concursos per a la contractacié de professorat.
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La composicié de les comissions que han de valorar els concursos convocats és la que figura, per a cada
plaga, en I'annex I.
L'acceptacio del nomenament com a membre d’una comissié és irrenunciable, llevat que hi concorri una
causa justificada que n‘impedeixi I'actuacié. En aquest cas correspon al Rector I'apreciacié de la causa
al-legada, sobre la qual haura de resoldre en el termini de 5 dies a comptar de la recepcié de la
renuncia.
En el suposit en qué concorrin causes d’abstencidé o quan es produeixi una recusacio, s’actuara de
conformitat amb el qué estableix la Llei 40/2015, d’'1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
7.2 Actuacid de les comissions.
La convocatoria dels membres de la comissid la fa el president o la presidenta de la mateixa.

La constitucio de la comissié exigeix la presencia de la totalitat dels seus membres.

Perqué la comissié pugui actuar validament sera necessaria la participacio, almenys, de dos dels tres
membres.

La comissié complimentara les actes del concurs en el models facilitats pel Servei de Recursos Humans
de la URV.

La comissidé pot prendre acords per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre
disconforme fara constar els motius del seu desacord.

8. Desenvolupament dels concursos

El president o la presidenta de la comissié convocara, dins del termini establert al calendari, la resta de
membres de cada comissid per a la seva constitucid, i les persones candidates per I'acte de la seva
presentacio i inici de les proves.

Després de la seva constitucié i abans de l'acte de presentacidé de les persones candidates, la comissio
fara publics els criteris de valoracio del concurs i el seu barem d’acord amb l'establert per la Normativa
de concursos per a la contractacié de professorat.

En tots els processos de seleccid i en cadascuna de les proves, d’acord amb el procediment que per cada
tipus de placa s’estableix a continuacid, la comissié elaborara un informe raonat, que pot ser individual o
col-lectiu si la comissioé aixi ho acorda, sobre els merits de les persones candidates, d’acord amb els
criteris de valoracid establerts i la baremacid, per cadascuna d’elles.

Els concursos per a places de professorat agregat comprenen un acte de presentacié i dues proves; un i
altres tenen caracter public.

En l'acte de presentacié dels aspirants, s’informara dels criteris de valoracié i barem acordats i se
sortejara 'ordre d’actuacié dels mateixos. En el mateix acte de presentacid, els concursants lliuren a la
comissid el seu curriculum académic, docent, investigador i professional, un exemplar de les seves
publicacions i els documents acreditatius dels fets que consten al curriculum.

La primera prova, de caracter eliminatori, consisteix en una exposicié oral del concursant, que haura de
justificar I’'adequacid del seu perfil académic a les necessitats de la Universitat posades de manifest en la
convocatoria de la plaga, seguida d’un debat entre la comissid i la persona concursant. L'exposicio del
concursant tindra una durada maxima d’una hora i la durada total de la prova no podra excedir de dues
hores i mitja. La valoracié d'aquesta primera prova té dues parts: una primera part de valoracié del
curriculum del concursant i una segona part de valoracié de la seva exposicio oral.

Un cop finalitzada la primera prova i després d’haver estat valorada per la comissio, aquesta fara publica
la relaci6 de persones candidates que I’'han superat i se’ls convocara per la segona prova.
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La segona prova, de caracter eliminatori, consisteix en I’exposicié, seguida d’un debat entre la comissio i
la persona concursant, d’un treball d’investigacidé propi i original. L'exposicié del concursant tindra una
durada maxima d’una hora i la durada total de la segona prova no podra excedir de dues hores i mitja.

9. Proposta de persones candidates

Un cop fetes les valoracions, la comissié proposara al rector, motivadament i amb caracter vinculant,
una relacio de totes les persones candidates que han estat valorades positivament, per ordre de
preferéncia per nomenar-les. També podra proposar deixar la placa deserta.

En cas que la proposta no tingui I'acord unanime de la comissié, el membre disconforme fara constar la
seva propia valoracio i ordenacié de les persones candidates valorades positivament.

El rector, a la vista de la proposta presentada, dictara resolucié nomenant una persona per a cada plaga
d’acord amb l'ordre proposat per la comissio, fins a completar el nombre de places convocades. Les
resolucions de nomenament es faran publiques en la plana web de la URV i es publicaran al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

10. Contractacio

A partir de I'endema en qué es faci publica la resolucié del rector, la persona seleccionada disposara d'un
termini de quinze dies per presentar davant del Servei de Recursos Humans la documentacié pertinent
amb |'objecte de signar el corresponent contracte:

a) Declaracié jurada que acrediti que no té cap defecte o malaltia que impedeixi el
desenvolupament normal de les funcions corresponents.

b) Declaracié de no estar inclos en cap del suposits d’incompatibilitat que preveu la legislacié
vigent o exercir, en el termini de presa de possessid, I'opcid que preveu l'article 10 de Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

c) Documents originals dels requisits especifics: titol de Doctor o doctora, titol d’especialista
sanitari i acreditacio de recerca.

En cas de renuncia de la persona candidata proposada o que no es faci efectiva la signatura del
contracte, el rector nomenara la seglient persona per ordre de preferéncia.

Quan la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que compleixi els requisits legals
necessaris per a la seva contractacio i afiliacié a la Seguretat Social.

En cap cas la persona proposada podra iniciar I'activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat
Social.

11. Durada del contracte

La contractacio tindra caracter permanent d’acord amb la normativa aplicable.

12. Retribucions

Les retribucions per cadascuna de les places que es convoquen a concurs son les que consten a les
taules retributives vigents per a I'lany 2023.
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13. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, recurs contenciés
administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos,
comptats des de lI'endema de la publicacié de la mateixa, sense perjudici de poder interposar,
potestativament, recurs de reposicid previ a la via contenciosa, davant del rector de la URV en el termini
d’'un mes a comptar des de I'endema de la seva publicaci6.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacid del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des
de la seva notificacid o publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel
transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucid expressa. Resta aleshores expedita la via del
recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contenciés administratiu de Tarragona en el termini de
sis mesos a comptar des de I'endema a entendre com a desestimat el recurs d’alcada. Si recau resolucio
expressa al recurs d’algcada plantejat, el termini per interposar el recurs contenciés administratiu sera de
dos mesos a comptar des de la seva notificacié a la persona interessada.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri
convenient per a la defensa dels seus interessos.

14. Proteccié de dades de caracter personal

14.1 El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

14.2 La finalitat és la gestio de la seleccid de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

14.3 Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacid o oposicié al tractament,
mitjangant un escrit adregat al Registre General de la URV a la mateixa adrega del domicili fiscal o
mitjancant la seva presentacio al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

14.4 Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisio
i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de protecci6 de dades qualsevol consulta sobre
proteccié de dades personals a la direccié de correu electronic del dpd@urv.cat.

Tarragona, 13 d’octubre de 2023
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