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Convocatoria de concurs public per a la concessié d’ajuts de recerca per a la contractacio
de personal investigador postdoctoral de la Universitat Rovira i Virgili aprovada
per Comissid de Politica Cientifica i Transferéncia CPCT2/2026 de 17 de febrer de 2026

BASES DE LA CONVOCATORIA
2026POST_4A

Article 1. Normativa d’aplicacio

e Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

e Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacié, modificada per la
Llei 17/2022, de 5 de setembre.

e Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

e Acord GOV/244/2025, de 21 d’octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira
i Virgili.

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa de la Llei de
I’Estatut basic de 'empleat public.

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa de la Llei de
I’Estatut dels Treballadors.

e Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes, de 10 d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07).

e Normativa de contractacié de personal investigador amb carrec al financament de
projectes de recerca, aprovada pel Consell de Govern del 19 de juny de 2025.

e Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en 'ambit
de la contractacio publica i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de
desembre de 2021

Article 2. Objecte

Regular la concessid, en regim de concurrencia competitiva, d’ajuts destinats a la
contractacié i incorporacio de personal investigador postdoctoral a la URV.

Article 3. Caracteristiques dels ajuts

1. Els ajuts concedits tindran una durada d’un any i es desenvoluparan de forma continua
per al desenvolupament dels projectes inclosos a I'annex 1

2. l'ajut anual per a cada contracte s’establira d’acord a I'annex 1 de la Normativa de
contractacié de personal investigador amb carrec al finangament de projectes de recerca,
aprovada pel Consell de Govern del 19 de juny de 2025, corresponent a la categoria
investigador postdoctoral subnivell 1.
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3. L'import cobrira el salari, la quota empresarial de la Seguretat Social i la indemnitzacié
per finalitzacié de contracte.

4. Sense perjudici de les obligacions establertes en els articles d’aquestes bases, les
persones que siguin contractades a I'empara d’aquests ajuts podran prestar col-laboracions
complementaries en tasques docents a la Universitat per un maxim de cent (100) hores per
curs académic amb l'aprovacié de la URV.

Article 4. Requisits de les persones candidates
Les persones candidates han de complir els requisits seglients:

a) Haver obtingut el titol de doctor després de |'1 de gener de 2025 o estar en disposicid
de sol-licitar-lo; o haver iniciat el tramit de sol-licitud d’informes d’experts externs
abans del 2 de febrer de 2026.

b) Haver desenvolupat la Tesi Doctoral en una linia de recerca relacionada amb un dels
projectes de I'’Annex 1

Article 5. Incompatibilitats

1. Els contractes finangats amb carrec als ajuts objecte d’aguestes bases seran
incompatibles amb la vigencia de qualsevol altre contracte laboral per part del personal
contractat.

2. Els ajuts també sdn incompatibles amb altres ajudes amb la mateixa finalitat, provinents
de qualsevol administracio o entitat publica o privada, nacional o internacional, aixi com
amb qualsevol percepcio de naturalesa salarial que pugui interferir en el desenvolupament
del projecte o en el compliment de la finalitat de I'ajut.

Article 6. Presentacio de les sol-licituds

Aquesta convocatoria es publicara a la seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili (URV),
gue constitueix el mitja oficial de publicacid, d’acord amb els principis de publicitat,
transparéencia i accessibilitat. Aquesta publicacié tindra plens efectes juridics i sera el canal
de referencia per a totes les comunicacions relacionades amb el procés.

Les sol-licituds s’han de presentar electronicament mitjangant el registre electronic de la
URV, de conformitat amb I’article 3.3 d) del Reglament d’administracié digital de la URV, i
s’hauran d’adrecar a la Oficina de Suport a la Recerca, a nom de la vicerectora de Recerca.

Les persones candidates han d’acompanyar la sol-licitud amb la documentacié segiient:


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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a) En cas de no haver defensat la tesi, declaracio responsable d'haver iniciat el tramit de
sol-licitud d'informes d'experts externs amb anterioritat al 2 de febrer de 2026.

b) Curriculum de la persona candidata (CVA)

c) ldentificacié del projecte del Annex 1 a desenvolupar i justificacié de I'adequacid del
perfil investigador del/la candidat/a als requisits del projecte.

Cada sol-licitant podra presentar una Unica sol-licitud.

Data limit de presentacié de sol-licituds : fins al 02 de marg de 2026 inclos.
Article 7. Revisio de les sol-licituds

L'Oficina de Suport a la Recerca revisara les sol-licituds i verificara els requisits no subjectes
a valoracié cientifica.

En un maxim de 5 dies habils a comptar des de I'endema de la finalitzacié del termini per
presentar sol-licituds es publicara la llista provisional d’admesos i exclosos. Les persones
excloses disposaran de 10 dies habils per esmenar a comptar des de I'endema de la seva
publicacid a la seu electronica de la URV.

Un cop finalitzat el termini d’esmenes, es publicara la llista definitiva en un maxim de 5 dies
habils.

L'Oficina de Suport a la Recerca podra requerir documentacié addicional i realitzar les
comprovacions necessaries.

En cas d’irregularitats o informacio falsa, la sol-licitud podra ser exclosa.

Les notificacions es consideraran efectuades amb la seva publicaci6 a la seu electronica de
la URV.

Les persones candidates son responsables del seguiment de les diferents fases de la
convocatoria a través de les publicacions a la seu electronica.

Article 8. Procés d’avaluacio i criteris de valoracio

Les sol-licituds seran avaluades per una comissié de seleccid i seran qualificades amb una
puntuacio entre 0i 100 punts, d’acord amb els criteris d’avaluacié seglients:

- EICV del candidat 50 (punts)
- l'adequacio del perfil del candidat/a al projecte a desenvolupar (50 punts)

Es considerara que el/la candidat/a és valorat/da positivament quan obtingui una valoracio
global igual o superior a 80 punts.

La comissio de seleccid estara formada per:

e President/a Titular: Dr. Josep Font Capafons; Vicerector de Personal Docent i
Investigador.

e Vocal Secretari/aria: Dra. Carmen Gémez Buendia; Vicerectora de Doctorat i CRAI

e Vocal Titular: Dra. Ercilia Garcia Alvarez; Vicerectora de Valoritzacié del
Coneixement, Transferéncia i Ocupabilitat.
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e President/a Suplent: Dr. Urbano Lorenzo Silva; Vicerector de politica cientifica i
projectes interdisciplinaris.

e \Vocal Secretari/aria Suplent: Dra. lolanda Tortajada; Vicerectora de politica
academica i qualitat.

e Vocal Suplent: Dra. Montserrat Pinent Armengol ; Vicerectora de projectes docents
i estudiants.

D’acord amb el Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i
Virgili, els membres de la comissié de seleccié han de signar la declaracié d’abséncia de
conflicte d’interessos (DACI) després que s’hagi publicat la relacié definitiva de persones
candidates admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissid. En el suposit en que
concorrin causes d’abstencid, conflicte d’interessos o qualsevol altra causa justificada que
impedeixin la participacio dels membres titulars de la comissid, s’actuara de conformitat
amb el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

Valorades les sol-licituds, la comissié proposara al rector una relacié de totes les persones
candidates que han estat valorades positivament qui emetra una resolucio per a la seva
contractacio.

Article 9. Contractacio

A partir de I'endema en que es faci publica la resolucié del rector, el/la candidat/a
proposat/da haura de presentar davant del Servei de Gestié de Persones de la Universitat
la documentacio pertinent amb I'objecte de signar el contracte corresponent amb previsié
d’incorporar-se entre el 13 de abril de 2026 i com a maxim el 31 de desembre de 2026.

La no incorporacié en aquesta data suposara la renuncia al contracte, llevat que el/la
vicerector/a de recerca autoritzi una incorporacié extemporania per causes justificades de
for¢a major.

La persona contractada tindra els mateixos drets que la resta de treballadors de la URY,
segons el que estableix en el text refés de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel
RDL 2/2015 de 23 d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca.

Article 10. Publicitat

Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte postdoctoral hauran de seguir la
normativa de filiacié de la URV.

Article 11. Altres

La concessid dels ajuts no implica cap compromis d'incorporacioé futura al departament.

La propietat intel-lectual es regeix per la Normativa de Propietat Industrial i Intel-lectual de la
URV.

La recerca ha de complir els principis etics de la UE i el Codi de Bones Practiques de la URV.
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Article 12. Interpretacié

Es competéncia de la vicerectora de Recerca aclarir qualsevol dubte en la interpretacié
d’aquestes bases en els casos de conflicte en I'aplicacid.

Article 13. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases,
demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el
recurs davant del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la
circumscripcié de la Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar des de la seva notificacié mitjancant la corresponent publicacié, tal com preveu
I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada contra els actes
administratius que es derivin de I'actuacié del tribunal, davant del rector de la URV en el
termini d’'un mes, comptat des de la seva notificacid o publicacio, el qual es pot entendre
desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui
resolucid expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 17 de febrer de 2026

Informacid basica sobre proteccié de dades

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable | El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i
Virgili amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003
de Tarragona.

Finalitat Gestié de la seleccié de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacidé o oposicio al
tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV a la mateixa
adreca del domicili fiscal o mitjancant la seva presentacié al Registre General de la
Universitat, presencialment o telematica, segons s’indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals
addicional denominat Provisid i seleccid de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats
del Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi
pot consultar la Politica de Privacitat de la URV. Addicionalment, pot adrecar als
nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades
personals a la direccié de correu electronic del dpd@urv.cat.
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