
 

CONVOCATÒRIA D’AJUTS ADDICIONALS D’INVESTIGACIÓ CORRESPONENTS AL 4T ANY DE 
CONTRACTE PREDOCTORAL AMB LA UNIVERSITAT ROVIRA I VIRGILI per acord Comissió de 
Política Científica i Transferència CPCT2/22026 de 17 de Febrer de 2026. 

BASES DE LA CONVOCATÒRIA 
2026PIPF4A 

 
1. Normativa d’aplicació 

 
- Llei Orgànica 2/2023, de 22 de març, del Sistema Universitari. 
- Llei 14/2011, d'1 de juny, de la Ciència , la Tecnologia i la Innovació. 
- Reial Decret 103/2019, d’1 març, pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador 

predoctoral en formació. 
- Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de 

doctorat, modificat pel RD 576/2023, de 4 de juliol. 
- Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matèria d’incentius a la 

contractació laboral i millora de la protecció social de les persones artistes.  
- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya. 
- ACORD GOV/244/2025, de 21 d’octubre, pel qual s'aprova l'Estatut de la Universitat 

Rovira i Virgili i es disposa la publicació del seu text íntegre. 
- Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en l’àmbit 

de la contractació pública i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de 
desembre de 2021. 

- Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formació de la URV. 
- Normativa acadèmica i de matrícula de doctorat curs 2025/2026 i successives 

 
2. Objecte i característiques dels ajuts 

L’objecte d’aquesta convocatòria és regular el procés de concessió d’ajuts predoctorals 
addicionals per a la investigació, adreçada als estudiants de doctorat de la URV  que han gaudit 
d’un contracte predoctoral amb aquesta Universitat  derivat d’un ajut de 3 anys de durada dels 
programes Marti i Franques, FI, FI- FISDU i FI-SDUR i que han finalitzat o finalitzaran el contracte 
predoctoral entre l’1 de gener de 2025 i el 31 de desembre de 2026 sense haver defensat la seva 
tesi doctoral.  

El nombre màxim d’ajuts que es podran concedir es de 45. La durada màxima d’aquests ajuts 
serà de 12 mesos, en règim de contracte predoctoral, corresponent al 4t any segons l’article 21 
de la Llei 14/2011, d’1 de juny de la Ciència la Tecnologia i la Innovació amb l’objecte de finalitzar 
la tesi doctoral a la URV. 

No podran gaudir d’aquests ajuts les persones que hagin esgotat la durada màxima de 4 anys 
que estableix el RD 103/2019, d’1 de març, pel que s’aprova l’Estatut del Personal Investigador 
Predoctoral en Formació. En cas que  les persones hagin gaudit d’un temps de contracte 
predoctoral superior als 36 mesos però sense esgotar la durada màxima de 48 mesos permès 
pel RD 103/2019, el contracte predoctoral es formalitzarà pels mesos restants.  



 

Per al personal discapacitat la limitació dels 36 mesos s’amplia  a 60 mesos, sent la durada del 
contracte de màxim 1 any. 

L’objecte de l’ajut es la finalització de la Tesi Doctoral. El Personal Investigador Predoctoral en 
Formació podrà col·laborar en tasques docents fins a un màxim de 60 hores anuals sempre que 
no superi les 180 hores en el còmput del temps total de contracte predoctoral. 
 
Així ́ mateix, si l’investigador en formació defensa i aprova la seva tesi Doctoral abans de la 
finalització del contracte podrà gaudir d’un període d’orientació postdoctoral (POP) fins a la 
finalització del mateix. A aquests efectes, es considera  l’endemà de la data d’aprovació de la 
tesi doctoral com a data d’inici d’aquest període. En qualsevol cas, la durada total del contracte 
no podrà excedir el termini màxim de 4 anys establert en aquestes bases. 
 

La quantia de l’ajut inclou dos conceptes: 
 

a) Retribució anual corresponent al 4t any de conformitat amb l’article 7 del RD 103/2019, 
d’1 de març, pel que s’aprova l’Estatut del personal investigador predoctoral en formació, 
essent 25.456,20 euros bruts, imports 2026, i distribuïts en dotze mesos.  
 

b) Import de la direcció, tutela i avaluació continuada de la tesi doctoral corresponent a 1 
curs acadèmic. No són subvencionables la resta de conceptes de matrícula. 

 

El personal investigador predoctoral en formació serà avaluat anualment per la comissió 
acadèmica del programa de doctorat durant el temps que duri la seva permanència en el 
programa segons està establert en la Normativa Acadèmica i de Matrícula del doctorat. El 
contracte es resoldrà en el cas de no superar-se favorablement aquesta avaluació. 
 
Així mateix, serà causa d’extinció del contracte predoctoral l’obtenció del títol universitari oficial 
de doctorat, el mateix dia de l’acte de defensa de la tesi, o la finalització del període d’orientació 
postdoctoral (POP) en cas que aquest s’acordés, o per la prèvia denúncia de qualsevol de les 
parts així com qualsevol de les causes previstes en l'article 49 del text refós de la Llei de l'Estatut 
dels Treballadors. 
 

3. Requisits 

Per ser beneficiari/a d’aquests ajuts cal  complir  els requisits següents: 

a) haver tingut un contracte predoctoral derivat d’un ajut predoctoral de 3 anys de durada i 
que aquest hagi finalitzat entre l’1 de gener de 2025 i el 31 de desembre de 2026,  sense 
haver estat per renúncia de la part interessada, i vinculat a alguna de les convocatòries que 
es relacionen a continuació: 

 
• Convocatòria del Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació, ref. 2020PMF-PIPF, 

modalitat Estàndard, 1a i 2a edició, aprovades per Consell de Govern de 27 de juliol de 
2020 i Comissió de Recursos Humans d’11 de març de 2021 respectivament. 



• Convocatòria del Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació, ref. 2021PMF-PIPF i 
2021PMF-BS, modalitats Estàndard i Banco Santander, aprovades per Consell de Govern 
de 21 de juny de 2021.

• Convocatòria del Programa Martí i Franquès d’ajuts a la investigació, ref. 2022PMF-PIPF i 
2022PMF-BS, modalitat Estàndard i Banco Santander, aprovades per Comissió de Política 
Científica i Transferència de 16 de setembre de 2022.

• Convocatòria d’ajuts de suport a departaments i unitats de recerca universitaris per a la 
contractació de personal investigador predoctoral en formació a Catalunya (FI_SDUR) per 
a l'any 2021 i 2022 (ref. 2021 FISDU i 2022FISDU)

• Convocatòria d’ajuts per a la contractació de personal investigador predoctoral en 
formació (FI) per a l'any 2022 (ref. 2022 FI) i 2023 (ref. 2023 FI)

b) Estar matriculat/da d’un programa de doctorat durant el curs 2025/2026.
c) No tenir el títol de doctor.
d) No haver iniciat el tràmit de sol·licitud d’informes d’experts externs abans del 2 de 

febrer de 2026

4. Publicitat de la convocatòria

Aquesta convocatòria es publicarà a la seu electrònica de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que 
constitueix el mitjà oficial de publicació, d’acord amb els principis de publicitat, transparència i 
accessibilitat. Aquesta publicació tindrà plens efectes jurídics i serà el canal de referència per a 
totes les comunicacions relacionades amb el procés. 

5. Presentació de les sol·licituds

Les persones que reuneixin les condicions necessàries per optar a aquest ajut addicional pel 4art 
any d’un contracte predoctoral hauran de formalitzar la sol·licitud electrònicament a través del 
registre electrònic de la Universitat Rovira i Virgili, de conformitat amb l’article 3.3.d) del 
Reglament d’administració digital de la URV. 

Per accedir-hi cal anar a l’enllaç de Registre General de la Universitat, entrar a "Registre 
electrònic" i presentar la sol·licitud d’amissió i adjuntar la documentació que es relaciona a 
continuació. 

D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentació que la 
Universitat pugui recollir d’altres administracions. No obstant, la URV està en procés 
d’implantació de les eines d’interoperabilitat corresponents per consultar la informació o 
documentació i per tant, cal que aporteu electrònicament els següents documents que acreditin 
que es reuneixen els requisits per participar en el present concurs: 

- Declaració responsable de l’investigador predoctoral de no haver iniciat el tràmit de 
sol·licitud d’informes d’experts externs.

- Projecte a desenvolupar durant l’any de contracte predoctoral per la finalització de la 
Tesi (extensió màxima 5.000 caràcters, espais inclosos)

- Informe favorable signat pel director/a de tesi i pel Director/a de Departament 
justificant la necessitat de l’ajut per finalitzar la tesi.

https://seuelectronica.urv.cat/registre.html


La persona responsable de la sol·licitud declara que  la documentació aportada és verídica i que 
coneix que la falta d’acreditació d’aquests requisits, així com la inexactitud, falsedat o omissió 
en qualsevol dada que figuri en la documentació presentada o la no presentació de la 
documentació que correspongui, determinarà la impossibilitat de continuar amb el procediment 
iniciat, quedant sense efecte les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats 
penals, civils o administratives que siguin procedents. 

La documentació s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert. Es 
motiu d’exclusió la no presentació d’aquesta documentació i l’incompliment dels requisits 
establerts en aquestes bases.  

En cap cas es tindran en compte condicions o mèrits no al·legats ni justificats de la forma 
requerida en aquestes bases.  

Data límit de presentació de sol·licituds: fins al  02 de març de 2026 inclòs. 

6. Revisió de les sol·licituds

L’Oficina de Suport a la Recerca revisarà les sol·licituds i verificarà els requisits no subjectes a 
valoració científica.  

En un màxim de 5 dies hàbils a comptar des de l’endemà de la data de finalització del termini de 
presentació de sol·licituds es publicarà la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es. Les 
persones excloses disposaran de 10 dies hàbils per esmenar a comptar des de l’endemà 
de la seva publicació a la seu electrònica de la URV. 

Un cop finalitzat el termini d’esmenes, es publicarà la llista definitiva en un màxim de 5 dies 
hàbils.  

L’Oficina de Suport a la Recerca podrà requerir documentació addicional i realitzar les 
comprovacions necessàries.  

En cas d’irregularitats o informació falsa, la sol·licitud podrà ser exclosa. 

Les notificacions es consideraran efectuades amb la seva publicació a la seu electrònica de la 
URV. 

Les persones candidates son responsables del seguiment de les diferents fases de la 
convocatòria a través de les publicacions a la seu electrònica. 

7. Procés d’avaluació i criteris de valoració

Les sol·licituds seran avaluades per una comissió de selecció i seran qualificades amb una 
puntuació entre 0 i 100 punts, d’acord amb els criteris d’avaluació següents: 

- Viabilitat del projecte a desenvolupar durant l’any de contracte predoctoral per la
finalització de la Tesi (50 punts)

- Informe favorable signat pel director/a de tesi i pel Director/a de Departament
justificant la necessitat de l’ajut per finalitzar la tesi (50 punts)



Es considerarà que el/la candidat/a és valorat/da positivament quan obtingui una valoració 
global igual o superior a 80 punts. 

La comissió de selecció estarà formada per: 

• President/a Titular: Dra. Marina Galià Clua; Vicerectora de recerca
• Vocal Secretari/ària: Dra. Carmen Gómez Buendia; Vicerectora de Doctorat i CRAI
• Vocal Titular: Dra. Ercilia García Alvarez; Vicerectora de valorització del coneixement,

transferència i ocupabilitat
• President/a Suplent: Dr. Urbano Lorenzo Silva; Vicerector de política científica i

projectes interdisciplinaris
• Vocal Secretari/ària Suplent: Dra. María Angel Lanuza Escolano; Directora de l’Escola de

Doctorat
• Vocal Suplent: Dra. Montserrat Pinent Armengol; Vicerectora de projectes docents i

estudiants

D’acord amb el Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili, 
els membres de la comissió de selecció han de signar la declaració d’absència de conflicte 
d’interessos (DACI) després que s’hagi publicat la relació definitiva de persones candidates 
admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissió. En el supòsit en què concorrin causes 
d’abstenció, conflicte d’interessos o qualsevol altra causa justificada que impedeixin la 
participació dels membres titulars de la comissió, s’actuarà de conformitat amb el què estableix 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 

8. Contractació

A partir de l’endemà en que es faci pública la resolució del rector, el/la candidat/a proposat/da 
haurà de presentar davant del Servei de Gestió de Persones de la Universitat la documentació 
pertinent amb l'objecte de signar el contracte corresponent amb previsió d’incorporar-se entre 
el 13 de abril de 2026 i com a màxim el 31 de desembre de 2026.  

La no incorporació en aquesta data suposarà la renúncia al contracte, llevat que el/la 
vicerector/a de recerca autoritzi una incorporació extemporània per causes justificades de força 
major. 

La persona contractada tindrà els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons 
el que estableix en el text refós de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015 
de 23 d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca. 

9. Incompatibilitats

El benefici d'aquests contractes és incompatible: 

• amb qualsevol altre contracte o beca i també amb sous i salaris que impliquin una
vinculació contractual de similars característiques, o bé ajuts de matrícula amb la mateixa
finalitat.

• amb aquelles activitats que puguin restar exclusivitat a la dedicació al contracte a judici
de la Comissió de Recursos Humans delegada del Consell de Govern d’aquesta Universitat. 



• amb la realització d’ activitats esporàdiques i no habituals a la URV per les quals percebi
una retribució que superi el 30% de l’import anual brut íntegre de l’ajut.

10. Publicitat

Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte predoctoral hauran de seguir la 
normativa de filiació de la URV.  

11. Altres

La concessió d’un contracte de PIPF no implica cap tipus de compromís per part del departament 
receptor en relació amb la posterior incorporació de l’investigador/a predoctoral en formació a 
la plantilla del departament. 

D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel·lectual la URV, aprovada pel Consell 
de Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de 
2018 i 07 de maig de 2020, la propietat intel·lectual d'una obra literària, artística o científica 
correspon a l'autor/a pel fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissió de drets 
d’explotació de l’obra en favor de la Universitat, tret de pacte en contrari. 

Els investigadors predoctorals observaran conductes èticament reconegudes i principis ètics 
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis 
ètics de la UE, de la normativa aplicable tan nacional com internacional, així com la Carta de 
Drets Fonamental de la UE. La URV ha desenvolupat un “Codi de bones pràctiques en recerca, 
formació per a la recerca, desenvolupament i innovació de la  Universitat Rovira i Virgili”, que 
s’ha d’utilitzar com a guia per assegurar les bones pràctiques per assolir l’excel·lència en recerca. 

12. Interpretació

És competència de/la vicerector/a de recerca aclarir qualsevol dubte en la interpretació 
d’aquestes bases en els casos de conflicte en l’aplicació. 

13. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatòria i les seves bases, 
demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs 
davant del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripció de 
la Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva 
notificació mitjançant la corresponent publicació, tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, 
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdicció social. 

Així mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’alçada contra els actes 
administratius que es derivin de l’actuació del tribunal, davant del rector de la URV en el termini 
d’un mes, comptat des de la seva notificació o publicació, el qual es pot entendre desestimat 
per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolució expressa.  

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 

Tarragona, 17 de febrer de 2026 

https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf


 

 

 
Informació bàsica sobre protecció de dades 

INFORMACIÓ DE PROTECCIÓ DE DADES PERSONALS 

Responsable El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF 
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de l’Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona. 

Finalitat Gestió de la selecció de personal i provisió de llocs de treball per a la Universitat. 

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament, 
mitjançant un escrit adreçat al Registre General de la URV a la mateixa adreça del domicili fiscal o mitjançant 
la seva presentació al Registre General de la Universitat, presencialment o telemàtica, segons s’indica a 
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html. 

Informació 
addicional 

Pot consultar informació addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisió i 
selecció de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a 
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Política de Privacitat de la URV. 
Addicionalment, pot adreçar als nostres delegats de protecció de dades qualsevol consulta sobre protecció 
de dades personals a la direcció de correu electrònic del dpd@urv.cat. 

 

 

https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat



