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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. Normes Generals

1.1 El professorat substitut és contractat per a substituir al personal docent i investigador amb dret a
reserva de lloc de treball que suspengui temporalment la prestacié dels seus serveis per aplicacio
del régim de permisos, llicencies o situacions administratives, incloses les baixes de llarga
duracid, diferents del servei actiu, o que impliquin una reduccio de la seva activitat docent.

1.2 Els contractes s6n en regim laboral amb caracter temporal i dedicacid parcial. La durada del
contracte, incloses prorrogues 0 renovacions, sera pel temps que es mantinguin les causes
objectives que el van justificar.

13 L’objecte dels contractes és la realitzacié d’activitat docent lectiva i no lectiva. Aquestes tasques
no podran incloure el desenvolupament d’activitat investigadora ni funcions estructurals de
gestio i coordinacid. La docéncia a cobrir pot ser la de qualsevol assignatura adscrita a I’area de
coneixement i en I’horari fixat a la guia docent, de conformitat amb les necessitats de 1’area de
coneixement.

14 El professorat substitut s'adscriura a I’area de coneixement i al departament corresponent a la
persona o persones substituides.

15 Aquesta convocatoria afecta a les agrupacions docents que es detallen per cada departament i
que es troben publicats a la pagina web de la URV.

1.6 Les persones candidates poden concursar a tantes agrupacions docents com considerin.

2. Normativa d’aplicacio

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la seglient:

- Llei Organica 2/2023, de 22 de mar¢ del Sistema Universitari.

- Acord del Consell de Govern del dia 8 de juny de 2023 de regulacio de la figura de professor
substitut o professora substituta.

- Normativa de professorat substitut, aprovada pel Consell de Govern de la URV del dia 8 de juny de
2023.

- Acord GOV/244/2025, de 21 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. Requisits de les persones candidates

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s’hi presenten han de complir els requisits segients:
3.1 Amb caracter general:

- Haver complert ’edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat 1’edat de jubilacio.

- No tenir cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament normal de les funcions
corresponents.

- No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

- No incorrer en cap motiu d’incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
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- Disposar de permis de treball i de residéncia abans de formalitzar els contractes corresponents, en cas
de ciutadans estrangers no comunitaris i de persones que no es puguin incloure en I’ambit d’aplicacio
dels tractats internacionals establerts per la UE i ratificats per I’Estat espanyol.

3.2 Amb caracter especific:

- Estar en possessio de la titulacié universitaria que consta als paquets docents annexos a aquesta
convocatoria.

- Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, de conformitat amb alld que estableix la
normativa vigent. També es pot acreditar aportant el certificat de suficiéncia per al personal docent i
investigador de la URV, o bé, en el suposit d’aplicacio I’article 3.7 del Decret 128/2010, sobre
I’acreditacio del coneixement linguistic del professorat de les universitats del sistema universitari de
Catalunya, es pot acreditar amb posterioritat a la realitzacié del concurs. En aquest cas la persona
sol-licitant haura de justificar la peticio d’acollir-se a aquest article davant el vicerectorat competent
en temes de PDI. Si aquest considera que queden garantits els drets linguistics dels i les estudiants, la
persona sol-licitant podra concursar.

Els candidats/tes hauran de complir aquests requisits, com a maxim, el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds.

4. Sol-licituds

4.1 Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’hauran de formalitzar mitjangant el
formulari de sol-licitud online que es troba a la pagina web de la convocatoria adjuntant electronicament
la seglient documentacio:

- Fotocopia del DNI/NIE (les dues cares).

- Fotocopia de la titulacid sol-licitada a I’apartat 3.2. (les dues cares).

- Curriculum vitae en format lliure, en el que s’han de fer constar els merits academics, laborals i de
coneixement d’idiomes que es puguin considerar rellevants, segons el paquet docent al qual es vol
concursar.

- Document, segons model, on es destaquin els cinc mérits més rellevants que constin en el CV (no és
necessari adjuntar la documentacid acreditativa).

- Formulari d’acreditacié del coneixement lingtistic del catala.

D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacié que la Universitat pugui
recollir d’altres administracions. No obstant, la URV esta en procés d’implantacio de les eines
d’interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o documentacid i per tant, cal que aporteu
amb la sol-licitud els documents relacionats que acreditin que es reuneixen els requisits per participar en
el present concurs.

El termini de presentaci6é de sol-licituds comenca a les 00:00 h (CET) del dia 26 de maig de 2026 i
finalitza a les 23:59 h (CET) del dia 9 de juny de 2026.

4.2 Als efectes d’aquestes bases, es considera inhabil el mes d’agost, aixi com els periodes publicats a
https://seuelectronica.urv.cat/diesinhabils.html. També es consideren inhabils els periodes de tancament
per motius de baixa activitat de la Universitat Rovira i Virgili, que consten a I’acord del calendari laboral
i d’accions de flexibilitat en conciliacié del personal técnic de gestio i d’administracio i serveis per a I’any
2026.

4.3 La persona responsable de la sol-licitud declara que tota la informacié i documentaci6 aportada és
veridica i que coneix que la falta d’acreditacié d’aquests requisits, aixi com la inexactitud, falsedat o
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omissié en qualsevol dada que figuri en la documentacié presentada o la no presentacié de la
documentacié que correspongui, determinara la impossibilitat de continuar amb el procediment iniciat,
quedant senes efecte les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o
administratives que siguin procedents.

4.4 En cap cas es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en
aquestes bases.

4.5 Amb la sol-licitud, les persones candidates donen el seu consentiment al tractament de les dades de
caracter personal necessaries per a prendre part a la convocatoria i per a la resta de tramitacié dels procés
selectiu, d’acord amb la normativa vigent, aixi com perqué I’6rgan convocant i la comissio de seleccid
facin les seves comprovacions i les acreditacions d’ofici, de manera que no hagin de presentar cap
documentacio.

4.6 Les persones candidates son responsables del seguiment de les diferents fases de la convocatoria a
través de les publicacions a la pagina web.

5. Admissié d’aspirants

5.1 Finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, es publicara a la pagina web de la URV la relaci6
provisional de persones candidates admeses i excloses, amb indicacio, si s’escau, de la causa d’exclusio.

5.2 En el termini de 10 dies habils, els sol-licitants podran esmenar la seva sol-licitud a través del
formulari online que es troba a la pagina web de la convocatoria.. En el cas que els aspirants exclosos no
esmenin dins el termini assenyalat els defectes que, en cada cas, han motivat la seva exclusid, seran
considerats desistits de la petici6 i per tant, la seva exclusié esdevindra definitiva.

5.3 Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacio definitiva de persones candidates
admeses i excloses, en els mateixos llocs que la relacié provisional.

5.4 D'acord amb el que disposa I’article 5.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions pabliques, amb I’exposicio de les resolucions indicades a la
web de la Universitat es considerara realitzada I'oportuna notificacio als interessats, i s'iniciaran els
terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

5.5 L’ Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part, els
errors materials, de fet i aritmetics que es produeixin en el procediment.

6. Comissions de seleccio

6.1 Composicio

De conformitat amb el que estableix la Normativa de professorat substitut, les comissions que han de
resoldre els concursos de creaci6 de borses de treball de professorat substitut, estaran formades, a
proposta dels departaments implicats, per tres membres titulars i tres membres suplents que han de
pertanyer al professorat permanent, amb el grau de doctor o doctora, nomenats pel rector o per la rectora,
a proposta del Consell de Govern

La composicié de les comissions que han de valorar els concursos convocats és la que figura, per a cada
departament, en ’annex 1.
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L’acceptacié del nomenament com a membre d’una comissio és irrenunciable, llevat que hi concorri una
causa justificada que n’impedeixi I’actuacid. En aquest cas correspon al Rector 1’apreciacio de la causa
al-legada, sobre la qual haura de resoldre en el termini de 5 dies a comptar de la recepcio de la rendncia.
En el suposit en qué concorrin causes d’abstencié o quan es produeixi una recusacio, s’actuara de
conformitat amb el que estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.2 Actuacié de les comissions.

La convocatoria dels membres de la comissio la fa el president o la presidenta a de la mateixa.

La constitucio de la comissio exigeix la presencia de la totalitat dels seus membres.

Perque la comissié pugui actuar validament sera necessaria la participacio, almenys, de dos dels tres
membres.

La comissié complimentara les actes del concurs en el models facilitats pel Servei de Recursos Humans
de la URV i les signara amb certificat electronic.

La comissié pot prendre acords per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre
disconforme fara constar els motius del seu desacord.

7. Criteris de valoracié

7.1.- Els criteris de seleccid i valoraci6 a aplicar son:

a) Experiéncia docent universitaria en I’area de coneixement de les assignatures a cobrir.

b) Titulacio académica relacionada amb I’area de coneixement de les assignatures a cobrir.

c) Altres mérits aportats relacionats amb I’area de coneixement de les assignatures a cobrir, tals
com activitats professionals, experiencia docent no universitaria, coneixements d’idiomes, ... que
no estiguin relacionats amb activitats de recerca.

7.2.- La puntuacié maxima sera de 100 punts i es considera que les persones candidates son valorades
positivament quan obtenen una puntuacio igual o superior a 40 punts.

7.3.- Després de la constitucié de la comissié de selecci6 i, abans d’estudiar i valorar la documentacio
presentada per les persones candidates, la comissié acordara els criteris de valoracio del concurs i el seu
barem que s’ha d’adequar al que disposa la taula segient:

Experiéncia docent . i - -
universitria Titulacié academica Altres merits aportats
0-40 punts 0-30 punts 0-50 punts

Valor acumulat: 100 punts

8. Proposta de les comissions de seleccié
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Un cop valorades totes les persones candidates, la comissié elaborara un informe conjunt de valoracié de
cada candidat i una relacio prioritzada de les persones aspirants que han estat valorades positivament
ordenada en funcié de la puntuacié obtinguda. De no existir cap persona concursant que hagi estat
considerada apta, el concurs es declarara desert. En cas d’empat es procedira a fer un sorteig entre les
persones aspirants implicades per determinar I’ordre.

En cas que la proposta no tingui I’acord unanime de la comissio, el membre disconforme fara constar la
seva propia valoraci6 i ordenacio de les persones candidates valorades positivament.
9. Gestié de la borsa de treball

Les normes de gestié de la borsa de treball estan regulades per la Normativa de Professorat substitut
aprovada pel Consell de Govern de 8 de juny de 2023 i modificada per acord del Consell de Govern de 20
de juny de 2024.

10. Retribucions
Les retribucions per la categoria de professorat substitut sén les que consten a les taules retributives

vigents que s’actualitzaran anualment segons el percentatge de creixement que la llei anual de
pressupostos estableixi.

11. Protecci6 de dades de caracter personal

13.1 El responsable del tractament de les dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I’Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

13.2 Lafinalitat és la gestié de la seleccid de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

13.3 Pot exercir els drets d’acces, rectificacio, supressio, portabilitat, limitacié o oposicié al tractament,
mitjangant un escrit adrecat al Registre General de la URV a la mateixa adreca del domicili fiscal o
mitjangant la seva presentacié al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

13.4 Pot consultar informaci6 addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisio i
seleccid de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adregar als nostres delegats de protecci6 de dades qualsevol consulta sobre proteccié
de dades personals a la direcci6 de correu electronic del dpd@urv.cat.

12. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, demanda davant del
Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs davant del jutjat del seu
domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcié de la Sala del Social del TSJ de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacié mitjangant la corresponent
publicacio, tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio
social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius que
es derivin de I’actuacio del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’un mes, comptat des de
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la seva notificacié o publicacio, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs
de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient

per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 25 de maig de 2026
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