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CONVOCATORIA D’AJUTS ADDICIONALS D’INVESTIGACIO CORRESPONENTS AL 4T ANY DE
CONTRACTE PREDOCTORAL AMB LA UNIVERSITAT ROVIRA | VIRGILI per acord Comissio de
Politica Cientifica i Transferéncia de 30 de Setembre de 2026.

BASES DE LA CONVOCATORIA
2027PIPF4A

1. Normativa d’aplicacié

- Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

- Llei14/2011, d'1 de juny, de la Ciéncia, la Tecnologia i la Innovacid.

- Reial Decret 103/2019, d’1 marg, pel que s’aprova I'Estatut del personal investigador
predoctoral en formacio.

- Reial decret 99/2011, de 28 de gener, pel qual es regulen els ensenyaments oficials de
doctorat, modificat pel RD 576/2023, de 4 de juliol.

- Reial Decret Llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en matéria d’incentius a la
contractacid laboral i millora de la proteccid social de les persones artistes.

- Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya.

- ACORD GOV/244/2025, de 21 d’octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat
Rovira i Virgili i es disposa la publicacié del seu text integre.

- Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en I'ambit
de la contractacio publica i les subvencions, aprovat per Consell de Govern el 21 de
desembre de 2021.

- Programa de Personal Investigador Predoctoral en Formacié de la URV.

- Normativa académica i de matricula de doctorat curs 2026/2027 i successives

2. Objecte i caracteristiques dels ajuts

L'objecte d’aguesta convocatoria és regular el procés de concessié d’ajuts predoctorals
addicionals per a la investigacid, adrecada als estudiants de doctorat de la URV que han gaudit
d’un contracte predoctoral amb aquesta Universitat derivat d’un ajut de 3 anys de durada dels
programes FI, FI- FISDU i FI-SDUR i que van iniciar la seva contractacid predoctoral durant I'any
2024 i no han defensat la seva tesi doctoral.

El nombre maxim d’ajuts que es podran concedir es de 21. La durada maxima d’aquests ajuts
sera de 12 mesos, en régim de contracte predoctoral, corresponent al 4t any segons I’article 21
delaLlei 14/2011, d’1 de juny de la Ciéncia la Tecnologia i la Innovacié amb I'objecte de finalitzar
la tesi doctoral a la URV.

No podran gaudir d’aquests ajuts les persones que hagin esgotat la durada maxima de 4 anys
que estableix el RD 103/2019, d’1 de marg, pel que s’aprova I'Estatut del Personal Investigador
Predoctoral en Formacié. En cas que les persones hagin gaudit d’'un temps de contracte
predoctoral superior als 36 mesos pero sense esgotar la durada maxima de 48 mesos permes
pel RD 103/2019, el contracte predoctoral es formalitzara pels mesos restants.

Per al personal discapacitat la limitacié dels 36 mesos s’amplia a 60 mesos, sent la durada del
contracte de maxim 1 any.
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L'objecte de I'ajut es la finalitzacié de la Tesi Doctoral. El Personal Investigador Predoctoral en
Formacié podra col-laborar en tasques docents fins a un maxim de 60 hores anuals sempre que
no superi les 180 hores en el comput del temps total de contracte predoctoral.

Aixi mateix, si I'investigador en formacié defensa i aprova la seva tesi Doctoral abans de la
finalitzacié del contracte podra gaudir d’un periode d’orientacié postdoctoral (POP) fins a la
finalitzacié del mateix. A aquests efectes, es considera I'endema de la data d’aprovacié de la
tesi doctoral com a data d’inici d’aquest periode. En qualsevol cas, la durada total del contracte
no podra excedir el termini maxim de 4 anys establert en aquestes bases.

La quantia de I'ajut inclou dos conceptes:

a) Retribucié anual corresponent al 4t any de conformitat amb I’article 7 del RD 103/2019,
d’1 de marg, pel que s’aprova I'Estatut del personal investigador predoctoral en formacio,
essent 25.456,20 euros bruts, imports 2026, i distribuits en dotze mesos.

b) Import de la direccid, tutela i avaluacié continuada de la tesi doctoral corresponent a 1
curs academic. No sén subvencionables la resta de conceptes de matricula.

El personal investigador predoctoral en formacié sera avaluat anualment per la comissio
académica del programa de doctorat durant el temps que duri la seva permanéncia en el
programa segons esta establert en la Normativa Académica i de Matricula del doctorat. El
contracte es resoldra en el cas de no superar-se favorablement aquesta avaluacio.

Aixi mateix, sera causa d’extincié del contracte predoctoral I'obtencid del titol universitari oficial
de doctorat, el mateix dia de I'acte de defensa de la tesi, o la finalitzacié del periode d’orientacio
postdoctoral (POP) en cas que aquest s’acordés, o per la prévia denlncia de qualsevol de les
parts aixi com qualsevol de les causes previstes en I'article 49 del text refds de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors.

3. Regquisits

Per ser beneficiari/a d’aquests ajuts cal complir els requisits seglients:

a) tenir vigent un contracte predoctoral derivat d’un ajut predoctoral de 3 anys de durada
iniciat durant el 2024, sense renuncia de la part interessada, i vinculat a alguna de les
convocatories que es relacionen a continuacio:

e Convocatoria d’ajuts de suport a departaments i unitats de recerca universitaris per a la
contractacio de personal investigador predoctoral en formacié a Catalunya (FI_SDUR) per
a l'any 2023 (ref. 2023 FISDU).

e Convocatoria d’ajuts Joan Ord per a la contractacid de personal investigador predoctoral
en formacio (Fl) per a I'any 2024 (2024 Fl).

b) Estar matriculat/da d’un programa de doctorat durant el curs 2026/2027.

c¢) No tenir el titol de doctor.

d) No haver iniciat el tramit de diposit de la tesi i mantenir aquest requisit en el moment de
signatura del contracte corresponent al 4t any d’ajut addicional.
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4. Publicitat de la convocatoria

Aquesta convocatoria es publicara a la seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili (URV), que
constitueix el mitja oficial de publicacié, d’acord amb els principis de publicitat, transparéncia i
accessibilitat. Aquesta publicacié tindra plens efectes juridics i sera el canal de referencia per a
totes les comunicacions relacionades amb el procés.

5. Presentacid de les sol-licituds

Les persones que reuneixin les condicions necessaries per optar a aquest ajut addicional pel 4art
any d’un contracte predoctoral hauran de formalitzar la sol-licitud electronicament a través del
registre electronic de la Universitat Rovira i Virgili, de conformitat amb I'article 3.3.d) del
Reglament d’administracio digital de la URV.

Per accedir-hi cal anar a I'enllac de Registre General de la Universitat, entrar a "Registre
electronic" i presentar la sol-licitud d’amissid i adjuntar la documentacié que es relaciona a
continuacio.

D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacié que la
Universitat pugui recollir d’altres administracions. No obstant, la URV esta en procés
d’implantacié de les eines d’interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o
documentacié i per tant, cal que aporteu electronicament els seglients documents que acreditin
gue es reuneixen els requisits per participar en el present concurs:

- Declaracié responsable de I'investigador predoctoral de no haver iniciat el tramit de
diposit de la tesi doctoral.

- Projecte a desenvolupar durant I'any de contracte predoctoral per la finalitzacié de la
Tesi (extensiéo maxima 5.000 caracters espais inclosos)

- Informe favorable signat pel director/a de tesi i pel Director de Departament justificant
la necessitat de I’ajut per finalitzar la tesi.

La persona responsable de la sol-licitud declara que la documentacié aportada és veridica i que
coneix que la falta d’acreditacié d’aquests requisits, aixi com la inexactitud, falsedat o omissié
en qualsevol dada que figuri en la documentacié presentada o la no presentacié de la
documentacié que correspongui, determinara la impossibilitat de continuar amb el procediment
iniciat, quedant sense efecte les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que siguin procedents.

La documentacié s’ha de presentar en la forma abans indicada dins del termini establert. Es
motiu d’exclusié la no presentacié d’aquesta documentacid i I'incompliment dels requisits
establerts en aquestes bases.

En cap cas es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma
requerida en aquestes bases.

Data limit de presentacio de sol-licituds: fins al 19 d’octubre de 2026 inclos.


https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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6. Revisio de les sol-licituds

L'Oficina de Suport a la Recerca revisara les sol-licituds i verificara els requisits no subjectes a
valoracio cientifica.

En un maxim de 5 dies habils a comptar des de I'’endema de |la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds es publicara la llista provisional d’admesos i exclosos. Les persones
excloses disposaran de 10 dies habils per esmenar a comptar des de I'endema de la seva
publicacio a la seu electronica de la URV.

Un cop finalitzat el termini d’esmenes, es publicara la llista definitiva en un maxim de 5 dies
habils.

L'Oficina de Suport a la Recerca podra requerir documentacid addicional i realitzar les
comprovacions necessaries.

En cas d’irregularitats o informacio falsa, la sol-licitud podra ser exclosa.

Les notificacions es consideraran efectuades amb la seva publicacié a la seu electronica de la
URV.

Les persones candidates son responsables del seguiment de les diferents fases de la
convocatoria a través de les publicacions a la seu electronica.

7. Procés d’avaluacid i criteris de valoracid

Les sol-licituds seran avaluades per una comissié de seleccid i seran qualificades amb una
puntuacié entre 0 i 100 punts, d’acord amb els criteris d’avaluacié seglents:

- Viabilitat del projecte a desenvolupar durant I’any de contracte predoctoral per la
finalitzacio de la Tesi (50 punts)

- Informe favorable signat pel director/a de tesi i pel Director de Departament justificant
la necessitat de I'ajut per finalitzar la tesi (50 punts)

Es considerara que el/la candidat/a és valorat/da positivament quan obtingui una valoracié
global igual o superior a 80 punts.

La comissid de seleccio estara formada per:

e President/a Titular: Dr. Juan Antonio Duro; Vicerector de recerca, doctorat i relacions
institucionals

e Vocal Secretari/aria: Dra. Silvia De la Flor; Vicerectora d’ordenacié académica i personal
docent e Investigador

e Vocal Titular: Dr. Francisco Andrade; Vicerector d’innovacid, valoritzacid del
coneixement i ocupabilitat

e President/a Suplent: Dr. Urbano Lorenzo Silva; Vicerector de transformacié digital i
intel-ligencia artificial

e Vocal Secretari/aria Suplent: Dra. Maria Angel Lanuza Escolano; Directora de 'Escola de
Doctorat
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e Vocal Suplent: Dra. Montserrat Pinent Armengol; Vicerectora de docéncia i estudiants

D’acord amb el Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili,
els membres de la comissid de seleccié han de signar la declaracié d’absencia de conflicte
d’interessos (DACI) després que s’hagi publicat la relacié definitiva de persones candidates
admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissié. En el suposit en qué concorrin causes
d’abstencid, conflicte d’interessos o qualsevol altra causa justificada que impedeixin la
participacié dels membres titulars de la comissio, s’actuara de conformitat amb el que estableix
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

8. Contractacio

A partir de 'endema en que es faci publica la resolucié del rector, el/la candidat/a proposat/da
haura de presentar davant del Servei de Gestié de Persones de la Universitat la documentacio
pertinent amb I'objecte de signar el contracte corresponent amb previsié d’incorporar-se a
partir de I'01 de febrer de 2027 i a mesura que finalitzin els contractes derivats dels ajuts de 3
anys indicats en el punt 3 d’aquestes bases beneficiaris d’aquest ajuts.

Per formalitzar el contracte corresponent a I’ajut addicional d’investigacié corresponent al 4t
any de contracte predoctoral és requisit no haver iniciat el tramit de diposit de la tesi doctoral.

La no incorporacio a partir d’aquesta data suposara la renuncia al contracte, llevat que el/la
vicerector/a de recerca autoritzi una incorporacié extemporania per causes justificades de forca
major.

La persona contractada tindra els mateixos drets que la resta de treballadors de la URV, segons
el que estableix en el text refés de la Llei del Estatut dels Treballadors, aprovat pel RDL 2/2015
de 23 d’octubre i en el contracte de treball vinculat al projecte de recerca.

9. Incompatibilitats

El benefici d'aquests contractes és incompatible:

e amb qualsevol altre contracte o beca i també amb sous i salaris que impliquin una
vinculaciod contractual de similars caracteristiques, o bé ajuts de matricula amb la mateixa
finalitat.

e amb aquelles activitats que puguin restar exclusivitat a la dedicacié al contracte a judici
de la Comissié de Recursos Humans delegada del Consell de Govern d’aquesta Universitat.

e amb la realitzacié d’ activitats esporadiques i no habituals a la URV per les quals percebi
una retribucié que superi el 30% de I'import anual brut integre de I'ajut.

10. Publicitat

Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte predoctoral hauran de seguir la
normativa de filiacié de la URV.

11. Altres

La concessié d’un contracte de PIPF no implica cap tipus de compromis per part del departament
receptor en relacié amb la posterior incorporacié de I'investigador/a predoctoral en formacié a
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la plantilla del departament.

D’acord amb la Normativa sobre Propietat Industrial i Intel-lectual la URV, aprovada pel Consell
de Govern amb data 30 d’abril de 2009, modificada per Consell de Govern de 22 de febrer de
2018 i 07 de maig de 2020, la propietat intel-lectual d'una obra literaria, artistica o cientifica
correspon a l'autor/a pel fet d'haver-la creat, preveient no obstant la transmissié de drets
d’explotacid de I'obra en favor de la Universitat, tret de pacte en contrari.

Els investigadors predoctorals observaran conductes éticament reconegudes i principis etics
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els principis
etics de la UE, de la normativa aplicable tan nacional com internacional, aixi com la Carta de
Drets Fonamental de la UE. La URV ha desenvolupat un “Codi de bones practiques en recerca,
formacié per a la recerca, desenvolupament i innovacié de la Universitat Rovira i Virgili”, que
s’ha d’utilitzar com a guia per assegurar les bones practiques per assolir I'excel-léncia en recerca.

12. Interpretacié

Es competeéncia de/la vicerector/a de recerca, doctorat i relacions institucionals aclarir
gualsevol dubte en la interpretacié d’aquestes bases en els casos de conflicte en I'aplicacio.

13. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves
bases, demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar
el recurs davant del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la
circumscripcié de la Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar des de la seva notificacié mitjangant la corresponent publicacié, tal com preveu
I'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els
actes administratius que es derivin de I’actuacio del tribunal, davant del rector de la URV en el
termini d’'un mes, comptat des de la seva notificacid o publicacié, el qual es pot entendre
desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucid
expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es
consideri convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 05 d’octubre de 2026


https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.europarl.europa.eu/charter/default_es.htm
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet-comunicacio/recerca/codi-bones-practiques-recerca.pdf
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Informacio basica sobre proteccié de dades

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable

El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestid de la seleccio de personal i provisio de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d’accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacio o oposicié al tractament,
mitjangant un escrit adregat al Registre General de la URV a la mateixa adrega del domicili fiscal o mitjangant
la seva presentacié al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s’indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacio Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisio i

addicional seleccio de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a

https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adregar als nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié
de dades personals a la direccié de correu electronic del dpd@urv.cat.



https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat



