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BASES DE LA CONVOCATORIA
PROGRAMA URV TALENT 2027

1. Normativa d’aplicacié

e Llei organica 2/2023, de 22 de marg, del sistema universitari

e Llei 14/2011, d'1 de juny, de la ciencia, la tecnologia i la innovacié

e Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'universitats de Catalunya

e Llei 9/2022, del 21 de desembre, de la ciéncia de Catalunya

e Acord GOV/244/2025, de 21 d'octubre, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat
Rovira i Virgili

e Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa de la Llei
de I'Estatut basic de 'empleat public

e Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa de la Llei
de I'Estatut dels treballadors

e Conveni col-lectiu del personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes, de 10 d'octubre de 2006 (DOGC 14.02.07)

¢ Normativa de contractacié d'investigadors distingits de la Universitat Rovira i Virgili,
aprovada pel Consell de Govern el 30 d'octubre de 2012

e Pla d'integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili en
I'ambit de la contractacié publica i les subvencions, aprovat pel Consell de Govern el
21 de desembre de 2021

e Codi de bones practiques en recerca, formacio per a la recerca, desenvolupament i
innovacié de la Universitat Rovira i Virgili, aprovat pel Consell de Govern el 30
d’'octubre de 2013

e Codi etic de la URV, aprovat pel Claustre de la URV al juliol de 2020

e Programa Talent URV, aprovat per Consell de Govern el 8 d'octubre de 2026

2. Objecte

L'objecte d'aquesta convocatoria és seleccionar dos investigadors distingits o investigadores
distingides en el marc del programa URV Talent de la Universitat Rovira i Virgili.

3. Caracteristiques

Es convoquen dos ajuts amb una durada maxima de dos anys per ajut. Cada ajut disposa
d'una dotacié maxima de 125.000 euros per anualitat destinada a financar les despeses
necessaries per dur a terme les activitats de recerca previstes en el pla de treball. Aixo inclou,
entre d'altres, la remuneracié de la persona contractada i la cotitzacio per tots els conceptes
a la Seguretat Social, la contractacié de personal de recerca, la mobilitat cientifica, el material
cientific i la resta de despeses associades a I'activitat de recerca. La despesa total maxima
derivada d'aquesta convocatoria és de 500.000 euros.

El salari brut que percebra la persona contractada és de 80.000 euros anuals distribuits en 12
pagues.
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4. Requisits de participacié
Les persones candidates han de complir els requisits seglients:
a) Estar en possessio del titol de doctor o doctora.

b) Haver rebut una avaluacié en qualsevol de les convocatories del Consell Europeu de
Recerca (ERC), programa ATRAE, programa ICREA i convocatories equivalents d'excel-léncia
cientifica nacional, estatal o internacional durant els tres anys previs a la data limit per
presentar sol-licituds i que no hagin tingut financament. La comissié de selecci¢ i avaluacié
del programa podra reconeixer I'equivaléncia d'altres convocatories quan el nivell d'exigéncia
i els procediments d'avaluacié cientifica siguin comparables als de les convocatories
esmentades.

¢) Tenir capacitat funcional per exercir les funcions del lloc de treball que s’hagi de cobrir.

d) No estar separat, per causa d'expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les
administracions publiques, ni tenir inhabilitacié per exercir funcions publiques.

e) No incérrer en cap motiu d'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, i la
Llei 21/1987, d'incompatibilitats del personal de I'’Administracio de la Generalitat.

5. Presentacio de sol-licituds

Les sollicituds s’han de presentar al Registre General de la Universitat Rovira i Virgili,
preferiblement de manera virtual a través del registre electronic, (adregada al Servei de Gestié
de Persones, a nom del rector de la URV) i adjuntant els documents seglents:

a) NIF, NIE o passaport, que no ha d’'haver superat la data limit de validesa.
b) Curriculum vitae actualitzat que reflecteixi I'activitat cientifica recent (maxim 20 pagines).

c) Pla cientific d’'un maxim de 5pagines, que ha d'incloure:

Linia i objectius de recerca.
e Potencial de desenvolupament i integracié a la URV.

o Estrategia per captar financament competitiu, en qué s’han d'identificar les
convocatories a qué es preveu presentar.

e Pla preliminar d'impacte cientific, social, economic i/o de transferéncia.


https://seuelectronica.urv.cat/registre_electronic.html
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d) Documentacidé oficial acreditativa de l'avaluacié obtinguda en les convocatories
d'excel-lencia al-legades. Entre altres documents: informes d’avaluacio, fulls de puntuacio,
comunicacions oficials, resolucions provisionals o finals.

e) Preferencies d'integraci6 institucional: breu descripcié del/s departament/s de la URV que
la persona candidata consideri interessants per dur a terme la seva activitat. Opcionalment,
podra aportar una carta d'interés o de manifestacié d'acollida emesa per un departament de
la URV. La presentacié d'aquesta carta no és requisit d'adequacié ni comportara cap
prioritzacié de la candidatura.

Altres opcions per presentar la documentacid, segons el que estableix la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques, sén les
seguents:

- Als registres de qualsevol organ administratiu que pertanyi a I'’Administracié general de
I'Estat espanyol o a la de qualsevol administracié de les comunitats autonomes.

- A les oficines de Correus de I'Estat espanyol, en la forma que s'estableixi reglamentariament.
En el cas que s'envii per correu certificat, la documentacié s’ha de presentar a I'oficina de
Correus d'acord amb el que disposa l'article 31 del Reial decret 1829/1999, de 3 de desembre,
en un sobre obert, perqué la sol-licitud, I'escrit o la comunicacié adrecat a la Universitat Rovira
i Virgili sigui datat i segellat abans de ser certificat. Si la sol-licitud no esta datada i segellada
per l'oficina de Correus de I'Estat espanyol corresponent, s'entendra com a data valida de
presentacié la d'entrada al registre de la Universitat Rovira i Virgili.

- A les representacions diplomatiques o les oficines consulars de I'Estat espanyol a I'estranger.
En aquests casos addicionals, s'haura d'informar de la via utilitzada dins el periode de

presentacié de sol-licituds, a través del correu electronic gestiodepi@urv.cat.

Presentacio de sol-licituds: les sol-licituds es poden presentar fins a I'11 de novembre de
2026 inclos.

El formulari de sol-licitud s’ha d'emplenar en llengua anglesa.

Tota la documentacié s’ha de presentar en la forma abans esmentada dins del termini
establert. En cap cas no es tindran en compte condicions o meérits no al-legats ni justificats
de la forma requerida en aquestes bases.

6. Procés i criteris d’avaluacié

6.1 Comissio de seleccid i avaluacio

D’acord amb la Normativa de contractacié d'investigadors distingits de la URV, la Comissié

especifica per al conferiment del titol de doctor o doctora honoris causa de la URV avalua les
sol-licituds. El Consell Assessor de la URV assessora la comissié esmentada. Aixi mateix, podra
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rebre I'assessorament dels vicerectorats competents en matéeria de planificacid estrategica,
recerca i personal docent i investigador per dur a terme les seves funcions. Les persones que
participin en aquesta comissié com a ‘assessores tenen veu i pero no vot.

D'acord amb el Pla d'integritat institucional i mesures antifrau de la Universitat Rovira i Virgili,
els membres de la comissio de seleccid han de signar la declaracié d'abséncia de conflicte
d’interessos (DACI) després que s'hagi publicat la relacié definitiva de persones candidates
admeses i excloses i abans que es constitueixi la comissié. En el suposit que hi concorrin
causes d'abstencid, conflicte d'interessos o qualsevol altra causa justificada que impedeixin
la participacio dels membres titulars de la comissio, s'actuara segons el que estableix la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public.

La comissio de seleccio i avaluacié del programa avalua la documentacioé presentada i els
informes d'avaluacié obtinguts previament per la persona candidata. La comissid pot
sol-licitar informes complementaris quan ho consideri necessari.

6.2 Criteris d'avaluacié

Les sol-licituds presentades es qualifiquen entre 0 i 100 punts. La comissio de seleccié i
avaluacié valora la documentacié presentada segons els criteris d'avaluacio seguents:

1. Qualitat cientifica acreditada (fins a 60 punts): es valoren, entre d'altres, els
informes d'avaluacié i el nivell acreditat d'excel-léncia cientifica.

2. Trajectoria investigadora (fins a 20 punts): es valoren, entre d'altres, la capacitat
de lideratge cientific, la independéncia investigadora, I'impacte de la produccié
cientifica i la capacitat per generar coneixement.

3. Potencial estratégic per a la URV (fins a 20 punts): es valoren, entre d'altres,
I'adequacid o contribucid als ambits prioritaris del PERI, la complementarietat amb
les estructures de recerca existents, el potencial transformador, les oportunitats de
col-laboracié interdisciplinaria i la capacitat futura per atraure finangament
competitiu.

Per obtenir una valoracié favorable, les candidatures han d'assolir una puntuacié minima de
80 punts sobre 100. Les sol-licituds que obtinguin una puntuacié inferior es desestimaran.

Un cop valorades les sol-licituds, la comissié de seleccid i Avaluacié ha de redactar un informe
raonat i motivat sobre els merits de les persones candidates i ha d'establir una llista
prioritzada de les persones que hagin obtingut una valoracié favorable, amb indicacié de la
puntuacié obtinguda i la justificacié de I'ordenacié. La comissié ha d'elevar la proposta al
rector, que n'ha de dictar la resolucié corresponent.

Abans de la resolucié definitiva, la Universitat, d'acord amb la persona candidata, ha
d'identificar I'entorn académic i cientific d'acollida més adequat. La incorporacié efectiva
requereix I'acceptacio del departament receptor.
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7. Contractacio i incorporacié de les persones seleccionades

Les persones seleccionades han de presentar el document d'acceptacié de I'ajut atorgat o de
renuncia dins el termini d'un mes a comptar des de I'endema que es publiqui la resolucié de
concessio.

Dos mesos després que s'hagi publicat la resolucié de seleccié de les candidatures , la
Universitat ha de signar un contracte d'investigador distingit o investigadora distingida a
temps complet amb la persona seleccionada(regulat a |'article 23 de la Llei 14/2011, d'1 de
juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacid), que podra incorporar-s'hi en el termini d'un
any des de la data de concessio de I'ajut.

En cas de renuncia de la persona proposada o que no es faci efectiva la contractacio, el rector
ha de nomenar el candidat seglient per ordre de prelacié. Quan la persona proposada
procedeixi de paisos no comunitaris, haura de complir els requisits legals necessaris per a la
contractacié i I'afiliacio a la Seguretat Social.

Les persones seleccionades es contracten com a '‘investigador distingit o investigadora
distingida a temps complet, d'acord amb l'article 23 de la Llei 14/2011, d'1 de juny, de la
ciencia, la tecnologia i la innovacié.

El contracte implica la integracié completa en |'estructura de recerca de la URV, la possibilitat
de liderar projectes i equips de recerca i I'accés a les convocatories i serveis de suport de la
Universitat.

El contracte té una durada inicial d'un any i es pot prorrogar per un segon any, amb un
informe previ de seguiment favorable emés per la comissié de selecci6 i avaluacié del
programa, i amb l'acreditacié d’haver presentat almenys una proposta competitiva nacional,
estatal o internacional susceptible de captar financament extern per a la URV.

De manera excepcional, i per causes degudament justificades relacionades amb el calendari
de les convocatories, la comissié en podra valorar la renovacioé encara que la proposta no
s'hagi presentat formalment.

8. Seguiment del programa

Amb una antelacié minima de dos mesos respecte de la finalitzacié del primer any, les
persones contractades han de presentar un informe intermedi d'activitat que ha d’incloure,
entre d'altres, les activitats cientifiques dutes a terme, les publicacions, els projectes sol-licitats
o obtinguts i les accions de transferéncia que hagin fet.

L'informe, d'un maxim de 10 pagines, ha d'incloure |'estat de preparacid de les propostes
competitives previstes, les sol-licituds presentades i els resultats obtinguts durant el periode
avaluat.
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La comissid de seleccio i avaluacié del programa avalua l'informe i n'emet la idoneitat.
Aquesta comissid pot formular recomanacions orientades a millorar la integracid
institucional, la captacié de financament competitiu i I'assoliment dels objectius previstos en
el pla de treball.

9. Incompatibilitats

Els contractes finangats amb carrec als ajuts objecte d'aquestes bases son incompatibles amb
la vigencia de qualsevol altre contracte laboral que tingui el personal contractat.

Els ajuts també sén incompatibles amb altres ajudes que tinguin la mateixa finalitat,
provinents de qualsevol administracié o entitat publica o privada nacional, estatal o
internacional. A més, tampoc no sén compatibles amb qualsevol salari que pugui interferir
en el desenvolupament del projecte o en el compliment de la finalitat de I'ajut.

10. Altres

D’acord amb la Normativa sobre propietat industrial i intel-lectual de la URV, aprovada pel
Consell de Govern el 30 d'abril de 2009, modificada per Consell de Govern el 22 de febrer de
2018 i el 7 de maig de 2020, la propietat intel-lectual d'una obra literaria, artistica o cientifica
correspon a l'autor o autora pel fet d'haver-la creat. No obstant aixo, es preveu la transmissio
de drets d'explotacio de I'obra en favor de la URV, tret que hi hagi un pacte en sentit contrari.

Les publicacions i altres resultats que derivin del contracte d'investigador distingit o
investigadora distingida han de seguir la Normativa de filiacié de la URV.

Els investigadors han d'assegurar 'accés obert (accés gratuit en linia de qualsevol usuari) a
totes les publicacions cientifiques revisades per experts i les dades relatives als seus resultats
cientifics.

Els investigadors distingits han d’observar conductes eticament reconegudes i principis etics
fonamentals apropiats a la seva recerca. La recerca duta a terme ha de complir amb els
principis etics de la Unié Europea, de la normativa aplicable tant nacional com estatal i
internacional, la Carta dels drets fonamentals de la Uni6é Europea, el Codi étic de la URV,
aprovat pel Claustre de la URV al juliol del 2020 i el Codi de bones practiques en recerca,
formacid per a la recerca, desenvolupament i innovacié de la Universitat Rovira i Virgili,
aprovat en Consell de Govern el 30 d'octubre de 2013, que s'ha d'utilitzar com a guia per
assegurar les bones practiques per assolir I'excel-léncia en recerca.

11. Interpretacio

Es competéncia de la vicerectora d’Ordenacié Académica i Personal Docent i Investigador
aclarir qualsevol dubte en la interpretacio d'aquestes bases en els casos que hi hagi conflicte.
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12. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar una demanda contra la convocatoria i les bases
davant del jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar un recurs davant
del jutjat del seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcié de la
sala social del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a
comptar des de la publicacio de la notificacio , tal com preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar un recurs d'alcada contra els actes
administratius que es derivin de I'actuacié de la comissid de seleccié i avaluacié davant del
rector de la URV en el termini d'un mes, comptat des de la notificacié o publicacié, que es
pot entendre desestimat per silenci administratiu si passen tres mesos sense que recaigui
una resolucid expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 22 d'octubre de 2026

Informacio basica sobre proteccié de dades

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable

El responsable del tractament de les dades personals és la Universitat Rovira i Virgili, amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestié de seleccié de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Es poden exercir els drets d'accés, rectificacié, supressio, portabilitat, limitacié o oposicid al
tractament de les dades enviant un escrit al Registre General de la URV a la mateixa adreca del
domicili fiscal o presentant-lo al Registre General de la Universitat, presencialment o
telematicament, segons s'indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié Es pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat

addicional “Provisio i seleccié de llocs de treball” i els drets al Registre d'Activitats del Tractament de la URV

publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd, on també es pot consultar la politica de privacitat
de la URV. Addicionalment, pot adrecar als delegats de proteccié de dades qualsevol consulta
sobre protecci6é de dades personals al correu electronic del dpd@urv.cat.



https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd
mailto:dpd@urv.cat

	BASES DE LA CONVOCATÒRIA
	PROGRAMA URV TALENT 2027
	2. Objecte
	3. Característiques
	4. Requisits de participació
	5. Presentació de sol licituds
	e) Preferències d’integració institucional: breu descripció del/s departament/s de la URV que la persona candidata consideri interessants  per dur a terme la seva activitat. Opcionalment, podrà aportar una carta d’interès o de manifestació d’acollida ...
	Altres opcions per presentar la documentació, segons el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions públiques, són les següents:
	- Als registres de qualsevol òrgan administratiu que pertanyi a l’Administració general de l’Estat espanyol o a la de qualsevol administració de les comunitats autònomes.
	- A les oficines de Correus de l’Estat espanyol, en la forma que s’estableixi reglamentàriament. En el cas que s’enviï per correu certificat, la documentació s’ha de presentar a l’oficina de Correus d’acord amb el que disposa l’article 31 del Reial de...
	- A les representacions diplomàtiques o les oficines consulars de l’Estat espanyol a l’estranger.
	En aquests casos addicionals, s’haurà d’informar de la via utilitzada dins el període de presentació de sol licituds, a través del correu electrònic gestiodepi@urv.cat.

	La comissió de selecció i avaluació del programa avalua la documentació presentada i els informes d’avaluació obtinguts prèviament per la persona candidata. La comissió pot sol licitar informes complementaris quan ho consideri necessari.
	6.2 Criteris d’avaluació
	Les sol licituds presentades es qualifiquen entre 0 i 100 punts. La comissió de selecció i avaluació valora la documentació presentada segons els criteris d’avaluació següents:
	1. Qualitat científica acreditada (fins a 60 punts): es valoren, entre d’altres, els informes d’avaluació i el nivell acreditat d’excel lència científica.
	2. Trajectòria investigadora (fins a 20 punts): es valoren, entre d’altres, la capacitat de lideratge científic, la independència investigadora, l’impacte de la producció científica i la capacitat per generar coneixement.
	3. Potencial estratègic per a la URV (fins a 20 punts): es valoren, entre d’altres, l’adequació o contribució als àmbits prioritaris del PERI, la complementarietat amb les estructures de recerca existents, el potencial transformador, les oportunitats ...
	Per obtenir una valoració favorable, les candidatures han d’assolir una puntuació mínima de 80 punts sobre 100. Les sol licituds que obtinguin una puntuació inferior es desestimaran.
	Abans de la resolució definitiva, la Universitat, d’acord amb la persona candidata, ha d’identificar l’entorn acadèmic i científic d’acollida més adequat. La incorporació efectiva requereix l’acceptació del departament receptor.
	7. Contractació i incorporació de les persones seleccionades
	Les persones seleccionades han de presentar el document d’acceptació de l’ajut atorgat o de renúncia dins el termini d’un mes a comptar des de l’endemà que es publiqui la resolució de concessió.
	Dos mesos després que s’hagi publicat la resolució de selecció de les candidatures , la Universitat ha de signar un contracte d’investigador distingit o investigadora distingida a temps complet amb la persona seleccionada(regulat a l’article 23 de la ...
	En cas de renúncia de la persona proposada o que no es faci efectiva la contractació, el rector ha de nomenar el candidat següent per ordre de prelació. Quan la persona proposada procedeixi de països no comunitaris, haurà de complir els requisits lega...
	8. Seguiment del programa
	9. Incompatibilitats
	10. Altres
	11. Interpretació
	12. Reclamacions


