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ANNEX | CODI DE LA CONVOCATORIA: LE2131725

BASES ESPECIFIQUES

Convocada per la Resolucié de la rectora de 25 de gener de 2021
Termini de presentacié de sol-licituds: 8 de febrer de 2021, inclos.
Unitat: Servei de Recursos Materials

Descripcid del lloc de treball:
e Denominacio: Técnic auxiliar de suport a la gestio (de suport a la neteja jardineria i control de plagues)
e DLT: Tecnic auxiliar de suport a la gestid
e Identificador plaga: PLO00124
e Grup:llicltu
e Retribuci6 bruta anual:
Grup lll: 24.519,46 euros
Clt (U): 1.100,16 euros
e Horari: Jornada completa, 35 hores setmanals, amb horari estandard.
e Tipus de dedicacié: Disponibilitat horaria.

Titulacié requerida: Estar en possessié com a minim del titol de técnic amb formacié professional de grau superior (FP2), cicles formatius de grau mitja,
batxillerat o una titulacié equivalent.

Taxes d’inscripcio: Grup lll: 39,75 €

Tipus de contracte: Contracte d’interinitat per cobertura de vacant, per a cobrir temporalment un lloc de feina durant el procés de seleccié o promocid
per a la seva cobertura definitiva*

Aquesta plaga es troba vacant i es convocara de forma definitiva quan la normativa vigent ho permeti i d’acord amb la calendaritzacié de convocatories.

Funcions

Del lloc de treball
o Aplicar, d'acord amb les instruccions rebudes, les normes i acords vigents.
e Col-laborar amb altres unitats de la Universitat en el desenvolupament de les seves funcions.
e Dur a terme les funcions assignades i donar suport técnic i instrumental a la realitzacié de les activitats propies de la unitat, d'acord amb els
procediments interns establerts i segons el seu ambit d'actuacid.
e Col-laborar en I'execucié de les accions de millora, dins el seu ambit d'actuacid.
Aplicar, en |'area de la seva competeéncia, les directius que s'estableixin en mateéria de qualitat.
e Atendre i informar teécnicament els usuaris i resoldre les consultes sobre els serveis i recursos que ofereix la unitat, assegurant criteris
d'eficiencia.
e Mantenir i utilitzar els fitxers de dades o altres instruments técnics propis dels seu ambit d'actuacio.

De la Unitat
Transversals
e Interactuar amb els organs de govern, per integrar les infraestructures segons les necessitats estratégiques, academiques i organitzatives de la
URV.
Coordinar els requeriments especifics de la resta de serveis amb competéncies en les infraestructures.
Proposar, elaborar i presentar projectes i estudis referents a obres de noves infraestructures, reformes i manteniment.
Col-laborar en la implantacio de les accions corresponents als plans mediambientals de la URV i controlar-la.
Coordinar-se amb ['Oficina de Prevencié de Riscos Laborals en tot allo referent al control dels riscos derivats de les d'infraestructures i el
manteniment general d'instal-lacions.
Gestionar les guardies rotatories (24/h) del servei.
Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuacid.
Implementar i mantenir la gestio per processos, la carta de serveis i els sistemes de gestio de la qualitat.
Atendre els requeriments de les diferents auditories, organs d'intervencié, etc.
e Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb |'area de competéncia.

Perfil especific de técnic de suport Neteja Jardineria i Control de plagues
Aplicar els coneixements técnics adequats al desenvolupament de les activitats i tasques técniques assignades en els serveis assignats de neteja, jardineria
i control de plagues que son:

e Suport en el seguiment del serveis assignat, tant en el compliment del contracte com en la part economica
e Suport en la preparacio dels plecs de contractacié

e Suport en les inspeccions periodiques de les instal-lacions i de les feines encomanades en el servei.

e Coordinacié amb altres seccions/entitats de la URV per desenvolupament del contracte.

e Proposta de millores.

Coneixements
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Coneixements generals
e Temari general de I'annex Il de la convocatoria.

Coneixements especifics
o Temari especific de I'annex Il de la convocatoria.

Coneixements informatics
Del lloc de treball
e Programa de presentacions.
e Processador de text
e Full de calcul
e Base de dades d’escriptori.

Competéncies

Estratégiques:

e Compromis amb la qualitat

e Proactivitat-Iniciativa

o Flexibilitat i Adaptabilitat

e Aprenentatge continuat

o |dentificaciéd amb la URV
Especifiques:

e Comunicacid

e Treball en equip

e Orientacio a l'usuari

Merits

e Teécnic grau mitja o superior en especialitats relacionades.

e Esvalorara titulacié superior: Enginyeria Técnica Industrial

e Experiéncia laboral en serveis assignats en funcions de coordinador o responsable

e Experiéncia laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatoria

Comissio de seleccid

President/a titular: Silvia Sancho Roca
President/a suplent: Carme Pitarch Placa

Vocal titular: José Antonio Gdmez Laso
Vocal suplent: Salvador Deosdad Sabaté
Vocal titular: Maria Pilar Zapata Gonzalez
Vocal suplent: Noelia Valdivieso Reche
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ANNEX Il

CODI DE LA CONVOCATORIA: LE2131725

TEMARI

Temari general:

Legislacié basica

Constitucié Espanyola de 1978 Estructura, principis generals, drets i deures fonamentals, concepte d’autonomia universitaria.

Estatut d’Autonomia de Catalunya Estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies

exclusives de desenvolupament legislatiu i executives. Principals institucions de la Generalitat. Diferéncies entre Parlament i
Govern.

Legislacioé universitaria i de la URV

3.

Llei organica 6/2001, de 2 de desembre d'Universitats.

Llei organica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la Llei organica 6/2001

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d'Universitats de Catalunya

Autonomia universitaria, funcions i autonomia de les universitats. Naturalesa, creacié, reconeixement i el regim juridic. De
I'estructura de les Universitats, del govern i la representacié de les universitats, avaluacié i acreditacis, ensenyaments i titols, la
recerca a la universitat i la transferéncia de coneixement, els estudiants, professorat, personal d'administracié i serveis i regim
economic i financer de les universitats publiques.

Estatut de la URV Funcions i competencies de la Universitat, estructura de la URV, organs de govern i representacié de la
Universitat, Sindicatura de Greuges, Activitat de la Universitat, la comunitat universitaria i regim economic.

Empleats Puablics

El personal de la URV Col-lectius que formen el personal de la universitat, categories professionals, caracteristiques,
classificacio i regim juridic.

Regim d’incompatibilitats dels empleats publics Ambits del regim juridic d’incompatibilitat del personal al servei de les
administracions puabliques. Tipus d’activitats i principis que regeixen les incompatibilitats. Regim disciplinari en cas
d’'incompliment

Relacié de llocs de treball Relacié de llocs de treball del personal docent i investigador i del personal d’administracié i serveis.
Concepte, contingut i caracteristiques

Drets Col-lectius, representacié i negociacié6 Model de negociacié col-lectiva a I'administracié publica, dret a la llibertat
sindical, canals de representacié sindical dels empleats publics, dret a la negociacié col-lectiva, ambits de negociacio, subjectes
legitimats i instruments. Dret a vaga, dret a reunié i mitjans de solucié de conflictes col-lectius.

Procediments d’ingrés a la funcié puablica Oferta d'ocupacié publica, requisits i sistemes d’accés, funcionament del procés
selectiu, provisi¢ de llocs de treball i carrera professional.

Tractament de dades personals a 'administracié, transparéncia i accés a la informacié

10. Proteccié de dades de caracter personal a 'administracié. Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la

11.

proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDG): objecte de proteccié i ambit de 'RGPD,
principis i licitud del tractament de dades de caracter personal, drets de la persona interessada, autoritats de proteccié de
dades, seguretat de la informacis, registre de tractaments, encarregats de tractament i coresponsabilitat.

Transparencia i accés a l'activitat publica: Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transpareéncia, accés a la informacié publica i
bon govern. Objecte i ambit d’aplicacié de la Llei 19/2014, Publicitat activa, Dret d’accés a la informacié puablica i bon govern.®

Gestié transversals de la gestié de la URV

12. Qualitat Missio i visié estratégica de la URV, cicle de millora de la qualitat, estructura i organs de la URV en I'ambit de qualitat,

model de qualitat docent a la URV

13. Gesti6 per processos Conceptes basics. Representacions grafiques de processos. Mapes de processos.

Gestié Academica
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14. Estructura dels ensenyaments universitaris: ensenyaments de Grau, Master universitari i Doctorat i caracteristiques
basiques de cadascun dels nivells d’estudi.

15. La regulacié i organitzacié de la docéncia a la Universitat: Normativa de docéncia 2019-20 (CdGov 14 de mar¢ de 2019),
Plans d’estudi i Pla d'ordenacié académica a la URV.

Gestié econdomica

16. El Pressupost: Concepte, principis i cicle pressupostari.
17. El pressupost de la Universitat Rovira i Virgili: estructura pressupostaria i bases d’execucié.

Gesti6 de la Recerca

18. Estructures de recerca i innovacié a la URV: Grups de recerca, centres, departaments, investigadors/res i estructures de
suport

Temari especific

Coneixement de les instal-lacions de la URV, les seves tipologies d’edificis, les seves ubicacions i els ensenyaments per centre.
Coneixements basics d’un servei de neteja en instal-lacions universitaries.

Coneixements basics d’un servei de jardineria.

Coneixements basics del control de plagues, murids i insectes en edificis i jardins.

Redaccié de protocols dels serveis relacionats.

Seguretat laboral pels serveis relacionats. Risc en algada

Normativa de contractacié en administracions publiques per servei

Nowukwne

Data de publicaci6: 27/01/2020




