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ANNEX | CODI DE LA CONVOCATORIA: LE2111727

BASES ESPECIFIQUES

Convocada per la Resolucié de la rectora de 3 de febrer de 2021
Termini de presentacié de sol-licituds: 15 de febrer de 2021, inclos.

Unitat: Servei de Recursos Cientifics i Teécnics
Subunitat: Microscopia i tecniques nanometriques

Descripcié del lloc de treball:

e Denominacio: Técnic o técnica superior del Recursos Cientifics i Técnics.
e DLT: Técnic o técnica superior de suport tecnic.
e |dentificador plaga: PLO00014
e Grup:lcltU
e Retribucio bruta anual:
Grup |: 32.188,66 euros
Clit (U): 1.100,16 euros
A aquests imports els seran d’aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels organs competents i que afectin a retribucions dels
empleats publics.
e Horari: Jornada completa, 35 hores setmanals, amb horari estandard.
e Tipus de dedicacid: Disponibilitat horaria.

Titulacié requerida: Estar en possessié com a minim de la titulacié universitaria superior, Graduats Universitaris o Masters Universitaris oficials.
Taxes d’inscripcio: Grup I: 69,25 €

Tipus de contracte: Contracte d’interinitat per substituir temporalment un lloc de treball durant el procés de seleccié o promocio per la seva cobertura
definitiva*.

* Aquesta plaga es troba vacant i es convocara de forma definitiva quan la normativa vigent ho permeti.

Funcions

Del lloc de treball

. Assessorar els organs de govern de la Universitat, d’acord amb les instruccions rebudes i col-laborar-hi.

. Garantir I'aplicacié del coneixement teécnic necessari per dur a terme les activitats i tasques assignades.

. Recopilar, actualitzar i complir les disposicions legals, normes i acords relacionats amb les mateéries de la seva area.

. Proposar normes internes o directrius de funcionament sobre matéries propies de la seva competéncia i col-laborar a redactar-les.

. Col-laborar i coordinar-se amb altres unitats de la Universitat en matéries de la seva competéncia d’acord amb les instruccions rebudes pel
responsable del servei o unitat administrativa.

. Participar en el disseny i implantacié dels procediments técnics propis del seu ambit d’actuacid, proposar-los i validar-los.

. Col-laborar en les tasques comunes a |’activitat duta a terme al servei o unitat administrativa.

. Participar en reunions i esdeveniments als quals ha d'assistir en funcié de les seves competéncies i traslladar al responsable del servei o unitat
administrativa els acords adoptats, proposant les mesures adequades per executar-les.

. Tractar, elaborar i analitzar informes, indicadors, estadistiques i altres documents especifics del seu ambit d'actuacio.

. Identificar i proposar projectes, accions o programes que facilitin o millorin I'eficacia, la qualitat i la productivitat dels serveis.

. Aplicar en I'area de la seva competéncia les directrius que en matéria de qualitat estableixin els 6rgans de govern de la Universitat, i complir les
fites i els objectius encomanats.

. Assessorar la unitat i donar resposta técnica a les seves necessitats, desenvolupament i implantant solucions, procediments, propostes,
metodes i tecnologies.

. Oferir formacié interna de les aplicacions propies a la resta de membres del servei i a altres unitats que ho requereixin.

. Gestionar els processos derivats del seu ambit d’actuacid garantint la maxima eficiéncia i rigor en el seu desenvolupament.

. Adoptar les mesures necessaries per assegurar una atencié adequada als usuaris, garantint criteris d'eficiencia.

. Proposar i implantar noves tecnologies en |’area de la seva competéncia.

. Col-laborar en el desenvolupament de les politiques, procediments i metodologies aplicables al seu ambit d’actuacio.

. Responsabilitzar-se de controlar i mantenir els fitxers de dades o altres instruments técnics propis del seu ambit d’actuacio.

De la Unitat
Transversals

. Gestionar els plans de manteniment i calibratge dels equips cientifics de la URV i de metodologies propies del Servei, aixi com fer-ne el
manteniment correctiu oportu.

. Assessorar i formar els usuaris del Servei pel que da a metodologia i tecnica en els diversos ambits d'actuacié.

. Optimitzar metodologicament la infraestructura cientifica assignada a la recerca i la innovacié afavorint un enfocament multidisciplinari del
Servei per resoldre problemes.

. Transferir coneixements metodologics a entitats publiques i privades vinculades a la URV i al Campus d'Excel-léncia Internacional Catalunya Sud
(CEICS).

. Assessorar la comunitat universitaria, incloent-hi I'entorn socioeconomic de la URV, en aquelles matéries en qué I'SRCIT s'hagi especialitzat.
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Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuacid.

Implementar i mantenir la gestio per processos, la carta de serveis i els sistemes de gestio de la qualitat.
Atendre els requeriments de les diferents auditories, organs d'intervencié, etc.

Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb I'area de competéncia.

De la Subunitat
Microscopia i técniques nanomeétriques:

Desenvolupar, assessorar i aplicar les tecniques relacionades amb microscopies electroniques, microscopies optiques avangades i microscopies
de forces atomiques.

Garantir el bon Us de la sala blanca i la realitzacié dels manteniments mensuals i verificacions periodiques de la classificacid de la sala blanca.
Dissenyar els protocols de fabricacié de nanoestructures amb nanolitografia, co-sputtering , etching quimic , RIE, etc. i totes les tecniques de
nanofabricacid que la seccio vagi incorporant i col-labora a aplicar-los.

Executar els protocols de processament de mostres per a les diferents microscopies, sobretot als de microscopia electronica de transmissio,
(fixacié quimica, deshidratacio, inclusio, realitzacié de semifins i ultrafins i contrastat, tincié negativa) i per microscopia electronica de rastreig
(punt critic, muntatge, recobriment amb or i carbd).

Coneixements

Coneixements generals

Temari general de I'annex Il de la convocatoria.

Coneixements especifics

Temari especific de I'annex Il de la convocatoria.

Coneixements informatics
Del lloc de treball

Programa de presentacions.
Processador de text

Full de calcul

Base de dades d’escriptori.

De la Subunitat Microscopia i técniques nanometriques

Aplicacié de gestid de la recerca

Aplicacioé de gestio de la signatura digital

Aplicacid de visualitzacid, segmentacié i interpretacié de microscopia de conjunts de dades (3 i 4D)
Aplicacié de generador de dades en 3D

Programa de representacio i analisis grafiques

Programari especific per a I'Us de les diferents tecnologies i equipaments
Aplicacid especifica de gestid de pagines web

Control intern de documents

Sistema integrat d'informacid i analisi

Programa de gestié de compres

Prisma net

Espai de treball compartit

Aplicacid de creacio de diagrames, organigrames, etc.

Competéncies

Estrategiques:

Compromis amb la qualitat
Proactivitat-Iniciativa
Flexibilitat i Adaptabilitat
Aprenentatge continuat
Identificacié amb la URV

Especifiques:

Orientacio a resultats
Capacitat d’analisi i sintesi
Comunicacié

Treball en equip
Organitzacid i Planificacié

Comissio de seleccid

President/a titular: Marti Yebras Cafiellas
President/a suplent: Ramon Guerrero Grueso
Vocal titular: Mercé Moncusi Mercadé
Vocal suplent: Mariana Stefanova Trifonova
Vocal titular: Pendent de designacid
Vocal suplent: Pendent de designacid
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ANNEX II CODI DE LA CONVOCATORIA: LE2111727

TEMARI

Temari general:

Legislacié basica
1.  Constitucié Espanyola de 1978 Estructura, principis generals, drets i deures fonamentals, concepte d’autonomia universitaria.

2.  Estatut d’Autonomia de Catalunya Estructura, continguts essencials i principis fonamentals. La Generalitat: competéncies exclusives de
desenvolupament legislatiu i executives. Principals institucions de la Generalitat. Diferéncies entre Parlament i Govern.

Legislacié universitaria i de la URV

3. Llei organica 6/2001, de 2 de desembre d'Universitats.
Llei organica 4/2007, de 12 d’abril per la qual es modifica la Llei organica 6/2001
Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’Universitats de Catalunya
Autonomia universitaria, funcions i autonomia de les universitats. Naturalesa, creacio, reconeixement i el regim juridic. De I'estructura de les
Universitats, del govern i la representacio de les universitats, avaluacio i acreditacid, ensenyaments i titols, la recerca a la universitat i la
transferéncia de coneixement, els estudiants, professorat, personal d'administracié i serveis i regim economic i financer de les universitats
publiques.

4.  Estatut de la URV Funcions i competéncies de la Universitat, estructura de la URV, organs de govern i representacié de la Universitat, Sindicatura
de Greuges, Activitat de la Universitat, la comunitat universitaria i régim economic.

Empleats Publics

5.  El personal de la URV Col-lectius que formen el personal de la universitat, categories professionals, caracteristiques, classificacid i regim juridic.

6. Regim d’incompatibilitats dels empleats publics Ambits del régim juridic d’incompatibilitat del personal al servei de les administracions
publiques. Tipus d’activitats i principis que regeixen les incompatibilitats. Regim disciplinari en cas d’'incompliment

7.  Relacié de llocs de treball Relacié de llocs de treball del personal docent i investigador i del personal d’administracid i serveis. Concepte, contingut
i caracteristiques

8.  Drets Col-lectius, representacié i negociacié Model de negociacié col-lectiva a I'administracié publica, dret a la llibertat sindical, canals de
representacié sindical dels empleats publics, dret a la negociacio col-lectiva, ambits de negociacid, subjectes legitimats i instruments. Dret a vaga,
dret a reunid i mitjans de solucié de conflictes col-lectius.

9.  Procediments d’ingrés a la funcié publica Oferta d'ocupacié publica, requisits i sistemes d’accés, funcionament del procés selectiu, provisié de
llocs de treball i carrera professional.

Tractament de dades personals a I’administracid, transparéncia i accés a la informacié

10. Protecci6 de dades de caracter personal a I'administracié. Reglament europeu 2016/679, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccié de les
persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD) i Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals (LOPDGDG): objecte de proteccid i ambit de I'RGPD, principis i licitud del tractament de dades de caracter personal,
drets de la persona interessada, autoritats de proteccié de dades, seguretat de la informacio, registre de tractaments, encarregats de tractament i
coresponsabilitat.

11. Transparéncia i accés a I'activitat publica: Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern. Objecte
i ambit d’aplicacié de la Llei 19/2014, Publicitat activa, Dret d’accés a la informacio publica i bon govern.’

Gestio transversals de la gestio de la URV

12. Qualitat Missid i visié estrategica de la URV, cicle de millora de la qualitat, estructura i organs de la URV en I'ambit de qualitat, model de qualitat
docent a la URV

13. Gestio per processos Conceptes basics. Representacions grafiques de processos. Mapes de processos.

Gestié Académica

14. Estructura dels ensenyaments universitaris: ensenyaments de Grau, Master universitari i Doctorat i caracteristiques basiques de cadascun dels
nivells d’estudi.

15. La regulacié i organitzacié de la docéncia a la Universitat: Normativa de docéncia 2019-20 (CdGov 14 de marc¢ de 2019), Plans d’estudi i Pla
d’ordenacié académica a la URV.

Gestié economica

16. El Pressupost: Concepte, principis i cicle pressupostari.
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17.

El pressupost de la Universitat Rovira i Virgili: estructura pressupostaria i bases d’execucio.

Gestio de la Recerca

18.

Estructures de recerca i innovacié a la URV: Grups de recerca, centres, departaments, investigadors/res i estructures de suport

Temari especific

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Normatives legislatives:

Norma ISO 9001:2015 aplicables, qualitat del SRCIT.

Normativa propia de contractacié i compres de la URV.

Pla integral de gestid de I'equipament cientific de la URV.

Normativa de regulacié de prevencié de riscos laborals i normatives que la desenvolupin.

Normativa que afecten als usuaris de I’SRCiT:
. Protocol que cal conéixer com usuari: dossier d’acollida pels usuaris interns del SRCiT.
. Per fer-se usuari del SRCiT: Guia per donar-se d’alta com a usuari intern del SRCiT.

Preparacié de mostres per Microscopia electronica:

Preparacié de mostres per TEM: fixacio, deshidratacid, inclusié en resines

Tincid negativa

Preparacié de mostres per SEM: fixacid, deshidratacio, montatge

Recobriment de la mostra per SEM: sputtering amb Au, evaporacidé

Microscopia electronica de transmissio: formacié de la imatge, parametres a tenir en compte, alineacié del cané, alineacié de la columna.
Captacio de la imatge. Principals operacions de manteniment

Microscopia electronica de rastreig: formacié de la imatge, parametres a tenir en compte, alineacié del cand, alineacié de la columna.
Detectors, Captacio de la imatge. Principals operacions de manteniment

Microanalisi de rX: analisi qualitatiu i quantitatiu, analisis de linies, d’arees, mapes de rX. Calibracié

Microscopia laser scanning confocal: formacié de la imatge, parametres a tenir en conta, ajust de la lampada, filtres, z-stack, fluorescencia,
fluorocroms. Manteniment i calibracié.

Microscopia d’espectroscopia Raman i Infraroja: parametres a tenir en compte, ajust dels filtres, analisi d’espectres, mapes raman,
temperatura. Manteniment i calibracié

Dispersié Dinamica de la llum: preparacié de la mostra, manteniment, potencial z, determinacié de la concentracio

Microscopia per forces atomiques i d’efecte tunel, preparacié de la mostra, eleccié de la punta, eleccié de parametres, creacié de la imatge,
tipus d’imatge. Manteniment i calibracié

Analisi d’imatges : iTEM, imatge-J, NIS-elements, EZC1, Avizo

Data de publicaci6: 04/02/2021




