
 

 
Data de publicació: 23/02/2021 

 

  CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2121736 
 

 
BASES ESPECÍFIQUES  
 

Convocada per la Resolució de la rectora de 22 de febrer de 2021 
 
Termini de presentació de sol∙licituds: 5 de març de 2021, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica del grup II 
 
Grup/categoria professional: Grup II 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Servei de Recursos Científics i Tècnics 

 
Característiques de la contractació 
 

Tipus de contracte:  Contracte d’interinitat per substituir (part de les funcions assignades) a un treballador o treballadora que gaudeix de reserva de lloc de treball.  
 
Jornada: Jornada completa   

 
Tasques 
 

Principals tasques a realitzar: 
 Aplicar els criteris establerts al Pla Integral de Gestió del Manteniment d’equips científics de la URV. 
 Redactar els plecs tècnics dels expedients de contractació dels serveis de manteniment d’equipament i infraestructures científiques de la URV. 
 Fer el seguiment del correcte desenvolupament dels contractes de manteniment vigents. 
 Coordinar‐se amb el Servei de Prevenció de Riscos  laborals en aquells manteniments que en siguin especialment  rellevants  (Línies de gasos, Vitrines, Rentaulls 

d’emergència, Muntatges i equips a Pressió, etc..). 
 Proposar millores en el sistema de gestió (automatització, canvi de criteris, etc...). 
 Aquelles altres tasques que, d’acord amb la seva categoria laboral, se li puguin encomanar. 

 
Coneixements 
 

 Llei de Contractes públics. 
 Normativa de contractació de la URV. 
 Normativa d’inventari de la URV. 
 Obtenció del llistat d’equipaments científics de la URV a partir de l’Inventari Patrimonial de la URV. 
 Coneixements sobre els fonaments de funcionament dels equipaments científics el contracte de manteniment dels quals haurà de licitar: cromatògrafs, microscopis 

electrònics, microscopía Confocal, Espectrometria RMN, IR, RAMAN, Masses i DRX. 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 
 

 Experiència laboral en la gestió del manteniment d’equipament científic. 
 Experiència laboral en la gestió econòmica. 
 Experiència laboral en l’ús del PLYCA. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 

President/a titular:  Martí Yebras Cañellas 

President/a suplent:  Ramon Guerrero Grueso 

Vocal titular:  Antonio de la Torre López 

Vocal suplent:  Mercè Moncusí Mercadé 

Vocal titular:  Pendent de designació 

Vocal suplent:  Pendent de designació 

 
 


