
 

 

  CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2131803 
 

 
BASES ESPECÍFIQUES  
 

Convocada per la Resolució de la rectora de 14 de juliol de 2021 
 
Termini de presentació de sol∙licituds: 26 de juliol de 2021, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica auxiliar de suport a un projecte de recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup III 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Departament de Pedagogia 
 
Grup de recerca:  MEDIS 

Projecte 

Nom del projecte: Empowering young people and youth workers to become active upstanders in the prevention of violence towards LGBTQI+ people in the digital era.  
 
Codi del projecte: 881918 – UP4Diversity 
 
Organisme finançador: CE 
 

 
 
Contracte finançat per la Comisión Europea (CE). 
 
En compliment de  les disposicions en matèria d’informació  i publicitat establertes en  les convocatòries dels ajuts citem, de forma expressa,  la Comissión Europea (CE) com a 
entitat finançadora d’aquesta contractació. Així mateix es citarà aquesta entitat finançadora en el contracte de treball, publicacions, ponències,  i activitats de difusió  i altres 
resultats de la investigació. 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: 39UI‐49  • Funcional: • Econòmica: • RC: 2021/0003524 

 
Característiques de la contractació 
 

Tipus de contracte:  Contracte de treball per a la realització d'un projecte específic de recerca científica i tècnica  
 
Jornada: Jornada a temps parcial: 17,5 hores setmanals   
 
Horari:  de dilluns a dimecres de 10 a 14h i dijous de 9 a 14:30h 
 
Previsió inicial de durada: 9 mesos aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: 01/09/2021 

 
Tasques 
 

Principals tasques a realitzar: 
 Preparació de reunions internacionals. 
 Seguiment d’e‐mails i comunicació amb el consorci internacional. 
 Recollida de dades i redacció de minutes de les reunions.  

 
Coneixements 
 

 Coneixement sobre la perspectiva upstander, 
 Coneixements sobre violències de gènere, socialització preventiva i noves masculinitats alternatives. 
 Coneixements sobre la perspectiva de l’impacte social de la recerca.  
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 

 Anglès nivell B2 
 Experiència laboral en seminaris de formació centrats en evidències científiques. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 

President/a titular:  Montserrat Villó Vallés 

President/a suplent:  Rosa Molar Caselles 



 

 
Data de publicació: 15/07/2021 

Vocal titular:  José Oriol Ríos González 

Vocal suplent:  Carme Garcia‐Yeste 

Vocal titular:  Pendent de designació 

Vocal suplent:  Pendent de designació 

 
 


