
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2221837 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució de la rectora de 28 de gener de 2022 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 14 de febrer de 2022, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana del grup II 
 
Grup/categoria professional: Grup II 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Impuls Recerca, Innovació i Desenvolupament Territorial 

Projecte 

Nom del projecte/obra o servei: Suport en la gestió de l’activitat “Formació de personal investigador predoctoral”, durant l’any 2022 a l’empara del 
conveni marc de col·laboració DIPTA-URV 2020-2023.  

 
Codi del projecte: 2022DIPTA-PINS-01 
 
Organisme finançador: Diputació de Tarragona 
 

 
 
Contracte finançat per la Diputació de Tarragona. 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts citem, de forma expressa, a la Diputació 
de Tarragona com a entitat finançadora d’aquesta contractació. Així mateix es citarà aquesta entitat finançadora en el contracte de treball, publicacions, 
ponències, i activitats de difusió i altres resultats de la investigació. 
 
Aquesta convocatòria està afectada pel Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball i, concretament, per la disposició transitòria quarta que fa referència als contractes 
de durada determinada. 
“Els contractes per obra o servei determinats i els contractes eventuals per circumstàncies del mercat, acumulació de tasques o excés de comandes, celebrats des 
del 31 de desembre de 2021 fins al dia 30 de març de 2022, es regiran per la normativa legal no convencional vigent en la data en que s’han concertat i la seva 
durada o podrà ser superior a sis mesos.” 
 

Per donar compliment a l’establert al Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball, el candidat seleccionat s'haurà d'incorporar al lloc de treball no més tard del 
 30/3/2022. 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: 03.AB.00.30.00  • Funcional: 2141  • Econòmica: • RC: en tramitació 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte de treball d’obra o servei, de durada determinada
 
Jornada: Jornada completa   
 
Previsió inicial de durada: 6 mesos aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 

 Suport en la gestió del projecte esmentat en les diverses fases: Sol·licitud, concessió, execució, justificació, validació i pagament, en 
col·laboració amb la resta d’unitats de gestió implicades. 

 
Coneixements 
 

 Conveni marc de col·laboració DIPTA-URV 2020-2023: https://seuelectronica.urv.cat/media/upload//arxius/convenis/2020_10_28/009281.pdf 
 Normativa dels contractes predoctorals de la Universitat Rovira i Virgili: https://www.urv.cat/ca/recerca/suport/programes/urv/programa-

marti-franques/pipf/  
 Normativa de gestió de la Diputació de Tarragona: sol·licitud i justificació. https://seuelectronica.dipta.cat/inici/-
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 Procediments i eines de gestió de la Diputació de Tarragona. Bases d'execució del pressupost i normativa desenvolupadora: 
https://seuelectronica.dipta.cat/es/pressupost 

 Normativa de gestió de la: 
 Universitat Rovira i Virgili: https://www.urv.cat/ca/universitat/estructura/gestio/suport-activitat/gestio-administrativa/ 
 Fundació URV: https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/fundacio-urv/ 

 Procediments i eines de gestió de la: 
 Universitat Rovira i Virgili. Bases d'execució del pressupost i normativa desenvolupadora: https://transparencia.urv.cat/ca/economia/ 
 Fundació URV. Bases d'execució del pressupost i normativa desenvolupadora: 

https://www.fundacio.urv.cat/ca/fundacio/transparencia/economia/ 
 Coneixements d’informàtica; especialment, d’administració electrònica. 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 
 

 Experiència laboral en l’administració pública 
 Gestió de projectes 
 Actitud positiva davant la feina 
 Iniciativa personal en les funcions encomanades 
 Capacitat resolutiva de problemes 
 Organització del treball 
 Professionalitat 
 Tracte amable amb els companys de feina i els usuaris del servei 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Francisco Medina Cabello 
President/a suplent: Misericòrdia Camps Llauradó 
Vocal titular: Carlos García Mellado 
Vocal suplent: Àngels Jové Guasch 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


