
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2211844 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució de la rectora de 3 de febrer de 2022 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 14 de febrer de 2022, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica superior del grup I 
 
Grup/categoria professional: Grup I 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Facultat d’Enologia 

Projecte 

Nom del projecte/obra o servei: International Master on Wine Tourism Innovation - WINTOUR
 
Codi del projecte: 599221-EPP-1-2018-1-ES-EPKA1-JMD-MO 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: 1790007  • Funcional: 1039  • Econòmica: 1511  • RC: 2021/0008393 
 
Aquesta convocatòria està afectada pel Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball i, concretament, per la disposició addicional cinquena que fa referència a la 
contractació en el marc del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia y Fondos de la Unión Europea. 
 
“Es podran subscriure contractes de durada determinada per part de les entitats que integren el sector públic, regulades a l’article 2 del Reial Decret-llei 36/2020, 
de 30 de desembre, pel qual s’aproven mesures urgents per a la modernització de l’Administració Pública i per a l’execució del “Plan de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia”, sempre que aquests contractes  estiguin associats  a l’estricta execució de Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia  i 
només per al temps necessari per a l’execució dels projectes esmentats. 
 
El que disposa el paràgraf anterior també serà d’aplicació per a la subscripció de contractes de durada determinada que resultin necessaris per a l’execució de 
progqames de caràcter temporal el finançament dels quals provingui de fons de la Unió Europea.” 
 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte de treball d’obra o servei, de durada determinada  
 
Jornada: Jornada completa: 35 hores setmanals.   
 
Previsió inicial de durada: 12 mesos aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 
La persona contractada assumirà la gestió administrativa del projecte EMJMD WINTOUR finançat de fons europeus per la EACEA, de la qual la URV n’és la 
universitat coordinadora. 
Tal i com està estipulat en el Consortium Agreement, signat per la URV, UBx i UP (URV.B05.02.04 N-008562), les seves funcions i responsabilitats inclouen 
tasques referents a la gestió d’aquest projecte: 

 Suport de gestió en la coordinació i gestió del Màster WINTOUR i el seu consorci. 
 Suport de gestió i administratiu en el procés de preinscripció, selecció, admissió i matrícula dels alumnes. 
 Comunicació amb la EACEA i elaboració dels informes de seguiment del projecte WINTOUR. 
 Gestió de la EACEA Mobility Tool (EMT tool). 
 Gestió i actualització de la web i de les xarxes socials relacionades amb aquest projecte. 
 Comunicació amb els socis internacionals: organització de videoconferències, reunions de projecte, etc. 
 Suport en la redacció de noves sol·licituds de projectes EMJMD. 

 
Coneixements 
 

 Anglès nivell C1 
 Redacció i gestió de projectes europeus i internacionals. 
 Erasmus Mundus Joint Master Degrees 
 EACEA Mobility Tool 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 
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 Experiència i formació en gestió de projectes internacionals i Erasmus Mundus.
 Titulació preferent: Graduat en Turisme o relacions internacionals o equivalent. 
 Màster en Gestió turística i planificació, o àmbits similars. 
 Nivell C2 d’anglès, Nivell B2 de francès i Nivell C2 de català 
 Programaris de creació de pàgines web. 
 Experiència laboral en l’àmbit de turisme. 
 Formació sobre l’ús de l’entorn virtual en reunions i docència 

 Microsoft Teams 
 Model de docència virtual URV 
 Aules virtuals 

 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Manuel Suárez Recio
President/a suplent: Joan Miquel Canals Bosch 
Vocal titular: Gemma Beltran Casellas 
Vocal suplent: Salvador Anton Clavé 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació

 
 


