
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2211845 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució de la rectora de 7 de febrer de 2022 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 18 de febrer de 2022, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica de suport a un projecte de recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup I 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Departament de Psicologia 
 
Grup de recerca:  ALGOS 

Projecte 

Nom del projecte: Red Española de Dolor Infantil-Pediatric Pain Spanish Network  
 
Codi del projecte: RED2018-102546-T 
 
Organisme finançador: MCIN-AEI 
 

 
 
Contracte finançat pel Ministeri de Ciència i Innovació (MCIN) i l’Agència Estatal d’Investigació (AEI). 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts citem, de forma expressa, al Ministeri 
de Ciència i Innovació (MCIN) i a l’Agència Estatal de Investigació (AEI) com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix es citaran aquestes 
entitats finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, i activitats de difusió i altres resultats de la investigació. 
 
Aquesta convocatòria està afectada pel Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball i, concretament, per la disposició transitòria quarta que fa referència als contractes 
de durada determinada. 
“Els contractes per obra o servei determinats i els contractes eventuals per circumstàncies del mercat, acumulació de tasques o excés de comandes, celebrats des 
del 31 de desembre de 2021 fins al dia 30 de març de 2022, es regiran per la normativa legal no convencional vigent en la data en que s’han concertat i la seva 
durada o podrà ser superior a sis mesos.” 
 

Per donar compliment a l’establert al Reial Decret-Llei 32/2021, de 28 de desembre de 2021, de mesures urgents per a la reforma laboral, la garantia 
de l’estabilitat en l’ocupació i la transformació del mercat de treball, el candidat seleccionat s'haurà d'incorporar al lloc de treball no més tard del 
30/3/2022. 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: 40UI-33  • Funcional: • Econòmica: • RC: en tramitació 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte de treball per a la realització d'un projecte específic de recerca científica i tècnica  
 
Jornada: Jornada a temps parcial: 17,5 hores setmanals   
 
Horari:  de dilluns a divendres de 9 a 12:30h 
 
Previsió inicial de durada: 6 mesos aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 

 Gestió de l’àrea de comunicació de la Xarxa. Aquesta persona estarà encarregada de gestionar/dinamitzar les xarxes socials. També haurà de 
promoure la presència dels grups i de la seva feina en els medis tradicionals (premsa escrita, ràdio, TV) per tal de facilitar la translació i 
disseminació de la recerca i els resultats que generen els investigadors. Igualment haurà de gestionar l’espai web i la seva actualització. 

 Donar suport a accions dels investigadors de la Xarxa. 
 Edició fotogràfica i audiovisual. 
 Gestió de les activitats de recerca de la Xarxa. 



 

 
Data de publicació: 08/02/2022 

 Ajudar a preparar breus notes de premsa. 
 
Coneixements 
 

 Ús de xarxes socials 
 Edició fotogràfica i audiovisual 
 Pàgines web 
 Redacció de notes informatives 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 
 

 Grau o llicenciatura en comunicació. 
 Formació complementària relacionada (per exemple: Màster en comunicació) 
 Experiència laboral en gestió de comunicació de grups de recerca (o altres entitats de característiques semblants, per exemple: hospital, 

ajuntament, empresa relacionada amb l’àmbit sanitària). 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Monserrat Villó Vallés 
President/a suplent: Rosa Molar Caselles 
Vocal titular: Jordi Miró Martínez 
Vocal suplent: Ester Solé Pijuan
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


