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PROCES SELECTIU PER A COBRIR 8 LLOCS DE TREBALL A LA UNIVERSITAT ROVIRA |
VIRGILI MITJANGANT CONTRACTES FORMATIUS PER A L’OBTENCIO DE LA PRACTICA
PROFESSIONAL

Programa de primera experiéncia professional en les administracions publiques. Mecanisme de
recuperacio i resiliéncia — Segona convocatoria 2022

Pla de Recuperacio, Transformacid i Resiliencia —Financgat per la Unié Europea-NextGenerationEU”

Codi Contracte: 1-VERDA|GC2|Tarragonés|Técnic/a de comunicacié ambiental i cientifica
Ocupacid: Técnic/a de comunicacié ambiental i cientifica per a la creacié de continguts de difusio del
Centre d’Estudis de Dret Ambiental de Tarragona (CEDAT)

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA MASTER ANGLES | CREACIO, PACK OFFICE | ADMIN. | PUNTUACIO
CANDIDATA | ADDICIONAL | B2 EDICIO ADOBE | GESTIO | MERITS
RELACIONAT MATERIAL XARXES
AUDIOVISUAL SOCIALS
| WEB
LBM 0,75 0,75 1 1 1 1 5,5
RDA 0,25 1 1 1 1 1 5,25
MRP 0,75 0,25 1 0,5 1 1 4,5
ASP 0,25 0 1 1 1 1 4,25
IDN 0 0,75 1 1 1 0 3,75
CMB 0,25 0,25 1 0 0 1 2,5
BMC 0 0,5 1 0 0 1 2,5
ARM 0 0,5 0,5 0 1 0,5 2,5
LPC 0 1 0 0 1 0 2
PP 1 0,25 0 0 0 0 1,25
ESB 0 0,75 0 0 0,5 0 1,25
MLB 0 1 0 0 0 0 1
AAFT 0 0 0 0 1 0 1
AMC 0 0,25 0 0 0 0 0,25

La comissié decideix realitzar una entrevista personal als candidats i candidates amb curriculum millor
valorat, per acabar de valorar la seva idoneitat respecte al perfil de la plaga i la seva adequaciod als
continguts funcionals del lloc de treball.

D’acord amb la valoracio del curriculum i el procés selectiu que s’estableix a la convocatoria, s’aprova la
seglient llista de candidats i candidates per a la realitzacié d’entrevista:

1. LBM
. RDA
3. MRP

PUNTUACIO CANDIDATS/ES FASE ENTREVISTA

PERSONA PUNTUACIO | ENTREVISTA | ENTREVISTA ENTREVISTA PUNTUACIO | PUNTUACIO
CANDIDATA MERITS (expertesa) (motivacié) | (competéncies) TOTAL TOTAL
ENTREVISTA | ENTREVISTA
+ MERITS
LBM 5,5 1,25 1,5 1,25 4 9,5
RDA 5,25 1,25 1,25 1,25 3,75 9
MRP 4,5 1 1 1 3 7,5
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Codi Contracte: 2-VERDA|GC2|Tarragones|Tecnic/a de suport al projecte de balang i impuls de la

Clinica Juridica Mediambiental
Ocupacid: Técnic/a de suport al projecte de balang i impuls de la Clinica Juridica Mediambiental

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA MASTER ANGLES | CREACIO, PACK OFFICE | ADMIN. | PUNTUACIO
CANDIDATA | ADDICIONAL | B2 EDICIO ADOBE | GESTIO | MERITS
RELACIONAT MATERIAL XARXES
AUDIOVISUAL SOCIALS
| WEB
LBM 0,75 0,75 1 1 1 1 5,5
RDA 0,25 1 1 1 1 1 5,25
MRP 0,75 0,25 1 0,5 1 1 4,5
ANM 0 0,75 1 1 0,5 1 4,25
CMB 0,25 0,25 1 0 0 1 2,5
BMC 0 0,5 1 0 0 1 2,5
ARM 0 0,5 0,5 0 1 0,5 2,5
JGP 0 0,5 1 1 0 0 2,5
ABP 0,75 0 0,5 0 0 1 2,25
LPC 0 1 0 0 1 0 2
PP 1 0,25 0 0 0 0 1,25
ESB 0 0,75 0 0 0,5 0 1,25
MLB 0 1 0 0 0 0 1
AAFT 0 0 0 0 1 0 1
AMC 0 0,25 0 0 0 0 0,25

La comissié decideix realitzar una entrevista personal als candidats i candidates amb curriculum millor
valorat, per acabar de valorar la seva idoneitat respecte al perfil de la plaga i la seva adequaciod als
continguts funcionals del lloc de treball.

D’acord amb la valoracié del curriculum i el procés selectiu que s’estableix a la convocatoria, s’aprova la
seglient llista de candidats i candidates per a la realitzacié d’entrevista:

1. LBM
. RDA
3. MRP

PUNTUACIO CANDIDATS/ES FASE ENTREVISTA

PERSONA PUNTUACIO | ENTREVISTA | ENTREVISTA ENTREVISTA PUNTUACIO | PUNTUACIO
CANDIDATA MERITS (expertesa) (motivacié) | (competéncies) TOTAL TOTAL
ENTREVISTA | ENTREVISTA
+ MERITS
RDA 5,25 1,25 1,5 1,25 4 9,25
LBM 5,5 1,25 0,75 1,25 3,25 8,75
MRP 4,5 1 0,5 1 2,5 7
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Codi Contracte: 1-DIGITAL|GC2 | Baix Camp | Bioestadistic/a
Ocupacié: Bioestadistic/a/ Bioleg a la Unitat de Recerca Biomédica

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA CONEIXEMENTS EXPERIENCIA CONEIXEMENTS NIVELL D’ANGLES | PUNTUACIO

CANDIDATA INFORMATICS EN CIENCIES MERITS
BIOLOGIQUES

AAS 0 5 9 0 14

CGM 1 5 10 10 26

GIC 5 7,5 10 5 27,5

HSB 0 8 8 6 22

SGS 10 9 9 6 34

1zC 1 4 2 3 10

NPR 5 4 9 10 28

vce 0 8 8 7 23

La comissié decideix realitzar una entrevista personal als candidats i candidates amb curriculum millor
valorat, per acabar de valorar la seva idoneitat respecte al perfil de la plaga i la seva adequacid als
continguts funcionals del lloc de treball.

D’acord amb la valoracio del curriculum i el procés selectiu que s’estableix a la convocatoria, s’aprova la
seglent llista de candidats i candidates per a la realitzacié d’entrevista:

1. SGS
2. NPR
3.GIC
4. CGM
5.VvCC

PUNTUACIO CANDIDATS/ES FASE ENTREVISTA

PERSONA PUNTUACIO | ENTREVISTA | ENTREVISTA ENTREVISTA PUNTUACIO | PUNTUACIO
CANDIDATA MERITS (expertesa) (motivacio) (competéncia) TOTAL TOTAL
ENTREVISTA | ENTREVISTA
+ MERITS
SGS 34 - - - - 34
NPR 28 15 10 15 40 68
GJC 27,5 - - - - 27,5
CGM 26 - - - - 26
VCC 23 17 20 20 57 80

Codi Contracte: 2-DIGITAL|GC2 | Tarragones | Técnic de suport a la Recerca

La comissid de seleccié ha valorat els curriculums dels candidats tenint en compte: Titulacié de Grau,
idiomes, master relacionat, experiéncia en recerca i altra experiéncia laboral no vinculada a I'oferta.

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA TITULACIO IDIOMES | MASTER EXPERIENCIA | ALTRA PUNTUACIO

CANDIDATA ADDICIONAL | ENRECERCA | EXPERIENCIA | MERITS
RELACIONAT

AVB 3 2 0 0 0,5 5,5

BPE 3 1 2 0 1 7

ARG 3 2 1,5 1 0 7,5

MAI 3 1 0 0 0,5 4,5

XMM 3 1 0 0 0,5 4,5
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Codi Contracte: 3-DIGITAL|GC2 | Baix Ebre | Pedagog/a
Ocupacié: Dinamitzador/a, Pedagog/a, Gestor/a en informacid i documentacié digital

La comissié de seleccié ha valorat els curriculums dels candidats tenint en compte: Titulacié requerida,
formacio especifica, anglés, experiéncia i habilitats tecnologiques.

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA PUNTUACIO
CANDIDATA | MERITS
ACG 10

HHF 9

LPP 8,5

PCG 8,25

GCM 8

GGF 7,25

Codi Contracte: 4-DIGITAL|GC2 | Baix Penedés|Pedagog/a
Ocupacioé: Dinamitzador/a, Pedagog/a, Gestor/a en informacid i documentacié digital

La comissié de seleccié ha valorat els curriculums dels candidats tenint en compte: Titulacié requerida,
formacié especifica, anglés, experiéncia i habilitats tecnologiques.

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA PUNTUACIO
CANDIDATA | MERITS
DGE 9

MV 8,5

LCG 8,25

MPL 8

MO 7,5

MMM 7,25

AMM 7

AS) 6,5

Codi Contracte: 5-DIGITAL|GC2 | Tarragonés | Pedagog/a
Ocupacié: Dinamitzador/a, Pedagog/a, Gestor/a en informacid i documentacié digital

La comissié de seleccié ha valorat els curriculums dels candidats tenint en compte: Titulacié requerida,
formacio especifica, anglés, experiencia i habilitats tecnologiques.

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA PUNTUACIO
CANDIDATA | MERITS
MMM 9

MPL 8,5

LCG 8,25

MVJ 8

AMM 7,5

GGG 7,25

AMRO 7
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Codi Contracte: 6-DIGITAL|GC2 | Tarragoneés|Técnic/a de promocié de la marca FCJ-URV
Ocupacio: Tecnic/a de promocio de la marca FCJ-URV

PUNTUACIO MERITS CANDIDATS/ES

PERSONA MASTER ANGLES | CREACIO, PACK OFFICE | ADMIN. | GESTIO PUNTUACIO
CANDIDATA | ADDICIONAL | B2 EDICIO ADOBE | GESTIO | ENQUESTES | MERITS
RELACIONAT MATERIAL XARXES

AUDIOVISUAL SOCIALS

| WEB
RDA 0,8 1 1 1 1 1 0,75 6,55
MRP 1 1 1 1 1 1 0,5 6,5
LBM 0,75 1 1 1 1 1 0,5 6,25
ABP 0,5 1 1 1 1 1 0,15 5,65
ANM 0 1 1 1 1 1 0,25 5,25
IDN 0 1 1 1 1 1 0 5
1GP 0 1 1 1 1 1 0 5
BMC 0 1 1 1 1 1 0 5
CMB 0,5 1 1 0 0 1 0 3,5
PP 0,25 1 1 0 0 1 0 3,25

La comissié decideix realitzar una entrevista personal als candidats i candidates amb curriculum millor
valorat, per acabar de valorar la seva idoneitat respecte al perfil de la plaga i la seva adequacid als
continguts funcionals del lloc de treball.

D’acord amb la valoracio del curriculum i el procés selectiu que s’estableix a la convocatoria, s’aprova la
seglent llista de candidats i candidates per a la realitzacidé d’entrevista:

RDA
MRP
LBM
ABP
ANM

e WwN e

PUNTUACIO CANDIDATS/ES FASE ENTREVISTA

PERSONA PUNTUACIO | ENTREVISTA | ENTREVISTA ENTREVISTA PUNTUACIO | PUNTUACIO

CANDIDATA MERITS (expertesa) (motivacié) | (competéncies) TOTAL TOTAL
ENTREVISTA | ENTREVISTA
+ MERITS

MRP 6,5 0,9 1 1 2,9 9,4
LBM 6,5 0,8 1 1 2,8 9,3
RDA 6,5 0,75 1 1 2,75 9,25
ABP 6,15 0,75 0,9 0,9 2,55 8,7
ANM 6,25 0,75 0,9 0,9 2,55 8,8

Tarragona, 20 de marg de 2023

Les persones interessades poden interposar recurs d'alcada contra els actes administratius que es deriven de l'actuaci6 del
tribunal, davant la rector de la Universitat en el termini d'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacio, el qual es pot
entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa. Resta aleshores
expedita la via del recurs contenciés administratiu davant la sala corresponent de la jurisdiccié contenciosa administrativa en el
termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la notificaci6 del recurs d'al¢ada.
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