
 

 

  
BASES ESPECÍFIQUES                                                                                                                            CODI CONVOCATÒRIA  LI2322002 
                                                                                       
 
Convocada per la Resolució del rector de 18  de maig de 2023 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 29 de maig de 2023 inclòs.  
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana de suport a la recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup II -clt U 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat d’adscripció: Departament de Medicina i Cirurgia 
 
Grup de recerca:  Grup de recerca en Diabetis i co-morbiditats associades; DIRECOR 
 
Línia de recerca:  Diabetis i Gestació 

Projecte 

Nom del projecte:   Oxylipins  in Gestational Diabetes and its Relationship with Maternal and Offspring Phenotype 
 
 
Codi del projecte:    2017 SGR 01224                                                                                    Codi UXXI     2022/00556/001 
 
Organisme finançador:  URV-AGAUR 
    
 
Contracte finançat pel projecte: 2017 SGR 01224, 2019PFR-86, 2021PFR-URV-131, 2022PFR-URV-69, I.Actiu 
 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts, citem, de forma 
expressa, aquests organismes com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si 
s’escau, citarem aquestes entitats finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, activitats de difusió i altres resultats 
de la investigació segons estableix el Reglament 821/2014” 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica:  • RC: 2023/0002719 més dos addicionals 
 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte: Contracte  d’activitats cientificotècniques 
 
Jornada: Temps parcial: 25  hores setmanals 
 
Horari: de dilluns a divendres de 9:00h-14:00h 
 
Previsió inicial de durada: 12  mesos aproximadament* 
 
Data prevista inici contracte: 01/09/2023 
 
* D’acord amb l’apartat 3 de les bases generals de la convocatòria. 
 
Tasques 
 



 

 

 

Data de publicació: 18/05/2023 
 

 
 
 
   

Principals tasques a realitzar: 
• La persona seleccionada participarà en un projecte de recerca centrat en la gestació i col·laborarà en el reclutament i seguiment 

de pacients, la mare i la descendència, incloent-hi l'avaluació clínica i antropomètrica, la realització de qüestionaris de freqüència 
alimentària i  d'activitat física. També haurà de fer imatges tèrmiques, recollir i processar mostres biològiques, si cal. Col·laborarà 
en la  gestió de dades i anàlisi estadística, en la redacció de resultats en articles científics i en la seva difusió. 

 
Coneixements 
 
• Competència en mesures d'antropometria, impedanciometria, creació de bases i anàlisi de dades 
• Capacitat per tractar amb dones embarassades, nounats i infants, recollint dades clíniques i bioquímiques, i realitzant imatges de 

termografia i avaluació antropomètrica. 
• Coneixement de qüestionaris d'activitat física i freqüència alimentària, entrevista per a la recollida de dades i signatura del 

consentiment informat, i seguiment durant la gestació i postpart. 
• Coneixement d'anglès parlat i escrit (mínim nivell B2) 
• Coneixement d'ofimàtica per a l’elaboració de documents, bases de dades, programes d'estadística, modificació d'imatges, 

presentació de diapositives, realització de gràfics i emmagatzemament de dades.   
• Coneixement d'estadística per realitzar anàlisis de dades. 
 
Mèrits 
 
• Grau en el camp de Ciències de la salut 
• Experiència en la realització de qüestionaris de freqüència alimentària i activitat física 
• Experiència en antropometria, tècniques per a l'avaluació de la composició corporal i saber interpretar-les 
• Experiència en estudis de recerca, i es valorarà que estiguin centrats en la gestació 
• Motivació, creativitat, iniciativa i actitud proactiva. 
• Capacitat per aprendre, flexibilitat i adaptabilitat. 
• Compromís amb la qualitat, l'optimització dels recursos i l'assoliment de resultats. 
• Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria 

 
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Ana Megía Colet 
President/a suplent: Juan José Vendrell Ortega 
Vocal titular: Monica Ballesteros Pérez 
Vocal suplent: Albert Guarque Rus 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 


