
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LI2332047 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 17 d’octubre de 2023 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 2 de novembre de 2023, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica auxiliar del grup III 
 
Grup/categoria professional: Grup III 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Facultat de Turisme i Geografia 
 
Línia de treball: Gestió de projectes 

Projecte 

Nom del projecte/obra o servei: Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climàtic i Transició Energètica. 
 
Codi del projecte: ---  
 
Grup del projecte: IU-RESCAT  
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: 91.SB.00.1300  • Funcional: • Econòmica: • EE: 2023/0005898 
 
Organisme finançador: Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climàtic i Transició Energètica 

 
Aquest contracte està finançat pels fons específics reservats per aquest projecte 
 
Característiques de la contractació 
 

Tipus de contracte:  Indefinit  
 
Jornada: Temps parcial: 20 hores setmanals.   
 
Horari: estàndard de dilluns a divendres de 9 a 13h 
 
Previsió inicial de durada: 12 mesos aproximadament* 
 
Data prevista inici contracte: 01/12/2023 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 
programa. 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 

 Donar suport a la gestió econòmica de l’Institut Universitari de Recerca en Sostenibilitat, Canvi Climàtic i Transició Energètica (IU-RESCAT).  
 Donar suport a l’organització d’esdeveniments i activitats de l’IU-RESCAT. 
 Donar suport a la comunicació de l’IU-RESCAT i a la gestió de la pàgina web i les xarxes socials. 
 Donar suport a la gestió de projectes nacionals i internacionals desenvolupats per l’institut. 

 
Coneixements 
 

 Coneixements de les funcions pròpies del lloc o similars. 
 Coneixements a nivell usuari, en l´ús d’eines ofimàtiques (full de càlcul i bases de dades). 
 Domini d’eines de project management (eg: Instagantt). 
 Comunicació corporativa en xarxes socials (principalment, X; antic twitter) 

 
Mèrits 
 

 Experiència laboral en gestió econòmica. 

http://dti.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G866NCL-042-00
http://dti.gencat.cat/impresos/AppJava/downloadFile.html?idDoc=G866NCL-042-00


 

 
Data de publicació: 23/10/2023 

 
 

 Gestió de webs i xarxes socials. 
 Experiència en gestió de projectes nacionals i internacionals. 
 Anglès nivell B2 
 Treball en equip i treball en xarxa 
 Titulació superior en l’àmbit de la sostenibilitat, canvi climàtic i/o transició energètica. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria  

 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Enric Aguilar Anfrons 
President/a suplent: Josep-Maria Arauzo Carod 
Vocal titular: Lucía Casado Casado 
Vocal suplent: Gisela Cebrian Bernat 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 
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