
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2322050 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 24 d’octubre de 2023 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 6 de novembre de 2023, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 4 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana de suport a un projecte de recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup II 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Departament de Dret Públic 

Projecte 

Nom del projecte:  Dins del projecte d’execució de les accions vinculades a la convocatòria SGR-Cat 2021 del Grup Territori, Ciutadania i Sostenibilitat, el 
contracte és per a substituir una persona treballadora que té dret a reserva d’aquest lloc de treball  
 
Codi del projecte: ---- 
 
Grup de recerca: Territori, Ciutadania i Sostenibilitat 
 
Línia de recerca: Territori, Ciutadania i Sostenibilitat 
 
Aquest contracte està finançat per URV - CEDAT 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica:   • RC: 2023/0006332 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte per a substituir una persona treballadora que gaudeix de reserva de lloc de treball (àmbit cientificotècnic) 
 
Jornada: Jornada a temps parcial: 17,5 hores setmanals. 
 
Horari: de dilluns a divendres de 9.30h a 13h. Ocasionalment, cal flexibilitat horària per treballar a la tarda amb motiu de celebració de reunions, 
seminaris o congressos, etc.  
 
Previsió inicial de durada: 4 mesos aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 

 Explotació de dades de recerca en l’àmbit del dret. 
 Actualització de la informació sobre l’activitat de recerca del grup TCS i del CEDAT. 
 Atracció, retenció i acolliment del talent investigador (predoctoral i postdoctoral) en el grup TCS i el CEDAT. 
 Gestió dels perfils del grup i del CEDAT en diverses xarxes socials científiques com: Crowdhelix, EURAXESS, EU4EU. 
 Identificació i revisió de convocatòries internacionals i nacionals de finançament de recerca per a projectes relacionats amb línies de recerca 

del grup diferents a la de medi ambient. 
 Gestió dels Premis Josep Miquel Prats Canut a la millor tesi doctoral en dret ambiental i Antoni Pedrol i Rius a la millor tesi doctoral en dret 

local. 
 Gestió del correu electrònic del grup. 
 Suport en la gestió de la difusió dels esdeveniments/convocatòries del grup TCS i del CEDAT. 
 Co-organització i logística de col·loquis, conferències, seminaris, jornades del grup TCS i del CEDAT. 
 Suport a la gestió administrativa i econòmica de les activitats de recerca i transferència del grup TCS i del CEDAT. 

 
Coneixements 
 

 Coneixements jurídics en l’àmbit de les línies de recerca del Grup Territori, Ciutadania i Sostenibilitat.  
https://www.dret-public.urv.cat/ca/grups-recerca/territori-ciutadania-sostenibilitat/ 

 Marc  europeu, estatal i autonòmic de les convocatòries de finançament de la recerca. 
 Sistemes d’indexació i classificació de revistes científiques. 
 Anglès de nivell B2 o superior 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Mèrits 
 

https://www.dret-public.urv.cat/ca/grups-recerca/territori-ciutadania-sostenibilitat/


 

 
Data de publicació: 26/10/2023 

 

 Antiguitat d’acord amb el conveni col·lectiu i NUP 
 Titulació: Grau o llicenciatura en Dret o superior relacionada en l’àmbit jurídic. 
 Formació addicional relacionada en l’àmbit jurídic. 
 Experiència laboral en l’organització d’activitats científiques. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Lucía Casado Casado 
President/a suplent: Antoni Pigrau Solé 
Vocal titular: Maria Marques Banqué 
Vocal suplent: Neus Oliveras Jané 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 
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