
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LI2412109 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 20 de maig de 2024 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 10 dies hàbils fins el 04/06/2024  
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic lingüístic o tècnica lingüística 
 
Grup/categoria professional: Grup I/U 
 
Nombre de places: 3 llocs de treball 
La persona que obtingui la puntuació més alta podrà triar el lloc de treball / contracte dels tres que s’ofereixen. 
 
Unitat: Servei Lingüístic i de Publicacions 
 
Línia de treball: Cursos de llengua catalana 

Projecte 

Nom del projecte/programa : Impartició de cursos de C2 de català 
 
Codi del projecte/programa: -- 
 
Grup del projecte/programa: -- 
 

Codificació pressupostària: • Orgànica: 80.SB.00.22.00   • Funcional:  F305.2  • Econòmica: 131.01   • EE: - - 
 
Organisme finançador: AGAUR (convocatòria INTERLINGUA), amb el finançament del Departament de Recerca i Universitats i del 
Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya 
 

 
 
Aquest contracte està vinculat al finançament obtingut pels projectes que comprenen la impartició de cursos de llengua catalana dins la convocatòria 
anual INTERLINGUA, que gestiona l’AGAUR amb el finançament del Departament de Recerca i Universitats i del Departament de Cultura de la Generalitat 
de Catalunya. 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts, citem, de forma expressa, aquests 
organismes com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si s’escau, citarem aquestes entitats 
finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, activitats de difusió i altres resultats de la investigació segons el Reglament 821/2014. 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Indefinit* 
 
Jornada: Els contractes són a temps parcial i la jornada està qualificada com d’horari especial. La distribució de les hores és irregular al llarg de la durada 
del contracte, tant durant la setmana com durant tot l’any. 
 
PA-1 - Lloc de treball/contracte 1: 
 
Objecte del contracte: El contracte es realitza per a impartir 3 cursos virtuals de C2 de català: un al 1rQ (d'octubre a febrer), un altre al 2nQ (de febrer a 
juny) i un altre a l'estiu (de juny a juliol) i avaluar els alumnes als exàmens finals (orals i escrits). 
 
Jornada: Contracte a temps parcial de 300 hores efectives anuals el que representa una jornada del 22,58% de la jornada ordinària de la URV. 
Les hores totals de contractació són 330 h efectives de treball (110 h per curs).  
El desglossament és el següent: 72 h lectives, 180 h de correcció (tasques i exàmens) i 78 h de permanència. 
 
L'horari dels dos primers és en franja de tarda, mentre que el del curs d'estiu és en franja de matí. 
L’horari exacte de l’activitat està pendent de programar, però ens referim a les franges de matí o franges de tarda per indicar que tant les hores lectives 
com les de permanència tindran lloc en un horari que tindrà com a límits les 9 h i les 13 h en el cas de la franja de matí i les 16 h i les 21 h en el cas de 
franja de tarda 
 
Data prevista inici contracte: 01/10/2024 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 



 

programa. 
 
PA-2 - Lloc de treball/ contracte 2: 
 
Objecte del contracte: El contracte es realitza per a impartir 4 cursos de C2 de català: un de presencial d'octubre a juny en franja de tarda (campus 
Catalunya), un de presencial de gener a juny per a estudiants d'Educació en franja de tarda (Seu Baix Penedès), un de presencial de juny a juliol en franja 
de matí (campus Catalunya) i un de virtual de juny a juliol en franja de tarda.  Avaluar els alumnes als exàmens finals (orals i escrits). 
 
Jornada: Contracte a temps parcial de 636 hores efectives anuals el que representa una jornada del 43,5% de la jornada ordinària de la URV. 
Les hores totals de contractació són 636 h (202 h per al curs presencial anual, 162 h per al curs presencial d'Educació, 162 h per al curs presencial d'estiu i 
110 h per al curs virtual d'estiu). El desglossament general és el següent: 234 lectives, 240 de correcció (tasques i exàmens) i 162 de permanència. 
 
L’horari exacte de l’activitat està pendent de programar, però ens referim a les franges de matí o franges de tarda per indicar que tant les hores lectives 
com les de permanència tindran lloc en un horari que tindrà com a límits les 9 h i les 13 h en el cas de la franja de matí i les 16 h i les 21 h en el cas de 
franja de tarda. 
 
Ubicació: Campus Catalunya – Seu del Baix Penedès 
 
Data prevista inici contracte: 01/10/2024 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 
programa. 
 
PA-3 - Lloc de treball/ contracte 3: 
 
Objecte del contracte: El contracte es realitza per a impartir un curs presencial de C2 de català al Campus Terres de l'Ebre per a estudiants d'Educació, i 
avaluar els alumnes a l'examen final (oral i escrit). L'horari és en franja de tarda. 
 
Jornada: Contracte a temps parcial de 162 hores efectives anuals el que representa una jornada del 11,09% de la jornada ordinària de la URV. 
Les hores totals de contractació són 162 h. El desglossament és el següent: 60 lectives, 60 de correcció (tasques i exàmens) i 42 de permanència.  
 
L’horari exacte de l’activitat està pendent de programar, però ens referim a les franges de matí o franges de tarda per indicar que tant les hores lectives 
com les de permanència tindran lloc en un horari que tindrà com a límits les 9 h i les 13 h en el cas de la franja de matí i les 16 h i les 21 h en el cas de 
franja de tarda. 
 
Ubicació: Campus Terres de l’Ebre 
 
Data prevista inici contracte: 07/01/2025 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 
programa. 
 
Funcions / tasques 
 
Funcions (principals) a realitzar: 
 

 Preparació i impartició dels cursos esmentats en l’apartat anterior. 
 Preparació, administració i correcció dels exàmens vinculats als cursos. 
 Avaluació dels alumnes 

 
Coneixements / Altres 
 

- Durant l’entrevista es demanarà exposar durant uns minuts una part de l’exercici de la prova de coneixements. 
- L’entrevista avaluarà les capacitats i la idoneïtat de les persones candidates 
- L’entrevista també valorarà aquestes competències: capacitat comunicativa, atenció a l'usuari, flexibilitat i iniciativa, i organització i 

planificació. 
 
Temari 
 

 
1. La política lingüística universitària: objectius, òrgans (comissions de política lingüística, serveis lingüístics), espais de coordinació (CIFALC, Xarxa 

Vives), legislació lingüística, usos lingüístics i plans de política lingüística 
2. Els serveis lingüístics universitaris: funcions, organització i principals activitats 
3. El Marc europeu comú de referència per a les llengües 
4. Les proves de llengua catalana de la CIFALC 
5. L'activitat docent: supòsits pràctics 

 
 
Mèrits  (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  

 Antiguitat 
 Titulació acadèmica relacionada amb l’àmbit de coneixement del lloc de treball:  

- Grau o llicenciatura en Filologia Catalana (o assimilables) 
Titulacions assimilables a Filologia Catalana: grau en Llengua i Literatura Catalanes, grau en Lingüística (itinerari de llengua catalana), 
grau en Estudis Catalans i Occitans, llicenciatura o grau en Traducció i Interpretació (sempre que la llengua A sigui la catalana), grau en 



 

 
Data de publicació: 21-05-2024 

 

Estudis d’Anglès i Català, grau en Estudis de Francès i Català, grau en Estudis de Català i de Clàssiques, grau en Estudis de Català i 
Espanyol. grau en Filologia Romànica (llengua catalana) 

- Màster de didàctica de la llengua 
Màsters: Formació de Persones Adultes / Professorat d’ESO i Batxillerat, FP i Ensenyament d’Idiomes (itinerari de llengua) / Entorns 
d’Ensenyament i Aprenentatge amb tecnologies Digitals / Educació i TIC / Didàctica de la Llengua i de la Literatura / Educació Plurilingüe 

 Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement del lloc de treball. 
 Experiència laboral relacionada d’acord amb les funcions i coneixements pròpies del lloc de treball 

  
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Jordi de Bofarull Bertran 
President/a suplent: John Bates 
Vocal titular: Mònica López Bages  
Vocal suplent: Mònica Batet Boada 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


