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PERSONAL FIX

PROCES DE PROMOCIO INTERNA — PERSONAL LABORAL FIX DE LA URV

BASES GENERALS DE LA CONVOCATORIA

Objecte i disposicions generals
Aquestes bases regulen el procediment intern adrecat al personal laboral fix de la URV per cobrir llocs de treball de comandament
intermedi d’acord amb el procés de promocidé horitzontal de personal laboral de 3 de desembre de 2024 i ratificat pel Consell de

Govern en la sessid del 12 de desembre de 2024.

La plaga objecte del procés selectiu i les caracteristiques del lloc de treball sén les que figuren a les bases especifiques.

Proveiment de la/les plaga/es

Aquest concurs es realitzara d’acord amb el procediment que regula I'acord del Procés de promocié horitzontal de personal laboral
de la URV adregat al personal laboral fix del mateix grup i per accedir a una plaga de classificacié professional superior.

Requisits de les persones aspirants

Hi poden participar els treballadors i treballadores de la universitat Rovira i Virgili fixos i en actiu i que siguin titulars d’una placa de
grup | de la mateixa unitat/subunitat que la placa objecte d’aquesta convocatoria.

A les bases especifiques de cada convocatoria s’hi poden establir altres requisits relacionats amb les places convocades.

Aquests requisits s’"han de complir en la data que finalitzi el termini per presentar les sol-licituds i s’han de continuar complint durant
tot el procés selectiu i en el moment de la contractacié. No obstant aix0, si durant el procés selectiu la comissié de seleccid
considera que hi ha raons suficients, pot demanar a qualsevol de les persones aspirants que acrediti que compleix tots o alguns dels
requisits exigits per participar en el procés selectiu.

Sol-licituds

Les persones interessades a participar en la convocatoria i que reuneixin els requisits per fer-ho han de presentar la sol-licitud
corresponent i el document annex LFOO (si es participa en la fase de mérits) i que es troba a la seu electronica de la Universitat.

El model LFOO i I'annex de sol-licitud d’admissié a la convocatoria, s’ha de presentar electronicament a través del registre electronic
de la Universitat Rovira i Virgili, de conformitat amb I’article 3.3.d) del Reglament d’administracié digital. Per accedir-hi cal anar a
I'enllag de Registre General de la Universitat_(https://seuelectronica.urv.cat/registre.html), entrar a "Registre electronic", escollir
I’opcio -Instancia generica- i presentar la sol-licitud d’acord amb les indicacions del paragraf.

No soén valides les sol-licituds ni la documentacié presentades per correu electronic, ni cap altre mitja.

El termini per a presentar sol-licituds és de 20 dies naturals, comptats a partir de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria

a la seu electronica de la Universitat Rovira i Virgili. Les sol-licituds presentades fora d'aquest periode es consideraran excloses per
fora de termini.

Quan una incidéncia técnica impedeixi el normal funcionament del registre electronic (o aplicacié que correspongui) i no hagi estat
possible la presentacié de sol-licituds per part dels interessats no s’ampliaran els terminis.

Acabat el termini de presentacio de sol-licituds es fara publica, a la seu electronica de la Universitat la llista provisional d’aspirants

admesos i exclosos i s’obrira per als aspirants exclosos, un termini per presentar les esmenes que es comptara a partir de I'endema
de la publicacié de la llista provisional..

No es revisa ni requereix documentacié a valorar en la fase de mérits. Unicament es revisa i requereix la documentacié per poder
ser admes a la convocatoria que pugui ser objecte d’exclusié al procés selectiu.

En el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins d’aquest termini els defectes a ells imputables, s’arxivara la seva sol-licitud
sense cap altre tramit, i quedaran exclosos definitivament del procés de seleccio.


(https:/seuelectronica.urv.cat/registre.html)
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Documentacio
Els aspirants han de presentar la sol-licitud i la documentacio requerida per poder ser admesos a la convocatoria:

a) Sol-licitud d’admissio a la convocatoria (model LFOO).
b) Copia del NIF, NIE o passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.
¢) Annex al model LFOO degudament emplenat (en el cas d’al-legar i adjuntar mérits a valorar)

La presentacié de la sol-licitud comporta el consentiment per a comprovar o obtenir d’altres organismes i Administracions la
informacid sobre circumstancies dels sol-licitants o de les sol-licituds que, d’acord amb la convocatoria i normativa aplicable, siguin
pertinents per a la contractacié de les persones.

Les persones aspirants consenten que es tractin les dades de caracter personal que son necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

Es merits que es vulguin al-legar i susceptibles de ser puntuats han de constar a I'annex de la sol-licitud (model normalitzat). S’ha
d’adjuntar la documentacio acreditativa en el mateix ordre en qué els meérits constin a la sol-licitud. Els mérits que no s’acreditin no
es valoraran. L’organ de seleccié puntua Unicament els merits que es facin constar expressament a la sol-licitud (en el model
normalitzat), i no és possible, per tant, remetre genéricament al curriculum o a un altre document annex diferent de la sol-licitud.

En cap cas no es tindran en compte condicions o merits no al-legats ni justificats de la forma requerida en aquestes bases.

Nomeés es valoraran els meérits acreditats que s’hagin obtingut fins a la data de publicacid de la convocatoria a la seu electronica.
L’experiéncia laboral fora de la URV s’ha d’acreditar mitjangant un informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la
Seguretat Social i un certificat de 'empresa on constin les tasques realitzades. L'informe de vida laboral es pot substituir per un

certificat model oficial de serveis prestats expedit per I'administracié en els periodes treballats en administracions publiques.

Si a la sol-licitud s’hi adjunta documentacié que no estigui en catala o castella, caldra aportar també la traduccio jurada a qualsevol
d'aquestes dues llengies.

D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacid que la Universitat pugui recollir d’altres
administracions. No obstant, la URV esta en procés d’'implantacié de les eines d’interoperabilitat corresponents per consultar la
informacié o documentacio i per tant, cal que aporteu amb la sol-licitud tota la documentacio.

Procés de seleccid

La valoracid dels candidats es fara pel sistema de prova de coneixements, entrevista personal i meérits.

a. Prova de coneixements: versara sobre les funcions del lloc de treball: 3 punts.
A les bases especifiques es facilita I’enllag a la Descripcié del lloc de Treball (DLT) i a la fitxa de la Unitat.

b. Entrevista personal: versara sobre coneixements, experiencia, motivacié i competencies del lloc de treball: 3 punts.
Caldra superar tant la prova com I’entrevista amb un minim del 50 % de la puntuacio assignada a cada part.

c. La valoracié de merits sera fins a 4 punts i es valorara I'antiguitat, I'experiéncia, la titulacid i la formacié d’acord amb I'art.
19.3.2 del Conveni laboral i segons consti en la publicacié de la convocatoria.

a) Antiguitat: fins a 0,5 punts.

b) Experiéncia: fins a 0,5 punts.

c) Titulacio: fins a 2 punts, doctorat, grau, master universitari, cursos de postgrau o llicenciatura de
I'especialitat indicada com a merit en les bases de la convocatoria.

d) Cursos de formacid. Perfeccionament: fins a 1 punt.

Barem
Procediment
Prova Entrevista Valoracié de merits Total
3 3 4 10
Antiguitat 0,5
Experiéncia 0,5
Titulacié 2
Cursos de formacié 1
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Resolucié de la convocatoria

La comissio, una vegada finalitzat tot el procés de seleccid, fara publica, a la seu electronica, les puntuacions obtingudes pels
aspirants i els resultats del concurs.

Un cop finalitzat el procés, la plaga de la persona que ha guanyat el concurs es transformara per Acord de la Comissié Delegada de
Recursos Humans i la seva classificacio professional sera d’acord amb la plaga a proveir en el concurs.

Comissio de seleccid

La comissid de seleccio és la que figura a les bases especifiques d’aquesta convocatoria o en la llista provisional.

La Comissié pot disposar que s'hi incorporin assessors especialistes en totes les fases o en alguna. Aquests assessors hi tindran veu,
pero no vot.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, la comissido de seleccié té la seva seu al Servei de Gestid de Persones de la
Universitat a través del Registre General de la Universitat (https://seuelectronica.urv.cat/registre.html).

Norma final

Per tal de notificar als interessats les resolucions i actes administratius que afectin els seus drets i interessos, la Universitat Rovira i
Virgili, d’acord amb els articles 41 i 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions,
efectuara les corresponents publicacions a la seu electronica de la URV.

Les persones interessades poden interposar, contra aquesta resolucio, que és definitiva en via administrativa, amb caracter
potestatiu recurs de reposicié davant I'organ que I'ha dictada, en el termini d'un mes a comptar des del dia segient a la seva
publicacid.

Contra la desestimacio expressa del recurs de reposicio, en el seu cas, o bé directament, poden interposar contra la convocatoria i
les seves bases, demanda davant del Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs davant del jutjat del
seu domicili, sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcié de la Sala del Social del TSJ de Catalunya, en el termini de
dos mesos a comptar des de la seva notificacié mitjancant la corresponent publicacid, tal com preveu I'article 69 de la Llei 36/2011,
de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccio social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius que es derivin de I'actuacié
del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des de la seva notificacié o publicacié, el qual es pot
entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa.

Ilgualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient per a la defensa dels seus
interessos.

La comissié de seleccid esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin mentre es desenvolupi el procés de
seleccio.

INFORMACIO DE PROTECCIO DE DADES PERSONALS

Responsable | El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador,

s/n, 43003 de Tarragona.

Finalitat Gestio de la seleccié de personal i provisié de llocs de treball per a la Universitat.

Drets Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid, portabilitat, limitacié o oposicié al tractament, mitjancant un escrit adrecat al Registre General de la URV a
la mateixa adreca del domicili fiscal o mitjangant la seva presentacié al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons s'indica a
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

Informacié Pot consultar informacié addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisié i seleccié de llocs de treball i els seus drets al Registre

addicional d’Activitats del Tractament de la URV publicat a https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s'hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.

Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccié de dades personals a la direccié de correu

electronic del dpd@urv.cat.
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