
 

 

  
BASES ESPECÍFIQUES                                                                                                                            CODI CONVOCATÒRIA  LI2422095 
                                                                                       
 
Convocada per la Resolució del rector de 27 de febrer de 2024 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 11 de març de 2024, inclòs.  
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana de suport a un projecte de recerca. 
 
Grup/categoria professional: Grup II -clt U 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat d’adscripció: Departament d’Enginyeria Electrònica, Elèctrica i Automàtica 
 
Grup de recerca:    MINOS i MIL@B 
 
Línia de recerca:    Micro i nanosistemes per anàlisi química 

Projecte 

Nom del projecte:  Desenvolupament de nanosuperficies per a sensors i espectroscòpia vibracional.   
 
Codi del projecte:  2023PFR-URV-00147/2023PFR-URV-00842                                    Codi UXXI:   2023/00259/001 
 
Organisme finançador:  URV 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica:  • RC: 2023/0010812 
 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte: Contracte d’activitats cientificotècniques 
 
Jornada: Temps parcial: 17,5 hores setmanals 
 
Horari: de dilluns a divendres de 9h a 12:30h 
 
Previsió inicial de durada: 7 mesos aproximadament* 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
*D’acord amb l’apartat 3 de les bases generals de la convocatòria. 
 
Tasques 
 
Principals tasques a realitzar: 
• Suport a les gestions administratives i econòmiques dels grups MINOS i MiL@b. 
• Recopilació de les dades de recerca dels grups. Gestió i manteniment de les webs. Coordinació de les accions de difusió. 
• Elaboració de les estadístiques i les memòries d’actuació dels grups. 
• Col·laborar en l’elaboració de projectes de recerca. 
• Coordinar i implementar les actuacions necessàries derivades dels plans de previsió de riscs dels laboratoris dels grups. 
• Encarregar-se de la compra de materials i equips dels grups. 
• Revisar i mantenir els fitxers de gestió dels ajuts de recerca dels grups. 
• Identificar oportunitats de millora i col·laborar en projectes, accions o programes que facilitin o millorin l’eficàcia, la qualitat i la 

productivitat dels grups de recerca MINOS i MiL@B. 
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Coneixements 
 
• Coneixement bàsic sobre gestió econòmica i administrativa de la recerca. 
• Coneixements bàsics d’utilització d’eines TIC, bases de dades. 
• Coneixements de l’entorn universitari. 
 
Mèrits 
 
• Titulació acadèmica relacionada amb l’àmbit de coneixement del lloc de treball. 
• Formació addicional relacionada amb l’àmbit de coneixement del lloc de treball. 
• Anglès  
• Experiència laboral en gestió administrativa i econòmica. 
• Experiència laboral en gestió de la recerca.  
• Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria 
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Maria Vinaixa Crevillent 
President/a suplent: Xavier Vilanova 
Vocal titular: Eduard Llobet Valero 
Vocal suplent: Jesús Brezmes Llecha 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 
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