
 

 

  CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LE2011705 
 

 
BASES ESPECÍFIQUES  
 

Convocada per la Resolució de la rectora d’ 11 de novembre de 2020 
 
Termini de presentació de sol∙licituds: 23 de novembre de 2020, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 3 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica superior en Prevenció de Riscos Laborals 
 
Grup/categoria professional: Grup I/O 
 
Retribució bruta anual:  
Grup I: 32.188,66 euros 
Cllt (O):    3.338,88  euros  
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Oficina de Prevenció de Riscos Laborals Mancomunada 
 
Titulació específica  requerida: Estar en possessió dels 3  títols de nivell  superior de  les  tres especialitats preventives:  seguretat, higiene  i ergonomia  i psicosociologia, o bé 
posseir el títol de màster oficial de prevenció de riscos laborals amb les tres especialitats preventives: seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia.  

Projecte 

Nom de  l’obra o servei: Desenvolupar el nou projecte per  tenir  traçabilitat dels  riscos avaluats  i  la planificació de  les mesures que es deriven dins del nou projecte de  les 
autoritzacions explícites per treballar amb riscos rellevants i impulsar el nou model de formació preventiva a distància.  
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica: • RC: Capítol I 

 
Característiques de la contractació 
 

Tipus de contracte:  Contracte de treball d’obra o servei, de durada determinada. 
 
Jornada: Jornada completa   
 
Previsió inicial de durada: tres anys aproximadament 
 
Data prevista inici contracte: Gener 2021 

 
Tasques 
 

Principals tasques a realitzar: 
 Desenvolupar el nou projecte de traçabilitat dels riscos avaluats i la planificació de les mesures que es deriven, dins de la futura plataforma d'avaluació de riscos i 

la nova plataforma de gestió preventiva de la URV i la FURV. Integrar‐ho en el nou projecte d'autoritzacions i gestions explícites de riscos rellevants (com són l' 
avaluació de riscos amb nanomaterials, agents cancerígens, agents biològics, equips en tensió etc.) per lloc de treball, plaça, treballador/a, espai i responsable de 
tal forma que existeixi traçabilitat en totes les disciplines preventives.  

 Implementar el procés per canviar el model actual de la formació preventiva dels riscos del lloc de treball i funció des del model actual presencial, cap a un model 
híbrid, en  tres  idiomes mínim;  català,  castellà  i anglès, on  les  formacions preventives que  s'imparteixin  tinguin  validesa normativa  i  siguin majoritàriament a 
distància via l'aula virtual i/o videoconferència, amb la part presencial que sigui la justa i necessària. 

 Dissenyar, elaborar,  impartir  i  tutoritzar  la  formació preventiva on  line en  totes  les àrees d'especialització  (seguretat, higiene, ergonomia  i psicosociologia) en 
català, castellà i anglès.  

 Gestionar la part que aplica als serveis de prevenció i a l'OPRLM dins l'alerta sanitària de la COVID‐19 i el pla de contingència de la URV/FURV.  
 Qualsevol altra funció assignada dins de l'àmbit de les competències de nivell superior en PRL en seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia aplicada. 

 
Coneixements 
 

 Identificació  de  riscos  de  qualsevol  especialitat  preventiva  tècnica,  avaluar‐los  qualitativa  i  quantitavament,  proposar mesures  preventives  i/o  correctores  i 
planificar‐los. 

 Saber realitzar controls periòdics de les condicions del treball a l'empara de la llei de prevenció. 
 Saber realitzar la investigació d'accidents i incidents laborals , saber proposar les causes i les mesures correctores o preventives i saber calcular les estadístiques 

associades i els índexs.  
 Saber realitzar un programa de control i reducció de riscos i la formació preventiva associada.  
 Conèixer la Llei 31/95, de 8 de novembre, de prevenció de riscos laborals i la normativa que es desenvolupa arran dels reial decrets.  
 Conèixer el RD 39/97, de 17 de gener, pel que s'aprova el reglament dels serveis de prevenció.  
 Conèixer la normativa a l'empara del decret 82/2010, de 29 de juny  
 Conèixer la normativa preventiva derivada de la llei de prevenció i del reglament dels serveis de prevenció  

mailto:https://www.insst.es/normativa  

 Conèixer el Pla de prevenció de riscos laborals de la URV. 
http://wwwa.urv.cat/la_urv/3_organs_govern/secretaria_general/legislacio/2_propia/altres/manual_prevencio_riscos_lab.pdf?_ga=2.259126349.619500230.1603693446‐
2092443012.1518175539  

 Conèixer el Pla de contingència de la URV i la Fundació URV per al curs 2020/2021 en el marc derivat de la crisi per la COVID‐19 
https://www.urv.cat/media/upload/arxius/gabinet‐comunicacio/coronavirus/plan‐contingencia‐covid‐19.pdf  

 Saber fer els càlculs per valorar el nivell de risc qualitativament i quantitativament ja sigui amb calculadora i/o amb aplicatius específics. 
 Coneixements relacionats amb les tasques requerides en les bases d’aquesta convocatòria. 
 Coneixements equivalents al nivell C de català 

 
Mèrits 
 



 

 
Data de publicació: 12/11/2020 

 Estar en possessió del títol de tècnic acreditat per elaborar plans d'autoprotecció nivell A/B (tots els sectors o com a mínim en els sectors 1,4 i 6) a l'empara del 
decret 82/2010, de 29 de juny. 

 Estar en possessió del títol de tècnic acreditat per elaborar plans d'autoprotecció nivell C a l'empara del decret 82/2010, de 29 de juny. 
 Tenir el nivell B.1 d'anglès.  
 Tenir una titulació universitària tècnica tipus enginyeria, química, biologia etc. 
 Tenir experiència laboral de tècnic/a de prevenció de riscos laborals. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i tasques requerits en les bases d’aquesta convocatòria. 

 
Comissió de selecció 
 

President/a titular:  Gemma Garcia Camps 

President/a suplent:  Sílvia Sancho Roca 

Vocal titular:  Rosario Miguel Carvajal 

Vocal suplent:  Rosa Mahon Almirall 

Vocal titular:  Pendent de designació 

Vocal suplent:  Pendent de designació 

 
 


