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BASES DE LA CONVOCATORIA PDI26001

Caracteristiques de les places

Les places que es convoquen a concurs son les que consten a I'annex 1.
Els contractes sén en régim laboral amb caracter permanent amb dedicacié a temps complet.

Normativa d’aplicacié

La normativa aplicable als concursos que es convoquen és la segiient:

3.

Llei Organica 2/2003, de 22 de marg, del Sistema Universitari.

Llei 1/2003, de 19 de febrer, d’universitats de Catalunya, i la normativa que la desenvolupa.

Primer conveni de col-lectiu per al personal docent i investigador de les universitats publiques
catalanes.

Normativa d'accés a places de professorat funcionari dels cossos docents universitaris i a places de
professorat contractat permanent.

Normativa reguladora de I'acreditacio de la desvinculacié académica de la Universitat Rovira i Virgili.
Acord GOV/40/2022, de 8 de marg, pel qual s'aprova I'Estatut de la Universitat Rovira i Virgili i es
disposa la publicacié del seu text integre.

Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Requisits dels candidats/tes

Per poder ser admeses al concurs, les persones que s’hi presenten han de complir els requisits seglients:

a)

b)

Requisits generals:

Haver complert I'edat minima exigida per la normativa vigent i no haver superat I'edat de jubilacié.
Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament normal de les funcions propies de les places
convocades.

No estar separat, per causa d’expedient disciplinari, del servei de qualsevol de les administracions
publiques, ni estar inhabilitat per al desenvolupament de les funcions publiques.

No incérrer en cap motiu d’'incompatibilitat, segons el que disposa la Llei 53/1984, de 26 de
desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

Acreditar el nivell de coneixement de la llengua catalana, de conformitat amb alld que estableix la
normativa vigent. També es pot acreditar aportant el certificat de suficiéncia per al personal docent i
investigador de la URV, o bé, en el suposit d'aplicacié l'article 3.7 del Decret 128/2010, sobre
I'acreditacio del coneixement linglistic del professorat de les universitats del sistema universitari de
Catalunya, es pot acreditar amb posterioritat a la realitzacié del concurs. En aquest cas la persona
sol-licitant haura de justificar la peticid d'acollir-se a aquest article davant el vicerectorat competent
en temes de PDI. Si aquest considera que permet potenciar i afavorir la captacié de talent i que
queden garantits els drets lingUistics dels i les estudiants, la persona sol-licitant podra concursar a la
placa. En el suposit que la guanyi, haura d'acreditar el coneixement de la llengua en el termini maxim
de dos anys a comptar des de la data d'accés a la universitat mitjangant qualsevol dels dos suposits
indicats anteriorment

Requisits especifics:

Estar en possessié del titol de doctor o doctora. En el cas que el titol no hagi estat expedit per una
universitat espanyola o reconegut en el pais, per a la firma del contracte sera necessari el certificat
de declaracié d’equivaléncia del titol de doctor o doctora d’acord amb l'establert a la disposicio
addicional segona del Reial Decret 889/2022.

Disposar d’una acreditacio per a professor agregat (acreditacié de recerca) emesa per I’Agéncia per a
la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, o bé una acreditacid superior. L'acreditacié per a
catedratic o catedratica d’AQU inclou I'obtencié de I'acreditacio per a professorat agregat. Igualment
es considera complert aquest requisit si es disposa d’una acreditacié equivalent emesa per I’Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o si la persona esta habilitada per la categoria de
titular d’universitat o catedratic d’universitat, d’acord amb la resolucié de 18 de febrer del 2005 de la
Direccié General d’Universitats.

c) Altres meérits

Es considerara mérit preferent acreditar la desvinculacié académica de la Universitat Rovira i Virgili
segons l'establert per la Normativa reguladora de la desvinculacié academica de la Universitat Rovira
i Virgili i, es valorara d'acord amb l'establert a la disposicié transitoria de la Normativa d'accés a
places de professorat funcionari dels cossos docents universitaris i a places de professorat contractat
permanent.
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Les persones candidates hauran de complir aquests requisits, com a maxim, el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds.

4. Sollicituds

4.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s’hauran d’adregar al rector de la Universitat
Rovira i Virgili, i es formalitzaran en el model d'imprés que consta com annex II i que es troba a la web
de la URV. D’acord amb la Llei 39/2015, no és necessari que aporteu aquella documentacié que la
Universitat pugui recollir d’altres administracions. No obstant, la URV esta en procés d’'implantacié de les
eines d’interoperabilitat corresponents per consultar la informacié o documentacié i per tant, cal que
aporteu amb la sol-licitud els seglents documents que acreditin que es reuneixen els requisits per
participar en el present concurs:

a) Amb caracter general:

- Fotocopia del NIF, NIE o Passaport, no havent superat el document la data limit de validesa.
- Resguard del pagament dels drets d’examen.
- Formulari d’acreditacio del coneixement linguistic del catala.

b) Amb caracter especific:

- Titol de doctor o doctora, o resguard d’haver sol-licitat el titol (les dues cares).

- Acreditaci6 de recerca o de recerca avancada emesa per |I’Agencia per a la Qualitat del Sistema
Universitari de Catalunya o bé una altra acreditacié equivalent emesa per I'’Agéncia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.

c) Altres mérits, si s’escau:

- Certificat de desvinculacié académica de la Universitat Rovira i Virgili.
L'emissio del certificat de desvinculacié academica s’ha de sol-licitar al Servei de Gestié de Persones de la
Universitat Rovira i Virgili a través del registre electronic de la URV amb el model de sol-licitud que consta

a la pagina web. El certificat de desvinculacié s’haura de presentar a la comissio el dia de I'acte de
presentacié de les persones candidates juntament amb el CV i resta de documentaci6 acreditativa.

4.2 Les sol-licituds s’han de presentar mitjangant alguna de les vies seglents:

A) Registre electronic de la URV

El registre electronic de la URV és una aplicacio integrada en el Registre Electronic General de la URV que
permet registrar sol-licituds, escrits i documents de forma telematica, és a dir, des de la seu electronica
de la URV a través d’Internet. Per accedir a 'aplicacié cal que us autentiqueu mitjancant un dels sistemes
d’autenticacié permes.

El registre electronic permet la presentacié de sol-licituds, escrits i documents les vint-i-quatre hores del
dia, tots els dies de I'any.

En la seu electronica de la URV dins del Registre General de la URV podeu trobar tota la informacié relativa
al registre electronic URV: https://seuelectronica.urv.cat/registre.html

Actualment, el sistema permet presentar instancies genériques, a les quals es pot adjuntar documentacié
complementaria.

Un cop emplenada la instancia genérica, el registre electronic emetra de forma automatica un rebut
acreditatiu de la seva presentacid, en el qual figurara el nimero de registre d’entrada i la data i hora del
mateix.

L'accés al registre electronic de la URV esta a la seu electronica de la URV / Registre General / Accés al
registre electronic o bé directament a I'enllag: https://seu-e.cat/ca/web/urv/tramits-i-gestions

B) Altres llocs

Altres opcions de presentacid, segons el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comU de les administracions publiques, sén les que figuren al segient enllag:
https://seuelectronica.urv.cat/registre.html
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En cas que la persona presenti la documentacidé mitjancant amunt alguna de les opcions que no siguin ni
registre electronic URV ni registre presencial URV, haura de comunicar-ho mitjangant correu electronic
dins el periode de presentacié de sol-licituds al Servei de Gesti6 de Persones de la Universitat Rovira i
Virgili, correu electronic convocatoriespdi@urv.cat.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 15 dies naturals a comptar des del dia seglient de la
publicacié d’aquesta convocatoria.

Als efectes d’aquestes bases, es consideraran inhabils els periodes publicats a
https://seuelectronica.urv.cat/diesinhabils.html i els periodes de tancament per motius de baixa activitat
de la Universitat Rovira i Virgili, que consten a I’Acord del calendari laboral i d’accions de flexibilitat en
conciliacié del personal técnic, de gestid i d’administracio6 i serveis per a I'any 2024.

Les persones candidates hauran de complir aquests requisits el darrer dia del termini de presentaci6 de
sol-licituds i mantenir-los en el moment d‘inici del contracte i s'han de poder acreditar fefaentment en
qualsevol moment del procés selectiu que els 6rgans competents estableixin.

La persona responsable de la sol-licitud declara que tota la informacié i documentacié aportada és veridica
i que coneix que la falta d’acreditacié d’aquests requisits, aixi com la inexactitud, falsedat o omissi6é en
qualsevol dada que figuri en la documentacié presentada o la no presentacié de la documentacié que
correspongui, determinara la impossibilitat de continuar amb el procediment iniciat, quedant senes efecte
les actuacions realitzades, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que siguin
procedents.

En cap cas es tindran en compte condicions o meérits no al-legats ni justificats de la forma requerida en
aquestes bases.

5. Taxes d’inscripcid a la convocatoria

5.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, és requisit pagar la taxa regulada per l'ordre
PRE/112/2023, de 9 de maig, per la qual es fa publica la relacié6 de taxes vigents que gestionen el
Departament de la Presidéncia i els organismes i les entitats que en depenen. Les persones aspirants
hauran d’abonar, per cada placa a la qué vulguin participar, la quantitat de 72,05 € al nUmero de compte
corrent de la Universitat Rovira i Virgili, BBVA IBAN: ES 5701 8260 35 4102 0161 8358, SWIFT:
BBVAESMM, especificant el nom i cognoms, NIF i el codi de la plaga a la qual es concursa.

5.2 Exempcions

Estaran exemptes del pagament de la taxa, amb justificacié documental prévia, les persones en situacié
de desocupacié que no perceben cap prestacié econdmica, les persones jubilades i les que acreditin una
discapacitat igual o superior al 33%.

Per acreditar la situaci6 de desocupacié sense percepcié de cap prestaci6 econdomica, l'aspirant ha
d’adjuntar a la sol-licitud un certificat de I’Oficina de Treball o del Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE)
que acrediti que l'aspirant esta inscrit com a demandant d’ocupacié i que no percep cap prestacid
economica; aquest certificat s'ha d'haver expedit durant el termini de presentacié de sol-licituds. També
cal una declaracio responsable en qué I'aspirant digui que es troba en situacié de desocupacié i que no
percep ingressos procedents de rendiments de treball.

5.3 Els aspirants que s‘acullin a les bonificacions de les taxes d‘inscripcid que estableix |'ordre
PRE/112/2023 ho han d’acreditar.

5.4 La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no-acreditacié a I'efecte d'obtenir
I'exempcid o bonificacid, comporta excloure la persona aspirant del procés selectiu.

5.5 Les taxes d’inscripcié es reintegraran a peticié de les persones interessades que hagin estat excloses
definitivament de realitzar les proves selectives i sempre que l'exclusid no es produeixi per causes
imputables a la persona interessada.

5.6 En cap cas el pagament a I’entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la sol:licitud davant
la Universitat dins el termini i en la forma corresponent, d’acord amb |’establert en aquestes bases.
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6. Admissio d'aspirants

6.1 Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es publicara a la pagina web de la URV la relacio
provisional de persones candidates admeses i excloses, amb indicacio, si s’escau, de la causa
d’exclusid.

6.2 En el termini de 10 dies habils, els sol-licitants podran esmenar la seva sol-licitud o, si ho

consideren oportu, fer al-legacions davant del Vicerectorat de Personal Docent i Investigador. En
el cas que els aspirants exclosos no esmenin dins el termini assenyalat els defectes que, en cada
cas, han motivat la seva exclusio, seran considerats desistits de la peticid i per tant, la seva
exclusié esdevindra definitiva.

6.3 Transcorregut el termini del punt anterior, es publicara la relacié definitiva de persones candidates
admeses i excloses, en el mateix lloc que la relacié provisional.

6.4 D'acord amb el que disposa l'article 5.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, amb I'exposicié de les resolucions indicades
a la web de la Universitat es considerara realitzada |'oportuna notificacié als interessats, i
s'iniciaran els terminis a efectes de possibles reclamacions o recursos.

6.5 L'Administracié de la Universitat pot esmenar en qualsevol moment, d’ofici o a instancia de part,
els errors materials, de fet i aritmétics que es produeixin en el procediment.

6.6 Les persones candidates son responsables del seguiment de les diferents fases de la convocatoria
a través de les publicacions a la pagina web.

7. Comissions
7.1 Composicid.

De conformitat amb el que estableix la Normativa d'accés a places de professorat funcionari dels cossos
docents universitaris i a places de professorat contractat permanent, les comissions de seleccié de cada
plaga estaran formades per tres membres nomenats pel rector segons el procediment previst per la
normativa.

La composicio de les comissions que han de valorar els concursos convocats és la que figura, per a cada
plaga, en l'annex I.

D'acord amb l'establert a la legislacié vigent i al Pla d’integritat institucional i mesures antifrau de la URV
els membres de les comissions de seleccid hauran de declarar els seus possibles conflictes d’interés i
renunciar a formar part de la comissié. El conflicte d'interés motivara la renuncia quan es doni alguna de
les seglients circumstancies respecte de alguna de les persones candidates:

a) Haver sigut coautor o coautora de publicacions o patents en els darrers sis anys.

b) Haver tingut relacié contractual o ser membre dels equips d’investigacié que participin en projectes o
contractes d’investigacié amb la persona candidata.

c) Ser o haver sigut director o directora de la tesis doctoral, defensada en els darrers sis anys.

Els aspirants podran recusar els membres de la comissid, o aquests abstenir-se quan hi concorrin algunes
de les circumstancies previstes en la Llei 39/2015, d’1 d'octubre, del procediment administratiu comud de
les administracions publiques.

En el suposit excepcional que també el membre suplent no pogués actuar, la substitucio es fara per ordre
correlatiu de nomenament entre els membres suplents que pertanyin al mateix cos docent. Si no fos
possible aquesta substitucid, el Rector de la Universitat nomenara un nou titular i suplent d’acord amb el
procediment establert a I'Estatut.

En el supodsit en que concorrin causes d’abstencié o quan es produeixi una recusacié, s’actuara de
conformitat amb el qué estableix la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.
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7.2 Actuacio de les comissions.

Correspon al president o presidenta de la comissié convocar-ne els membres per quedar constituida. La
comissié de seleccid es constituira en un termini maxim de tres mesos des de la publicacié de la
convocatoria. Si transcorregut aquest termini no s’hagués pogut constituir, es podra sol-licitar al rector,
de forma raonada, una prorroga d'un mes. La constitucié de la comissié de seleccié sera telematica, i
exigeix la preséncia de la totalitat dels membres titulars.

Perqué la comissié pugui actuar validament sera necessaria la participacié, almenys, de dos dels tres
membres.

Els membres titulars que no participin en I'acte de constitucié cessen com a membres de la comissio, i son
substituits pels suplents.

Amb caracter general la comissidé actuara presencialment. Excepcionalment, per causa motivada, els
membres integrants de les comissions, amb |'excepcié d’un dels membres que pot ser el president o la
presidenta o el secretari o la secretaria de la mateixa, podran optar entre la seva participacié en format
presencial o bé en format telematic en aquelles fases del procés selectiu on no sigui imprescindible la
participacio presencial.

La comissié complimentara les actes del concurs en el models facilitats pel Servei de Gestidé de persones
de la URV i les signaran amb signatura digital.

Les deliberacions de la comissié tenen no sén publiques, caracter secret i ningl més pot estar-hi present.
La comissié pot prendre acords per unanimitat o per majoria. En aquest darrer cas, el membre disconforme
ha de fer constar els motius del desacord i la seva valoracié i ordenacié de les persones candidates
avaluades positivament.

Correspon al secretari o secretaria de la comissio les actuacions administratives que es derivin del procés
selectiu, amb el suport del PTGAS del departament al qual es vincula la placa objecte de concurs i del
Servei de Gestio de Persones de la URV.

Les comissions vetllaran pel compliment del que s’estableixi en la corresponent convocatoria i la normativa,
garantiran el respecte als principis d’igualtat, merit, capacitat i publicitat i tindran el compromis d’actuar
amb objectivitat, independéncia i rigor professional, respectant la confidencialitat sobre les dades
personals de les quals hagin tingut coneixement per rad de la seva participacié en la comissio, guardant
secret de les deliberacions de la comissié i garantint la dedicacié necessaria per a I'acompliment adequat
de les tasques que els sén propies.

8. Criteris de valoracio

Els criteris de valoracio son:

Experiéncia | Experiéncia investigadora, | Mobilitat Gestio [
docent inclosa la de transferéncia i extensio
intercanvi de coneixement universitaria
Professorat Agregat 35-45 45-55 5-20 5-10

Valor acumulat 100

Mérit preferent:

a) Acreditar la desvinculacié academica de la Universitat Rovira i Virgili segons l'establert per la
Normativa reguladora de la desvinculacié académica de la Universitat Rovira i Virgili. S’aplica,
durant els propers 2 anys a partir de I'entrada en vigor d’aquesta normativa, sobre la valoracié
de l'indicador de mobilitat amb una puntuacié del 100% del que la comissié fixi per aquest
indicador en cas d’acreditar-la.
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9. Desenvolupament dels concursos

El president o la presidenta de la comissi6 convocara la resta de membres de cada comissi6 per a la seva
constitucio telematica, i les persones candidates per I'acte de la seva presentacio i inici de les proves.

En I'acte de constitucié telematica s’acorden els criteris de valoracié dels meérits i la data d'inici del procés
de seleccid que es publiquen a la pagina web de la convocatoria. L'acte de presentacié de les persones
candidates s’ha de celebrar, com a minim, dos dies habils després de la data de constitucié telematica del
tribunal.

El procés de seleccié consta de dues fases, que sén publiques: un acte de presentacié i una avaluacié de
I'adequacié a la plaga convocada a concurs i de la idoneitat del candidat.

A la primera fase, l'acte de presentacid de les persones candidates, es sorteja I'ordre d'actuacié dels
candidats i se’ls convoca per a la realitzacié de la segona fase del procés de seleccié. En el mateix acte de
presentacid, els concursants han de lliurar a la comissié el seu curriculum académic, docent, investigador
i professional, un exemplar de les seves publicacions i els documents acreditatius dels fets que consten al
curriculum. La documentacié es pot Iliurar en suport electronic o en format paper.

A la segona fase s'avalua I'adequacid de la persona candidata a la placa convocada, amb la valoracio del
seu curriculum, d'acord amb els criteris de valoracid aprovats per la comissio i amb la valoracié de
I'exposicié oral del candidat sobre el seu projecte docent i investigador, seguida d'un debat entre la
comissid i la persona concursant. L'exposicié del candidat ha de tenir una durada maxima d'una hora, i la
durada total de I'exposici6 i el debat no pot excedir les dues hores i mitja. Abans de comengar aquesta
fase, la persona candidata ha de lliurar a la comissio un resum del projecte docent i de recerca d’'un maxim
de 20 pagines que exposara.

Finalitzades totes les fases, la comissid deliberara sobre les actuacions de les persones candidates i fara
publics els resultats de I'avaluacié de cada persona candidata, amb una explicacié motivada i desglossada
per cadascun dels aspectes avaluats.

Es considera que el concursant és valorat positivament si obté una puntuacié global igual o superior a 50
punts.

10. Proposta de persones candidates

El rector, a la vista de la proposta presentada, dictara resoluci6 nomenant una persona candidata per a
cada plaga d’acord amb l'ordre proposat per la comissid, fins a completar el nombre de places convocades.
Les resolucions de nomenament es faran publiques en la plana web de la URV i es publicaran al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

En els tres dies habils posteriors al final de I'actuacié de la comissio, el secretari o secretaria ha de lliurar
a la Seccié de PDI del Servei de Gestié de Persones els documents seglients:

a. L'acta de constitucié de la comissi6 i de cadascuna de les sessions, en qué han de constar els
acords presos i les actuacions fonamentals.

b. L'acta en la qual quedi reflectida la puntuacié que la comissié hagi assignat a les persones
candidates en cadascun dels aspectes a valorar segons els criteris establerts.

c. Elsinformes i les valoracions numeriques corresponents a cada una de les persones candidates.

d. L'acta de la proposta d’adjudicacié de la plaga, amb la relacié prioritzada de les persones
candidates que ha superat el procés selectiu. També podra proposar deixar la plaga deserta

En cas que la proposta no tingui I'acord unanime de la comissio, el membre disconforme fara constar la
seva propia valoracié i ordenacid de les persones candidates valorades positivament.

La proposta de la comissio s’ha de trametre al rector o rectora perque dicti la resolucié del concurs, contra
la qual es podran interposar els recursos que escaigui.

L'acta de la proposta d’adjudicacié de la placa i les puntuacions de les persones candidates s’han de fer

publiques a la pagina web de la URV, en el termini maxim de 10 dies habils des de la data de celebracio
del concurs.
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11. Contractacié

A partir de I'endema de la data en que es faci publica la proposta de la comissid, les persones candidates
proposades en primer lloc disposen de quinze dies naturals per presentar davant del Servei de Gestié de
Persones la documentacid pertinent amb 'objecte de ser contractats:

a) Declaracié jurada que acrediti que no té cap defecte o malaltia que impedeixi el desenvolupament
normal de les funcions corresponents.

b) Declaracié de no estar inclos en cap del suposits d’'incompatibilitat que preveu la legislacid vigent
o exercir, en el termini de presa de possessio, I'opcié que preveu l'article 10 de Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.

c) Documents originals dels requisits especifics: titol de Doctor o doctora i acreditacio de recerca.

El rector o la rectora, un cop finalitzat el termini anterior i sempre que les persones candidates proposades
hagin presentat la documentacié requerida, ha de dictar resolucié d’adjudicacié de plaga. En cas que la
persona proposada no presenti la documentacié indicada dins del termini establert o renuncii a la
contractacié, decaura en el seu dret, i no es podra formalitzar el contracte de treball amb la Universitat de
Rovira i Virgili. Igualment passara en el cas que es detecti inexactitud, falsedat o omissié en la declaraci
responsable, sens perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives en les que pugui haver
incorregut. En ambdods casos, es procedira a la crida del seglient aspirant per ordre de preferéncia.

La resolucié d'adjudicaciéd de plaga ha d’especificar la denominacié de la plaga, el cos i I'especialitat de
coneixement als quals s’adscriu.

El contracte es formalitza a partir de I'endema de la data de publicacié de I'adjudicacio de la plaga al DOGC.
Si a peticid de la persona interessada s’ha de posposar la pressa de possessidé, s’haura de fer, com a
maxim, en el termini de vint dies des de I'’endema de la publicacié esmentada.

En els cas de que la persona proposada procedeixi de paisos no comunitaris, caldra que compleixi els
requisits legals necessaris per a la seva contractacid i afiliacié a la Seguretat Social. En cap cas la persona
proposada podra iniciar I'activitat abans de la data de la seva alta a la Seguretat Social.

Per tal de facilitar el procés de signatura i millorar 'eficiéncia en la gestid, per defecte s’haura de signar la

documentacié i els contractes digitalment. Si es dona una circumstancia excepcional que impossibiliti la
signatura digital, es valorara cada cas individualment.

2. Durada del contracte!

La contractacié tindra caracter permanent d’acord amb la normativa aplicable.

13. Retribucions

Les retribucions per cadascuna de les places que es convoquen a concurs son les que consten a les taules

retributives vigents, que s’actualitzaran anualment segons el percentatge de creixement que la llei anual
de pressupostos estableixi.

14. Proteccié de dades de caracter personal

14.1 El responsable del tractament de les seves dades personals és la Universitat Rovira i Virgili amb CIF
Q9350003A i amb domicili fiscal al carrer de I'Escorxador, s/n, 43003 de Tarragona.

14.2 La finalitat és la gestid de la seleccié de personal i provisid de llocs de treball per a la Universitat.

t Article 78 de la Llei Organica 2/2023, de 22 de marg, del Sistema Universitari.
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14.3 Pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressio, portabilitat, limitacié o oposicié al tractament,
mitjangant un escrit adregat al Registre General de la URV a la mateixa adrega del domicili fiscal o
mitjangant la seva presentacié al Registre General de la Universitat, presencialment o telematica, segons
s’indica a https://seuelectronica.urv.cat/registre.html.

14.4 Pot consultar informacid addicional sobre aquest tractament de dades personals denominat Provisid
i seleccid de llocs de treball i els seus drets al Registre d’Activitats del Tractament de la URV publicat a
https://seuelectronica.urv.cat/rgpd on també s’hi pot consultar la Politica de Privacitat de la URV.
Addicionalment, pot adrecar als nostres delegats de proteccié de dades qualsevol consulta sobre proteccid
de dades personals a la direccié de correu electronic del dpd@urv.cat.

15. Reclamacions

Les persones interessades poden interposar contra la convocatoria i les seves bases, demanda davant del
Jutjat social de Tarragona sense perjudici que puguin interposar el recurs davant del jutjat del seu domicili,
sempre que aquest jutjat es trobi dins de la circumscripcid de la Sala del Social del TS] de Catalunya, en
el termini de dos mesos a comptar des de la seva notificacié mitjangant la corresponent publicacid, tal com
preveu l'article 69 de la Llei 36/2011, de 10 d'octubre, reguladora de la jurisdiccié social.

Aixi mateix, les persones interessades poden interposar recurs d’algada contra els actes administratius
que es derivin de I'actuacié del tribunal, davant del rector de la URV en el termini d’'un mes, comptat des
de la seva notificacié o publicacié, el qual es pot entendre desestimat per silenci administratiu pel transcurs
de tres mesos sense que hi recaigui resolucié expressa.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que es consideri convenient
per a la defensa dels seus interessos.

Tarragona, 12 de gener de 2026
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