
 

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LI2522197 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 31 de gener de 2025 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 11 de febrer de 2025, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana del grup II 
 
Grup/categoria professional: Grup II ctl U 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Facultat de Medicina i Ciències de la Salut 
 
Ubicació: Unitat docent Hospital Universitari Sant Joan de Reus / Centre de simulació 
 
Línia de treball: organització i suport a activitats docents 

Projecte 

Nom del projecte/programa: Facultat de Medicina i Ciències de la Salut – cfis – Unitat d’educació mèdica, sens perjudici de dur a terme altres projectes 
sobre la mateixa línia de treball i dins del mateix àmbit funcional. 
 
Codi del projecte/programa: RD 874/2024 
 
Grup del projecte/programa: --- 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica:   • Funcional: • Econòmica: • EE: Pendent obertura orgàniques 2025 
 
Organisme finançador: MINISTERIO DE SANIDAD 
 

 
Aquest contracte està vinculat i finançat pel Ministerio de Sanidad-RD874/2024 de 3 de setembre. 
 
Per a donar acompliment amb les obligacions de publicitat del RD874, ajut per l’increment d’alumnes, (Real Decreto 874/2024 de 3 de septiembre), cal fer 
referència al finançament dels contractes i incorporar el logo al contracte.  
 
Clàusula XX, Aquest contracte esta finançat amb l’ajut del Ministeri de Sanitat, Reial Decret 874/2024, de 3 de setembre, pel qual es regula la concessió 
directa de subvencions a universitats públiques pel al finançament de l’increment i del manteniment de places de Grau en Medicina en el curs acadèmic 
2024-2025. Es fa constar que el treballador ha estat informat del finançament a càrrec del Ministeri de Sanitat. 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts, citem, de forma expressa, aquests 
organismes com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si s’escau, citarem aquestes entitats 
finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, activitats de difusió i altres resultats de la investigació segons el Reglament 821/2014. 
 
Característiques de la contractació 
 

Tipus de contracte:  Indefinit*  
 
Jornada: Temps parcial: 17,5 hores setmanals.   
 
Horari: de dilluns a dimecres de 16h a 20.30h i dijous de 16h a 20h. 
 
Previsió inicial de durada: 6 mesos aproximadament* 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
* Durada del contracte: curs acadèmic 2024/2025, condicionada a la concessió de l’ajut de la Resolució de la convocatòria per al curs acadèmic 
2025/2026. 
 
Funcions / Tasques 
 
Funcions (principals) a realitzar: 



 

 
Data de publicació: 04/02/2025 

 

 Creació i execució de programes formatius per a la millora competencial dels professionals sanitaris, en especial en escenari de simulació 
clínica i amb pacients simulats 

 Creació de casos clínics i guions per a simulació amb pacients estandarditzats 
 Entrenament d'actors y creació d'instruments avaluatius. 
 Planificació d’aules i cronograma d’activitats. Logística d'activitats formatives 
 Preparació, arranjament i coordinació dels espais docents on es realitzen les activitats formatives (aules de simulació, platós de escenificació i 

gravació, espais formatius . 
 Atenció pacients simulats, professorat i alumnes de la FMCS. 

 

Coneixements / Altres 
 

 Coneixements per a desenvolupar les tasques del lloc de treball i temari 
 

Temari 
 
El temari adjunt cobreix les àrees principals necessàries per a la planificació i execució de programes formatius basats en simulació clínica, amb especial 
èmfasi en l'ús de pacients simulats, l'entrenament d'actors, i la gestió logística de les activitats formatives. Aporta una visió completa de les competències 
i coneixements clau que s'espera que el professional domini per garantir una formació de qualitat en l'àmbit sanitari. 
 

1- Guia docent del Grau de Medicina.  
2- La plataforma d’ensenyament-aprenentatge Moodle a la URV (Campus virtual): què és; com s’accedeix; funcionalitat  
3- Material bàsic d’us en simulació. Visió global dels materials i tècniques bàsiques. Tipus de simuladors segons la fidelitat. Procediments i tècniques de 

simulació. Experiències de simulació (tallers i escenaris): preparació, maneig i manteniment dels simuladors.  
4- Sistemes operatius. Característiques tècniques i elements constituents. Sistemes Windows.  
5- Codi de principis i conductes recomanables en la contractació Pública. Gestió de les compres segons els Sistemes dinàmics d’Adquisició de material 

de laboratori (CSUC SU 23/02) 
 
Mèrits  (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  
 

 Antiguitat 
 Titulacions reglades superiors/addicionals a la d’accés i relacionades amb l'àmbit d'actuació. 
 Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement i funcions del lloc de treball. 
 Experiència laboral en l’àmbit de la salut. 
 Experiència laboral en entorns educatius. 
 Experiència laboral en entorns de simulació. 
 Experiència laboral en pacients estandarditzats, creació de casos, entrenament d’actors, i desenvolupament d’activitats. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatòria.  
 Es valorarà persona resolutiva amb polivalència de rols i gestió d’activitats. Gestió de conflictes i atenció als professionals. Atenció 

personalitzada. 
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Antoni Castro Salomó 
President/a suplent: Fàtima Sabench Pereferrer 
Vocal titular: Carolina Silvera Simón 
Vocal suplent: Celeste Di Paolo Pereyra 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


