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CODI DE LA CONVOCATORIA: L12512205

BASES ESPECIFIQUES

Convocada per la Resolucié del rector de 25 de febrer de 2025

Termini de presentacioé de sol-licituds: 4 de mar¢ de 2025, inclos.

Taxes d'inscripcio: Import a ingressar d'acord amb el punt 5 de les bases generals.

Descripci6 del lloc de treball: Técnic o técnica superior de suport a un projecte de recerca (tecnic o técnica de gesti6 d’equips ICTS 2021-2022, COS)
Grup/categoria professional: Grup I -clt U

Nombre de places: 1

Unitat: Servei de Recursos Cientifics i Técnics

Grup de recerca: COS, unitat mixta URV-Eurecat

Linia de recerca: Projectes de R+D+r serveis omiques 25-26.

Projecte

Nom del projecte: Projectes de R+d+i, demandants de serveis a carrec d'equipaments ICT's 21-22, anys 25-26, sens perjudici de dur a terme altres
projectes sobre la mateixa linia de recerca i dins del mateix ambit funcional.

Codi del projecte: --- Codi UXXI: 1900/00001/001
Codificacié pressupostaria: * Organica: 82.5B.00.44.00 * Funcional: F202.1 + Econdmica: 131.10 « RC: 2025/0000227

Aquest contracte esta vinculat i financat per fons especifics reservats per aquest projecte de tarifes del Servei de gesti6 de les infraestructures ICT's 2021
i2022.

En compliment de les disposicions en materia d'informacié i publicitat establertes en les convocatories dels ajuts, citem, de forma expressa, aquests
organismes com a entitats financadores d'aquesta contractacié. Aixi mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si s'escau, citarem aquestes entitats
financadores en el contracte de treball, publicacions, ponéncies, activitats de difusié i altres resultats de la investigaci6é segons estableix el Reglament
821/2014."

Caracteristiques de la contractacié

Tipus de contracte: Contracte d'activitats cientificotécniques
Jornada: Temps complet: 35 hores setmanals

Horari: estandard de dilluns a divendres

Previsié inicial de durada: 12 mesos aproximadament*
Data prevista inici contracte: 01/04/2025

* D'acord amb l'article 3 de les bases generals de la convocatoria. La durada prevista de la contractaci6 esta supeditada als fons que financen aquest
programa.

Funcions / tasques

Funcions (principals) a realitzar:
. Manteniment, supervisié i funcionament dels equips, aixi com optimitzacié del seu rendiment. Tasques de manteniment basiques.
. Proporcionar assessorament global als investigadors, des del disseny experimental i la seleccié de tecniques fins a I'analisi de dades.
. Formacié d'altres técnics i usuaris.
. Preparacié de mostres per al seu posterior analisi (SPE, SPME, LLE, entre altres).
. Realitzacié d'analisis mitjangant les diferents tecniques en cromatografia liquida/gasos acoblada a espectrometria de masses.
L] Identificacié de compostos, emprant técniques MSn, bases de dades.
L] Desenvolupament i implantacié de noves metodologies analitiques, en especial, en el camp de les ciencies dmiques.
. Avaluar la reproductibilitat, validacié i estandarditzacié de les tecniques d'acord amb les exigéncies de la norma UNE ISO 9001:2015.
. Gesti6 de compres de fungibles i altres.
. Gesti6 d'inventari de reactius i mostres.
. Totes aquelles altres tasques que, d'acord amb la seva categoria i formaci6, se li demanin per a portar a terme I'objectiu del contracte.

Coneixements / Altres / Temari

L] Software especific de espectrometria de masses.
. Us d’equips d'espectrometria de massa.
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L] Tractament de mostres bioldgiques.
L] Control i gesti6 de la qualitat en ambit de laboratori.
. Coneixement de llengua anglesa (nivell C1)

Meérits (I'analisi curricular es fara d’acord amb el barem que figura a les bases generals)

. Antiguitat

. Titulacions reglades superiors/addicionals a la d'accés i relacionades amb I'ambit d'actuacié. (Grau en quimica, bioguimica o ciéncies

relacionades; Master i/o Doctorat en técniques cromatografiques).

. Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de coneixement i funcions del lloc de treball.
. Angleés superior al C1.

- Motivacio, iniciativa i actitud proactiva
- Capacitat d'aprenentatge continuat, flexibilitat i adaptabilitat.

. Compromis amb la qualitat, amb l'optimitzacié dels recursos i amb la consecucié de resultats.

. Experiéncia laboral en cromatografia liquida, cromatografia de gasos.
- Experiencia laboral en Espectrometria de Masses d'Alta Resolucié.

= Experiencia laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatoria.

Comissié de selecci6

President/a titular:

Manuel Suarez Recio

President/a suplent:

Marti Yebras Cafiellas

Vocal titular: Anna Arola Arnal
Vocal suplent: Francisca Isabel Bravo Vazquez
Vocal titular: Pendent de designacié

Vocal suplent:

Pendent de designacié
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