
    

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LI2522215 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 20 de març de 2025 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 27 de març de 2025, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic mitjà o tècnica mitjana de suport a un projecte de recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup II – clt U 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Departament de Pedagogia 
 
Grup de recerca:  EDIT 
 
Línia de recerca: Transformació Educativa, Lideratge i Sostenibilitat 

Projecte 

Nom del projecte: AI2LEAD: Laboratorio de Habilidades de Inteligencia Artificial: Promover el Liderazgo Educativo para transformar la sociedad, sens 
perjudici de dur a terme altres projectes sobre la mateixa línia de recerca i dins del mateix àmbit funcional. 
 
Codi del projecte:  PID2022-141659OB-I00                                    Codi UXXI:   2023/00232/001 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica:  • RC: 2024/0010503 
 
Organisme finançador: Ministerio de Ciencia e Innovación 
 

 
 
Aquest contracte està vinculat i finançat pel projecte PID2022-141659OB-I00 
 
Aquest contracte està finançat pel Ministeri de Ciència i Innovació (MICIN), l’Agència Estatal d’Investigació (AEI/10.13039/501100011033) i per FEDER, UE" 
dins del projecte “PID2022-141659OB-I00,  AI2LEAD: Laboratorio de Habilidades de Inteligencia Artificial: Promover el Liderazgo Educativo para 
transformar la sociedad”, que ha rebut per part d’aquests organismes un finançament per import de 123625€ .” 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts, citem, de forma expressa, aquests 
organismes com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si s’escau, citarem aquestes entitats 
finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, activitats de difusió i altres resultats de la investigació segons estableix el Reglament 
821/2014.” 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte d’activitats cientificotècniques 
 
Jornada: Temps parcial: 17,5 hores setmanals.   
 
Horari: dilluns i dimecres de 9h a 15h i dijous de 9h a 14.30h 
 
Previsió inicial de durada: 17 mesos aproximadament* 
 
Data prevista inici contracte: immediata 
 
Període de prova: S’establirà un període de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Única del PAS i l’Estatut dels Treballadors. 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 
programa. 
 
Funcions / tasques  
 
Funcions (principals) a realitzar: 

 Aplicar els coneixements tècnics al desenvolupament de les activitats i tasques assignades. 
 Recopilar, actualitzar i complir les disposicions legals, normes i acords relacionats amb les matèries de la seva 
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 àrea. 
 Suport a l’elaboració de propostes normatives i procedimentals en l'àrea de la seva competència. 
 Participar en reunions i esdeveniments als quals ha d'assistir en funció de les seves competències i traslladar al responsable del projecte els 

acords adoptats. 
 Tractar i elaborar informes, indicadors i altres documents tècnics i protocols relacionats amb la seva expertesa, específics del seu àmbit 

d'actuació. 
 Identificar oportunitats de millora i col·laborar en projectes, accions o programes que facilitin o millorin l'eficàcia, la qualitat i la productivitat 

dels serveis. 
 Aplicar en l'àrea de la seva competència les directius que en matèria de qualitat estableixin els òrgans de govern de la Universitat. 
 Donar suport tècnic i operatiu a la unitat, participant en el desenvolupament i la implantació de solucions. 

 

Coneixements / Altres / Temari 
 

 Coneixements de llengua anglesa (C1 acreditat) 
 Competència digital 
 Coneixements relacionats amb la recerca: tècniques de recollida i anàlisi de dades, presentació de resultats, redacció d'articles científics, 

memòries i informes...  
 Normativa pròpia de l'àmbit d'actuació 

 
Competències: 

 Treball en equip 
 Orientació a resultats 
 Organització i Planificació 
 Comunicació 
 Capacitat d'anàlisi i síntesi 
 Flexibilitat 

 
Mèrits  (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  
 

 Antiguitat 
 Titulacions reglades segons el barem que consta a les bases. 
 Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement i funcions del lloc de treball. 
 Experiència laboral en projectes de recerca. 
 Experiència laboral en elaboració d’informes executius, memòries de recerca, papers científics, etc. 
 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatòria  

 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Mar Camacho Martí 
President/a suplent: Ana Inés Renta Davids 
Vocal titular: Juana Maria Tierno García 
Vocal suplent: Marta Camarero Figuerola 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


