UNIVERSITAT
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CODI DE LA CONVOCATORIA:FI26A2321-30

BASES ESPECIFIQUES

Convocada per la Resolucié del Rector de 15 de gener de 2026

Termini de presentacié de sol-licituds: 5 dies habils, fins al 22 de gener de 2026, inclos.
Unitat: Escola de Doctorat

Descripci6 del lloc de treball:

e Denominacié: Cap de I'Escola de Doctorat
e DLT: Comandament superior
o Identificador plaga: PF001490
e Escala: Tecnica
e Grup: A, Subgrup A1/24
e Retribucié bruta anual:
Subgrup A1/24: 38.439,68 euros anuals*
Complement del lloc de treball: 9.400 euros anuals*
e Horari: Jornada completa, 35 hores setmanals, amb horari estandard
e Tipus de dedicacié: Disponibilitat horaria

* A aquest import el sera d'aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels organs competents i que afectin a retribucions dels empleats
publics.

Taxes d’inscripcié: Subgrup A1:72,05 €

Tipus de nomenament: Nomenament de funcionari interi o funcionaria interina per tal de cobrir transitdriament una
placa que ha de ser ocupada definitivament per una persona funcionaria de carrera.

S'establira una fase de prova efectiu de sis (6) mesos de durada durant el qual es tindra cura que la persona adquireixi la
formacio practica especifica del lloc de treball i se n'avaluara la capacitat d'aprenentatge, sent apte/a o no apte/a. En cas
de ser qualificat no apte/a es cessara el nomenament.

Funcions

Del lloc de treball

=  Assessorar els drgans de govern i les comissions de la Universitat dins el seu ambit d'actuacié i col-laborar-hi.

»  Planificar i administrar el pressupost assignat al seu servei o unitat administrativa.

= Controlaricoordinar I'equip de persones assignat a la unitat.

= Coordinar i avaluar el personal del servei o unitat administrativa.

»  Detectar les accions formatives necessaries per dur a terme les funcions del servei o unitat administrativa.

= Avaluariassegurar la transferéncia de la formacio.

=  Establir les estratégies i els criteris de gestié del servei o unitat administrativa.

=  Definiricoordinar el pla estratégic del servei o unitat administrativa, i fer-ne el sequiment.

=  Establir i distribuir els projectes que permetin assolir els objectius estratégics assignats i fer-ne el sequiment.

*  Actualitzar, interpretar i complir les disposicions legals, les normes i noves técniques metodologiques
relacionades amb les matéries de la seva area, fent particip la resta del personal.

=  Definir propostes normatives i procedimentals en la seva area de competencia.

= Assegurar el compliment i coneixement dels procediments i la normativa vigent que afecta la seva unitat per
assolir una gestié administrativa eficac.

= Coordinar-se amb altres serveis o unitats administratives de la Universitat pel que fa a temes o processos
comuns.

»  Planificar, organitzar i controlar les diferents subunitats de treball i assegurar que es duen a terme les funcions
transversals entre unitats.

*  Definir i coordinar els procediments interns necessaris perqué es duguin a terme les funcions assignades a la
unitat.
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*  Elaborar informes, memories, normatives o directrius de funcionament sobre matéries competéncia del servei
o unitat administrativa i interpretar-los.

» Identificar, definir i implantar propostes de millora que permetin incrementar I'eficiéncia, la qualitat i la
productivitat dels serveis.

=  Adoptar les directrius que en matéria de qualitat estableixin els 6rgans de govern de la Universitat, fer-ne el
seguiment en I'area de la seva competéncia i complir les fites i els objectius encomanats.

= Identificar i analitzar les necessitats dels usuaris i les tendéncies generals, i establir objectius que hi donin
resposta dins del marc estratégic de la unitat, per tal d'oferir als usuaris un servei de la maxima qualitat.

*  Participar en reunions a qué ha d'assistir en funci6 de les seves competéncies i comunicar al personal adscrit al
seu servei o unitat administrativa la informacié que consideri rellevant.

= Avaluariimpulsar les noves tecnologies en I'area de la seva competéncia.

=  Definir els continguts i controlar i coordinar I'actualitzacié i el manteniment dels fitxers de dades o altres
instruments teécnics propis del seu ambit d'actuacié.

De la Unitat
Transversals

* Donar suport a la Direccié de I'Escola i al Vicerectorat corresponent a I'hora de definir, organitzar i gestionar els
programes de doctorat propis de la URV, aixi com les modificacions i supressions, i proposar la programacié als
organs competents.

*  Elaborar, desenvolupar i gestionar el sistema intern de garantia de la qualitat dels programes de doctorat,
promoure'n la presentacié a convocatories de reconeixement de qualitat i participar-hi.

»=  Gestionar els programes de doctorat i vetllar-ne per la qualitat.

=  Administrar el recursos consignats en el pressupost de la Universitat i els que obtingui externament, i distribuir
el pressupost assignat als programes de doctorat.

*=  Gestionar els processos de verificacid, sequiment, modificaci6 i acreditacié dels programes de doctorat i les
sol-licituds d'avaluacié de la qualitat que s'escaiguin

*  Donar suport técnic i assessorament normatiu a les secretaries, centres i departaments, i coordinar els serveis
de la Universitat que tinguin alguna implicacié en la formacié de doctorat

»= Organitzar i gestionar I'oferta d'activitats formatives transversals dels programes de doctorat i vetllar pel
compliment de la programacié i qualitat.

=  Elaborar estratégies de captacié d'estudiants als programes de doctorat i gestionar-les.

= Impulsar la gesti6 del financament extern i participar en convocatories internacionals i nacionals de captaci6 de
finangament en collaboracié amb estructures d'R+D+1.

» Impulsar xarxes universitaries de doctorat i participar-hi.

=  Promoure la collaboracié i impulsar i gestionar convenis i acords de col-laboracié amb altres universitats i
institucions publiques i privades.

*= Desenvolupar, donar suport i gestionar el procés de seguiment i avaluacié dels doctorands segons la legislaci6
vigent.

=  Establir, organitzar i gestionar els procediments de dip0sit, defensa i publicacié de les tesis doctorals.

= Impulsar activitats de promocié de I'oferta academica dels programes de doctorat.

=  Establir, organitzar i gestionar els processos de preinscripcio, accés i admissié als programes de doctorat dels
candidats nacionals i internacionals.

=  Organitzar i gestionar els processos derivats del projecte per a la professionalitzaci6 de la supervisié doctoral

= Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuacio.

= Implementar i mantenir la gesti6 per processos, la carta de serveis i els sistemes de gestié de la qualitat.

= Atendre els requeriments de les diferents auditories, 6rgans d'intervencio, etc.

*  Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb I'area de competencia..

Coneixements

*=  Programa de presentacions

*  Processador de text

= Full de calcul

*=  Base de dades d'escriptori

= Control intern de documents

*  Espaivirtual d'informacié académica

»=  Aplicaci6 de gesti6 de la signatura digital
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Aplicacié de creacié de diagrames, organigrames, etc.
Programa de gestié de I'inventari

Aplicacié especifica de gestié de pagines web

Sistema integrat d'informacié i analisi

Aplicacié del Registre General URV

Entorn virtual d'ensenyament-aprenentatge URV

Temari
TEMA 1: Gesti6 i lideratge
e Coordinaci6 i direccié d'equips i grups de treball. Lideratge i direcci6 de persones.
e Eines basiques per a la gesti6 de la qualitat: quadres de comandament, cartes de servei i plans de millora.
e Disseny, gestié i sequiment de processos. Metodologies i técniques de planificacié estrategica i organitzacié del
treball i gesti6 d'objectius.
e Metodologies i técniques per a la presa de decisions, I'analisi i solucié de problemes.
e Teécniques de recollida i d'analisi de la informaci6 i de resultats. Elaboraci6 d'informes.
TEMA 2: Normativa de pressupostos i contractacié del sector public
e  Pressupost de la URV: Bases d'execucié.
e Contractes del sector public: tipologia de contractacié menor i els seus imports.
e Normes sobre regulaci6 de subvencions i ajuts publics.
TEMA 3 Normativa academica i organitzacio
e Normativa académica i de matricula dels estudis de doctorat de la URV.
¢ Normativa d'estudis oficials de doctorat.
e  Organitzaci6 de la Universitat Rovira i Virgili. Competéncies de les diferents unitats i 6rgans.
e Normativa d'organitzacié de I'Escola de Doctorat. Reglament de I'Escola de Doctorat.
TEMA 4: Normativa sobre contractacio i gestié de personal
e Normativa sobre contractes de personal investigador en formacio.
e Normes relatives a la gesti6 del personal de la Universitat.
TEMA 5: Estrategies i projecci6 dels estudis de doctorat

Mecanismes i estratégies per a la projeccié internacional dels estudis de doctorat; Models i bones practiques de
internacionalitzacié académica, programes de mobilitat i col-laboracions internacionals.

Disseny i implementacié d'estudis de doctorat interdisciplinaris: Metodologies i criteris per al desenvolupament
d'estudis interdisciplinaris, coordinaci6 entre unitats i gestié de projectes conjunts.

Estratégies per a l'eficiéncia en l'organitzacié i gestié dels estudis de doctorat: Metodologies de planificacio,
seguiment i avaluacié de processos académics i administratius dels programes de doctorat.

Models i bones practiques per a la captacié d'estudiants de doctorat: Estratégies de promocié, comunicaci6 i
atracci6 d'alumnes.

Estratégies i models per a la col-laboracié amb projectes doctorals industrials: Mecanismes de col-laboracié
amb la indUstria, bones practiques i models de vinculacié entre doctorats i projectes empresarials.
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Meérits:

D’acord amb el barem:

e Antiguitat.

e Titulacions reglades superiors/addicionals a la d'accés i relacionades amb I'ambit d'actuacié.

e Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de coneixement i funcions del lloc de treball.

e Experiéncia laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatoria.

Competencies

Estratégiques

= Identificacié amb la URV

=  Aprenentatge continuat

*  Flexibilitat i Adaptabilitat

L] Proactivitat - Iniciativa

=  Compromis amb la qualitat

Especifiques

=  Negociacio

=  Desenvolupament de persones
*  Orientacié a resultats

* Lideratge i Direcci6 d'equips

*  Presade decisions

Tribunal

President/a titular: Lorenzo Seva, Urbano
President/a suplent: Font Capafons, Josep
Vocal titular: Olivé Conde, Patricia
Vocal suplent: Puig Roca, Remei

Vocal titular: Curiel Carmona, Maribel
Vocal suplent: Garcia Gonzalvez, Montse

Data de publicacié: 15/01/2026




