
    

 
 CODI DE LA CONVOCATÒRIA: LI2612340 
 
 
BASES ESPECÍFIQUES  
 
Convocada per la Resolució del rector de 16 de febrer de 2026 
 
Termini de presentació de sol·licituds: 5 dies hàbils, fins al 24 de febrer de 2026, inclòs. 
 
Taxes d’inscripció: Import a ingressar d’acord amb el punt 5 de les bases generals.  
 
Descripció del lloc de treball: Tècnic o tècnica superior de suport a un projecte de recerca 
 
Grup/categoria professional: Grup I – clt U 
 
Nombre de places: 1 
 
Unitat: Facultat de Turisme i Geografia 
 
Grup de recerca:  C3 
 
Línia de recerca: Canvi climàtic, adaptació i mitigació 

Projecte 

Nom del projecte: Adaptation and mitigation strategies for a climate resilient Southern catalonià  (AMIRESCAT), sens perjudici de dur a terme altres 
projectes sobre la mateixa línia de recerca i dins del mateix àmbit funcional. 
 
Codi del projecte:  2025inter-01                                   Codi UXXI:   2026/00041/001 
 
Codificació pressupostària: • Orgànica: • Funcional: • Econòmica:  • RC: 2025/0012676 
 
Organisme finançador: URV 
 
Contracte finançat pel projecte: 2025INTER-01 
 
En compliment de les disposicions en matèria d’informació i publicitat establertes en les convocatòries dels ajuts, citem, de forma expressa, aquests 
organismes com a entitats finançadores d’aquesta contractació. Així mateix, tant la URV com el/la treballador/a, si s’escau, citarem aquestes entitats 
finançadores en el contracte de treball, publicacions, ponències, activitats de difusió i altres resultats de la investigació segons estableix el Reglament 
821/2014.” 
 
Característiques de la contractació 
 
Tipus de contracte:  Contracte d’activitats cientificotècniques 
 
Jornada: Temps complet: 35 hores setmanals 
 
Horari: estàndard de dilluns a divendres 
 
Previsió inicial de durada: 12 mesos aproximadament* (amb possible ampliació de durada) 
 
Data prevista inici contracte: 01/04/2026 
 
Període de prova: S’establirà un període de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Única del PAS i l’Estatut dels Treballadors. 
 
* D’acord amb l’article 3 de les bases generals de la convocatòria. La durada prevista de la contractació està supeditada als fons que financen aquest 
programa. 
 
Funcions / tasques  
 
Funcions (principals) a realitzar: 
 
La plaça correspon a un/a Coordinador/a del Living Lab (Living Lab Coordinator) del projecte AMIRESCAT (Adaptation and Mitigation Strategies for a 
climate REsilient Southern CATalonia), amb la missió d’activar, coordinar i operar el Living Lab Camp de Tarragona com a plataforma central de co-
creació i validació territorial de solucions d’adaptació i mitigació. El lloc de treball assegura l’encaix entre els Work Packages (WP1–WP8) i els agents del 
territori, facilitant que els resultats científics es tradueixin en processos participatius, prototips i pilots vinculats als reptes del projecte (aigua, energia, 
viticultura, turisme resilient i ciutats resilients). La figura actua com a node de coordinació entre equips de recerca, administració i teixit socioeconòmic, 
garantint continuïtat operativa, governança del Living Lab i orientació a impacte i replicabilitat. 

 
 Constitució i governança del Living Lab Camp de Tarragona: suport a la definició de missió, abast territorial, mapa d’actors i mecanismes de 

participació; 
 Disseny, organització i moderació de tallers, sessions de co-disseny i activitats de dinamització amb stakeholders (sector públic, privat i 

societat civil), inclosa la planificació d’agendes, convocatòries i materials; 
 Connexió operativa entre WPs (2–7) i la comunitat d’actors, 
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 Seguiment de la participació, sistematització d’acords i resultats de co-creació, i suport a la seva integració en pilots/accions 
 Elaboració i manteniment de documentació del Living Lab (actes, informes anuals, evidències d’activitat i alineament amb reptes) 

 

Coneixements / Altres / Temari 
 

 Metodologies de co-creació i participació: Living Labs, co-disseny, co-producció, deliberació i gestió de feedback loops (necessitats–proposta–
validació–retorn). 

 Facilitació avançada de sessions multi-actor: disseny de dinàmiques, moderació, gestió de conflictes, presa d’acords, sistematització de 
resultats i governança participativa. 

 Mapatge d’actors i anàlisi d’stakeholders: identificació d’interessos/poder/influència, estratègies d’implicació i manteniment de comunitats 
(public-private-people partnerships) 

 Planificació operativa i seguiment: calendarització d’activitats, definició d’objectius operatius, gestió de riscos de participació, i assegurament 
de continuïtat del Living Lab. 

 Gestió I redacció de projectes (entorn UE/Horizon): treball per WPs, lliurables, evidències d’activitat, traçabilitat de decisions, i cultura de 
reporting. 

 Coneixement en sectors vinculants als reptes del projecte: aigua, energia, agricultura/viticultura, turisme resilient i/o ciutats resilients, 
incloent governança territorial i planificació de mesures d’adaptació i mitigació. 

 Coneixement del territori Camp de Tarragona / Catalunya Sud: xarxes institucionals, agents sectorials i dinàmiques socioeconòmiques, així 
com experiència de treball en processos participatius a escala local o regional. 

 
Mèrits  (l’anàlisi curricular es farà d’acord amb el barem que figura a les bases generals)  
 

 Antiguitat 
 Titulacions reglades segons el barem que consta a les bases. 

Doctorat finalitzat en àmbits relacionats (geografia, ciències ambientals, enginyeria, economia/gestió, ciències socials aplicades, salut 
ambiental o disciplines afins) 

 Formació complementària relacionada amb l’àmbit de coneixement i funcions del lloc de treball. 
 Experiència laboral acreditable en coordinació i/o dinamització de Living Labs o processos de co-creació multi-actor en projectes de recerca 

aplicada, innovació pública, transició ecològica o planificació territorial, incloent treball i coordinació amb administracions públiques (local, 
supramunicipal i/o autonòmica), amb capacitat demostrable de disseny de sessions, facilitació, sistematització i seguiment d’acords. 

 Experiència laboral en projectes competitius (UE, estatals o autonòmics) amb experiència en estructura per WPs, preparació de lliurables, 
evidències d’activitat, reporting i coordinació amb consorcis. 

 Capacitat demostrable per treballar en interfície ciència–política–societat, traduint resultats científics a materials operatius: policy briefs, notes 
metodològiques, guions de taller, actes amb acords, plans d’acció o fulls de ruta. 

 Experiència laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d’aquesta convocatòria  
 
Comissió de selecció 
 
President/a titular: Enric Aguilar Anfrons 
President/a suplent: Salvador Anton Clavé 
Vocal titular: Fèlix Llovell Ferret 
Vocal suplent: Josep Maria Arauzo-Carod 
Vocal titular: Pendent de designació 
Vocal suplent: Pendent de designació 

 
 


