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CODI DE LA CONVOCATORIA: LE2622361-25.2.F1

BASES ESPECIFIQUES

Convocada per la Resolucié del Rector de 13 d’abril de 2026
Termini de presentacié de sol-licituds: 5 dies habils, fins al 20 d'abril de 2026, inclos.
Unitat: Centre de Recursos per a 'Aprenentatge i la Investigacio.
Subunitat: CRAI - Campus Sescelades
Especialitat: Sense especialitat
Descripcié del lloc de treball:
e Denominacié: Técnic/a mitja/ana de suport a la produccié cientifica
e DLT: Tecnic/a mitja/ana de suport a la gestié
o Identificador placa: PLO0046
o Grup:IlcltP
e Retribucié bruta anual* (temps complet):
GrupIl: 32.297,72 euros
Altres: 77,04 euros
Cllit (P): 2.988,61 euros

e Horari: Jornada completa, Tardes
e Tipus de dedicaci6: Disponibilitat horaria.

Taxes d’inscripcié: Grup II: 56,70 €

Tipus de contracte: Encarrec de funcions complet per a substituir una persona treballadora que gaudeix de reserva de lloc de
treball.

Requisit nivell B2 d’anglés**

**|es persones aspirants han de justificar documentalment que estan en possessié del certificat de nivell B2, segons el Marc
europeu comu de referéncia per a les llengles (MECR) del Consell d’Europa o equivalent. Aquelles persones que no tinguin el
certificat oficial de tenir el nivell B2 d'anglés, hauran de fer una prova en la qual es valorara el coneixement de la llengua anglesa
per part de I'aspirant. Aquesta prova sera eliminatoria i es qualificara d'apte /a o no apte/a.

Data prevista de incorporacié: Immediata

Periode de prova: S'establira un periode de prova de 6 mesos de durada d’acord amb la Normativa Unica del PAS i I'Estatut dels
Treballadors.

* A aquest import els sera d'aplicacié les mesures pressupostaries que es dictin pels drgans competents i que afectin a retribucions dels empleats publics.

Funcions

Del lloc de treball

e Aplicar els coneixements tecnics al desenvolupament de les activitats i tasques assignades.

e Collaborar a preparar la documentaci6é necessaria per a les comissions delegades, Consell de Govern i Consell Social, i
fer el seguiment dels acords adoptats.

e Participar en la programacié dels projectes encomanats, dur-los a terme, garantir-ne la implantacié correcta i el
seguiment segons el seu ambit d'actuacié.

e Recopilar, actualitzar i complir les disposicions legals, normes i acords relacionats amb les materies de la seva area.

e Col'laborar a elaborar de propostes normatives i procedimentals en I'area de la seva competéncia.

e Participar en reunions i esdeveniments als quals ha d'assistir en funcié6 de les seves competéncies i traslladar al
responsable del servei o unitat administrativa els acords adoptats.

e Coordinar-se amb altres unitats de la Universitat en matéries de la seva competéncia d'acord amb les instruccions
rebudes pel responsable del servei o unitat administrativa.

e Tractarielaborar informes, indicadors, estadistiques i altres documents especifics del seu ambit d'actuacié.

o Identificar oportunitats de millora i col-laborar en projectes, accions o programes que facilitin o millorin I'eficacia, la
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qualitat i la productivitat dels serveis.

e Aplicar en I'area de la seva competéncia les directrius que en matéria de qualitat estableixin els organs de govern de la
Universitat.

e Donar suport técnic i operatiu a la unitat, participant en el desenvolupament i la implantacié de solucions, procediments,
propostes, metodes i tecnologies.

e  Gestionar el procés propi de I'ambit d'actuacié i desenvolupar les accions necessaries per implantar-lo.

e  Proposar noves tecnologies en les arees de la seva competencia i col-laborar a implantar-les.

e Adoptar les mesures necessaries per assegurar una atencié adequada als usuaris, garantint criteris d'eficiencia.

e Revisar i mantenir els fitxers de dades o altres instruments técnics propis del seu ambit d'actuacio.

De la Unitat
Transversals

e  Facilitar I'is de recursos i la prestacié de serveis de suport a I'aprenentatge, la recerca i la docéncia a la comunitat
universitaria.

e Elaborar directrius, pautes i procediments de treball pel que fa als recursos i serveis del CRAI col-laborant amb la resta
de serveis implicats.

e  Establir procediments per gestionar i mantenir els espais i els equipaments del CRAL

e Informaridonar suport sobre la normativa de drets d'autor i propietat intel-lectual en els serveis de copia i reproducci6 i
en I'elaboracié de material per a la docéncia i I'aprenentatge en I'entorn del CRAL

e Dissenyar activitats formatives per als usuaris del CRAI en col-laboracié amb la resta de serveis implicats, segons |'ambit
d'actuacio.

e  Gestionar les accions de difusié i comunicacié dels recursos i serveis, sota les directrius del Gabinet de Comunicacié i en
col-laboracié amb els serveis implicats en el CRAI, a través de la web i de les xarxes socials, segons I'ambit d'actuacié.

e  Contribuir a desenvolupar els programes informatics institucionals de I'ambit d'actuacié.

e Implementar i mantenir la gestié per processos, la carta de serveis i els sistemes de gestio6 de la qualitat.

e Atendre els requeriments de les diferents auditories, drgans d'intervencid, etc.

e  Mantenir i actualitzar la pagina web i altres serveis virtuals d'acord amb I'area de competéncia.

De la subunitat: CRAI - Campus Sescelades

e  Gestionar i mantenir els espais i equipaments de I'ambit d'actuacié.

e Gestionar i organitzar els recursos i la prestacié de serveis de suport a I'aprenentatge, la recerca i la docéncia segons les
necessitats dels usuaris del CRAI de campus.

e Dur aterme en I'ambit del CRAI de campus les funcions propies de la gestié de recursos d'informaci6, seguint les pautes
i directius del cap de seccié de la subunitat corresponent.

e Dur aterme en I'ambit del CRAI de campus les funcions propies de la gestié de la producci6 cientifica, seguint les pautes
i directius del cap de seccié de la subunitat corresponent.

e Dur a terme en I'ambit del CRAI de campus les funcions propies de la gestio de serveis als usuaris, seguint les pautes i
directius del cap de seccié de la subunitat corresponent.

Coneixements

Coneixements especifics
e  Temaride la convocatoria.
Idiomes

e Anglés nivell B2

Coneixements informatics
Del lloc de treball

e Programa de presentacions
e  Processador de text

e  Full de calcul

e Base de dades d'escriptori
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De la subunitat: CRAI - Campus Sescelades

e Control intern de documents

e Aplicacié de gesti6 de la signatura digital

e  Espai de treball compartit

e Sistema integrat d'informacié i analisi

e  Aplicaci6 especifica de gestié de pagines web

e Aplicacié de creaci6 de diagrames, organigrames, etc.

e Eines de treball cooperatiu en entorns de treball hibrids
e Plataforma de serveis bibliotecaris

Temari

1. ElPla estrategic del CRAT URV 2024-2027.

2. Ciéncia oberta: definicié, abast, marc normatiu, politiques institucionals i infraestructures. Acords i ajuts per a la

publicacié en obert. Els processos de publicacié cientifica, gestié i diposit de les publicacions i les dades de recerca.

3. Elserveide suport al personal investigador del CRAI de la URV. Activitats de suport, formaci6 i difusié.

4. El Repositori institucional de la URV, el Sistema d'Informacié de la Recerca i la Innovaci6 de la URV (IRIS) i el Portal de la

Recerca de Catalunya.

5. Avaluacio de la producci6 cientifica i processos d'acreditacié. Indicadors bibliométrics, indicis de rellevancia i d'impacte

social. Identitat digital dels investigadors. Normativa de filiaci¢ institucional de la URV.

Competeéncies

Estratégiques:

e Identificacié amb la URV

e  Aprenentatge continuat

e  Flexibilitat i Adaptabilitat

e  Proactivitat - Iniciativa

e Compromis amb la qualitat
Especifiques:

e  Organitzacié i Planificacié
e Treball en equip

e Comunicacié

e Capacitat d'analisi i sintesi
e  Orientaci6 a resultats

Meérits (I'analisi curricular es fara d’acord amb el barem que figura a les bases generals)

e Antiguitat

e Titulacions reglades superiors/addicionals a la d'accés i relacionades amb |'ambit d'actuacié.

e  Formacié complementaria relacionada amb I'ambit de coneixement i funcions del lloc de treball.

e  Experiéncia laboral relacionada amb els coneixements i funcions requerits en les bases d'aquesta convocatoria

Comissio de seleccio

President/a titular: Josepa Rius Masip
President/a suplent: Laura Tormo Tristany
Vocal titular: Ménica Bonillo Martinez
Vocal suplent: Laura Tomas Valldepérez
Vocal titular: Pendent de designaci6
Vocal suplent: Pendent de designacié

Data de publicacié: 13/04/2026




